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SPPs Alternativ
Tjanstepension

Indviduellt utformad tjanstepension

for dina anstallda
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Ett alternativ som ger dina
anstallda storre valtrihet

Med SPPs Alternativ Tjanstepension kan du som arbetsgivare ge dina anstallda,
med l6n 6ver 10 inkomstbasbelopp, mojlighet att pdverka sin pensionslésning.
Premien ar sjalvklart avdragsgill inom ramen for gallande skatteregler. Alternativ ITP,
BTP och FTP benamns fortsattningsvis som Alternativ Tjanstepension.

Alternativ Tjanstepension

Alternativ Tjanstepension, ar en tjanstepension, det vill saga
en forsakring som dr knuten till en anstallning. Du som arbets-
givare betalar premien, och dger ocksa forsakringen, medan
den anstéllde har ratten till ersattningen. Innehaller forsak-
ringen nagon form av skydd till efterlevande ar det insatta
formanstagare som har ratt till ersattning vid den anstalldes
dodsfall.

Inom ramen for Alternativ Tjanstepension kan foéljande inga:
- alderspension

- efterlevandepension utan fribrevsratt

+ premiebefrielse

Méjlighet att valja

Premien for alternatividsningen dr den premie som arbets-
givaren betalar for I6nedelar mellan 7,5 och 30 inkomstbas-
belopp i traditionell ITP. Med en Alternativ Tjanstepension kan
den anstéllde anpassa fordelningen mellan dlderspension och
efterlevandeskydd efter sin familjesituation. Sjukférsakringen
ligger dock kvar i ITP.

Har den anstallde en gang valt en Alternativ Tjanstepension
kvarstar den dven om lénen sjunker under 10 inkomstbasbe-
lopp. Han eller hon kan inte heller g tillbaka till traditionell ITP
sd lange arbetsgivaren ar densamma.

Maéjlighet att valja utbetalningstid
Normal pensionsalder &r 65 & men med SPPs Alternativ
Tjanstepension har den anstallde mojlighet att ta ut pensio-
nen redan fran 55 &r. Alderspensionen kan betalas ut s lange
den anstéllde lever, dock alltid under minst fem ar, sdvida inte
pensionen upphor vid 65 ar. D racker tre &r som utbetal-
ningstid.

vilj

Mojlighet att valja formanstagare

| lderspensionen ar det den anstallde
som far ersattning fran forsakringen. Nar
det galler skydd till efterlevande i form av
dterbetalnings-skydd, garanterad utbetalnings-
tid och efterlevandepension, &r kretsen dar formanstagare
kan valjas begransad till make/registrerad partner, sambo och
barn/fosterbarn/styvbarn.

till premie-
befrielse

Formansbestamt |6fte - premien anpassas
Traditionell ITP ar ett formansbestamt 16fte och innebar att du
som arbetsgivare ger ett |6fte om en bestamd forman i form
av en viss andel av den anstalldes 16n.

Aven om férménen &r konstant behdver inte premien vara det.
Den kan andras under premiebetalningstiden beroende pd
bland annat det allmanna rantelaget, Idneutvecklingen for de
anstallda och vid vilken alder pensionen ska borja betalas ut.

Premiebestamt |6fte - forsakringsbeloppet kan
andras

Alternativ Tjanstepension ar ett premiebestamt pensionslofte
och ar en 6éverenskommelse dar du som arbetsgivare lovar
att for en anstallds rakning betala in éverenskomna premier.
Premien ar given och forsakringsbeloppet anpassas efter den.

Premietrappa
En premietrappa ar ett premiebestamt |6fte som ger en given
premie i forhallande till 16n och alder.

Du som arbetgivare valjer vilken premietrappa som ska gdlla
for de anstallda. Premie fordelas pa premie for alderspension,
men dven for premiebefrielse och eventuellt vald efterlevan-
depension.



Du som arbetsgivare kan

individanpassa den

anstalldes pensionslosning.

Du valjer omfattningen
Det ar du som arbetsgivare som avgor innehallet och om-
fattningen i forsakringsavtalet och hur stor méjlighet den
anstallde ska ha att paverka.

Foljande forsékringsmoment kan inga:

- alderspension - fondférsakring (forvaltning i fonder)

- alderspension - traditionell forsakring (forvaltning med
garanterad ranta)

- efterlevandepension utan fribrevsratt

+ premiebefrielse

Alderspension - fondférsakring

Den som har en dlderspension med forvaltning i fonder far
sjalv valja vilka fonder premierna ska placeras i. Tillvaxten pa
forsakringskapitalet beror helt p& hur fonderna utvecklas.

Alderspension - traditionell férsakring

En traditionell forsakring innebar att SPP ansvarar for forvalt-
ningen av kapitalet och garanterar en ldgsta pension, med god
mojlighet till extra dterbaring.

Pensionen till den anstéllde bestar av en fast del som ga-
ranteras och en rorlig del som &r beroende av tillvéxten pa
sparandet. Den rorliga delen kallas for aterbaring och betalas
ut som tillaggsbelopp till den garanterade pensionen (fast
del). Om aterbéringen blir stérre an 15 procent av den totala
manadsutbetalningen hojer SPP den fasta delen.

Aterbetalningsskydd

Den anstallde kan till sin dlderspension valja aterbetalnings-
skydd. Det betalas d& ut till insatta formdanstagare om den
anstallde avlider innan pensionen bérjat betalas ut. Aterbetal-
ningsskyddet motsvarar forsakringskapitalet.

Garanterad utbetalningstid

Det innebdr att om den anstdllde avlider under den period
som utbetalningen pagar med aterbetalningsskydd, gar
utbetalningarna istéllet till insatt férmanstagare under den
dterstdende garantitiden.

Extra trygghet om nagot skulle handa

| SPPs Alternativ Tjanstepension ingdr ocksa ndgra formaner
som ger extra trygghet for sdval den anstallde som for de
anhoriga - efterlevandepension och premiebefrielse. Dessa ar
sd kallade trygghetsformaner vilket innebar att det alltid kravs
riskbedomning nar de tecknas och att de bara galler sa lange
premien betalas in.

Efterlevandepension utan fribrevsratt

Denna forman galler som langst fram till avtalad pensions-
alder. Om den anstallde avlider under tiden som premiebetal-
ningen pagar betalas pensionen ut till insatta formanstagare
under minst fem ar med valt forsakringsbelopp.

Premiebefrielse

Premiebefrielse ar en forsakring som innebar att arbets-
givaren helt eller delvis inte behdver betala premier, om en
anstalld pa grund av sjukdom eller olycksfall blir arbets-
oférmogen till minst 25 procent.

Premiebefrielsen borjar galla nar den anstallde varit sjuk-
skriven i minst 90 dagar i en foljd fran det att forsakringen har
tratti kraft. Premiebefrielsen ar proportionell till graden av
den anstélldes arbetsoformaga.




Sa har placeras pengarna

Du kan vélja att erbjuda dina anstallda fondforsakring eller
traditionell forsakring. Traditionell férsakring ger trygghet -
den anstallde ar garanterad en ldgsta pension. Med fonder
finns inga garantier men maojlighet till hogre avkastning.
Hur hog beror pd hur bra fonderna som den anstéllde valt
utvecklas.

Fondférsakring

Den som har premiebestdmd pensionsldsning kan valja att
spara i upp till tio fondalternativ i en fondférsakring. | en fond-
forsakring finns ingen garanti, men historiskt sett ar mojlighe-
ten storre till hogre avkastning. Tillvaxten pd kapitalet beror
helt pa hur fondplaceringarna utvecklas.

Noga utvalda fonder

Hos SPP finns ett vdlsorterat urval av fonder att vdlja bland.
Vi erbjuder ocksd SPP SparaSakra, en unik och enkel entré-
l6sning som foljer den anstallde till och genom pensionen.
Entrélosningen bestar av tva faser: Spara och Sékra.

| sparafasen placeras forsdkringskapitalet i en fondportfol]
med en hog andel aktiefonder for att fa kapitalet att véxa.
Under Sékrafasen, som inleds tio ar innan pensionen, ersatts
aktiefonderna stegvis av ranteplaceringar for att minska
risken i sparandet. Tillgdngsfordelningen i Spara och i Sakra
kan variera beroende pé var syn pd marknaden. Forvaltare ar
Storebrand Kapitalforvaltning.

Mer information om SPPs fonder finns i fondlistan pd spp.se.
Ytterligare beskrivning av entréldsningen och regelverket for
SPP SparaSéakra hittar du pa spp.se/entrelosning

Sparstart
[ | Hog aktieandel

A 10 ar fore pension

Hog ranteandel

Observera att historisk avkastning inte ar ndgon garanti for
framtida avkastning. De pengar som placeras i fonder kan
bade tka och minska i varde och det ar inte sakert att du far
tillbaka det insatta kapitalet.

Traditionell férsakring med garanti
Pensionssparande med garanti innebar att SPP garanterar en
lagsta pension, med god mojlighet till aterbaring. Det ar SPP
som ansvarar for placeringen och hur pengarna forvaltas.

Pensionen till den anstéllde bestar av en fast del som ga-
ranteras och en rorlig del som ar beroende av tillvaxten pa
sparandet. Den rorliga delen kallas for dterbaring och betalas
ut som tilldggsbelopp till den garanterade pensionen (fast
del). Om &terbaringen blir storre an 15 procent av den totala
manadsutbetalningen hojer SPP den fasta delen.

Hur férvaltar SPP kapistalet

Kapitalet placeras och fordelas mellan portfoljerna Tillvaxt,
Trygg och Stabil beroende pé den anstalldes alder, val av
utbetalningstid och sparandets vardeutveckling.

Nar det ar langt kvar till pensionen placeras en storre del av
kapitalet i portféljen Tillvaxt, som i huvudsak bestar av aktie-
investeringar. Nar pensionen narmar sig placeras kapitalet
successivt om till portféljerna Trygg och Stabil. De portfol-
jerna bestar i huvudsak av rantebarande vardepapper och
fastigheter.

Portféljen Trygg innehdller rantebarande placeringar med
langre 10ptid, som innebér att avkastningen kan variera pa
kort sikt, men forvantas ge en stabil avkastning pa lang sikt.
Passar bra nar det ar lite langre tid kvar till pensionen.

Portféljen Stabil innehaller rantebarande placeringar med
kort |6ptid, dar avkastningen ar tankt att variera mycket lite
over tid. Darmed ar den anpassad till kunder som narmar sig
pensionen eller har en pension under utbetalning.

Illustrativ utveckling éver tid

Tillvaxt

A
65 ar

Mer information om SPPs traditionella férsakring med garanti
finns pd spp.se/traditionellforsakring.



Bra att veta

Sa har informerar vi
Det har skickar vi till dig som dr arbetsgivare:
+ kundavtal - administrativa bestdmmelser.

Det har skickar vi till den anstallde:
+ formansbeskrivning

« formansoversikt

+ arsbesked.

Nar forsakringsavtal och forsakringsskydd
bérjer galla

Ett avtal om ett en ny forsakringsforman, borjar
galla da forsta premien betalats. Trader for-
sakringsavtalet i kraft galler ett retroaktivt for-
sakringsskydd redan fran den tidpunkt SPP tog
emot ansdkan om forsakring, eller den senare
tidpunkt SPP mottagit fullstandiga ansoknings-
handlingar. En grundlaggande forutsattning ar
att det finns ett gallande kundavtal mellan SPP
och forsakringstagaren.

Andring av villkor

De forutsattningar som anges i den har
foldern, i vara prislistor och i villkorstexten kan
andras under forséakringstidens gang. SPPs rétt
att andra forsakringsvillkoren dr begransat till
andringar som beror pa forsakringsavtalets art
eller andra sarskilda omstandigheter. SPP kom-
mer vid varje vasentlig andring att informera
dig som forsakringstagare i god tid.

Sarskilda begransningar

Forsakringsmomentens giltighet ar begransad

vid:

- oriktiga uppgifter

- framkallade av forsakringsfall

« krig eller krigstillstand i Sverige

+ deltagande i krig eller politiska oroligheter
utom Sverige

+ vistelse utom Sverige vid krig eller krigs-
liknande politiska oroligheter

- vistelse utom Norden i mer an tolv manader

+ sarskild riskfylld verksamhet

+ forsakringsfall till foljd av atomolycka

- missbruk, eget vallande eller kriminell
handling.

Riskbeddmning

Om det kravs riskbedémning, till exempel
halsoprovning, gor vi den innan forsakringen
tecknas. Detsamma galler vid stérre hojning,
eller komplettering.

Andringsrétt vid familjehdndelse
Andringsratt som innebar att om den anstall-
des familjesituation dndras, kan han eller hon
komplettera sitt forsakringsskydd utan att
behova gora om halsoprovningen pa 16n upp
till 30 inkomstbasbelopp.

Andringsratten maste utnyttjas inom ett &r
fran det att den anstallde gift sig, blivit sambo
eller fatt barn.

Lénehdjningsratt

Den pensionsmedférande 16nen kan, mot
intygande av full arbetsforhet, hojas med hogst
30 procent under en tolvmanadersperiod. For
agare/deldgare géller att pensionsmedférande
|6n kan, mot intygande av full arbetsforhet,
hojas med hogst 10 procent under en tolvma-
nadersperiod.

Sarskild karens for agare och delagare

For agare/deldgare som vill teckna premiebe-
frielse galler en sarskild karens for ett antal
sjukdomar och besvar, till exempel utbrandhet
och vissa rygg- och ledsjukdomar. Den som
omfattas av karensen ska vara frisk eller be-
svarsfri en langre tid fran dessa sjukdomar for
att kunna fa ersattning.

Agare/delagare i aktiebolag &r den som ensam
eller tillsammans med make, foralder eller
barn dger minst en tredjedel av aktierna. Den
forsdkrade behover inte sjalv aga nagra aktier.

Foretagets ratt att gora avdrag
Huvudregeln &r att arbetsgivaren far gora av-
drag for premien upp till 35 procent av [6nen,
dock hogst 10 prisbasbelopp. Med [6n menas
av arbetsgivaren utbetald ersattning under
rakenskapsaret. Om lénen var hogre under
narmast foregdende rakenskapsar, kan avdra-
get berdknas pa denna istéllet.

Skatt

Avkastningsskatt

Avkastningsskatt ar en statlig schablonskatt
som enligt lag tas ut fran forsakringen. Skatten
berdknas pa aktuellt forsakringskapital per den
1 januari varje ar. Skatteunderlaget multiplice-
ras med den genomesnittliga statslanerantan
fran foregaende ar, men far dock inte vara
ldgre an 0,5 procent av forsakringskapitalet.
Denna schablonavkastning beskattas med for
ndrvarande 15 procent. Skatten betalas av
SPP och maste betalas oavsett om vardet pa
forsakringen okat eller minskat.

Loneskatt
Premier som betalas av dig som arbetsgivare
ar underlag for sarskild [6neskatt.

Inkomstbeskattning
Nar pengarna betalas ut, beskattas de som
inkomst av tjanst.

Férmogenhetsbeskattning
Forsakringen ar inte formogenhetsskattepliktig
tillgéng.

Behandling av personuppgifter
Personuppgifter som lamnas till SPP i samband
med att forsakringsavtal ingas eller som SPP i
ovrigt registrerar i samband med forsakrings-
avtalet kommer att bli foremal for behandling i
datasystem hos SPP eller Storebrand eller hos
andra foretag som SPP samarbetar med.

Behandlingen sker i enlighet med regler-

na i personuppgiftslagen. Andamélet med
behandlingen &r att SPP ska kunna fullgora
sina skyldigheter enligt férsakringsavtalet och
enligt lagar och myndighetsféreskrifter. Aven
behandlingar for analys- eller statistikandamal
kan forekomma.

Personuppgifterna kommer ocksa att behand-
las for marknadsforingsandamal i Store-
brand- koncernen om inte den som avses med
uppgifterna hos SPP eller Storebrand begart
att det inte ska ske.

Den som vill fa information om vilka person-
uppgifter om honom/henne som behandlas
av SPP eller Storebrand kan skriftligen begdra
detta hos SPP. Detsamma galler den som vill
begara rattelse av felaktig eller missvisande
personuppgift.

Forsakringsgivare

SPP Pension & Forsakring AB (publ)
SE-105 39 Stockholm.

Telefon 08-451 70 00.

SPP Pension & Forsakring AB (publ) star under
tillsyn av Finansinspektionen.

Mer information:

Den har broschyren ar en samman-
fattning av SPPs Alternativ Tjanste-
pension.

Vill du veta mer kan du bestalla de
fullstandiga forsakringsvillkoren fran
var Foretagskontakt telefon 0771-
598 102 eller ladda ner dem frén var
webbplats spp.se.

Dar finns ocksa information om
bolagets ekonomiska stallning och
l&ngsiktiga placeringspolicy.

SPP 403/dec-22

Valkommen till spp.se eller kontakta oss pa 0771-533 533.
SPP Pension & Forsakring AB (publ). SE-105 39 Stockholm. Org.nr. 516401-8599. Styrelsens sadte: Stockholm.
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