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1. Etik i Storebrand

Storebrandkoncernen ar en ledande leverantor pa
marknaderna for liv-, pension, skade- och halsoforsakring,
sparande och kapitalforvaltning. Var verksamhet ar
beroende av tillit fran kunder, myndigheter, aktieagare
och samhillet i 6vrigt. For att uppna tillit kravs professio-
nalism och skicklighet i alla led, och alla anstallda maste
uppratthalla en hog etisk niva. Detta giller bade koncern-
ens affarsverksamhet och vara enskilda handlingar. Alla
medarbetare forvantas darfor upptrada med aktsamhet,
redbarhet och saklighet samt avsta fran handlingar som
kan forsvaga tilliten till koncernen.

De etiska reglerna ar en del av Storebrands styrdokument.
Reglerna satter ramarna for hur vi ska uppfora oss och vad
Storebrand star for. Medarbetarna ska dessutom kanna till
interna regler, riktlinjer och rutiner samt lagar och fore-
skrifter som géller for var verksamhet.

Vi jobbar for att bygga och bevara en oppen foretags-
kultur. Oppenhet ar en forutsattning for motivation, tillit
och trygghet. Alla medarbetare ska kanna sig trygga att
diskutera sma och stora saker med sin chef eller andra i
koncernen. Om du ar osaker pa hur en fraga ska hanteras
sa kan du radfraga din chef eller Compliancefunktionen.

De etiska reglerna galler for alla medarbetare inom
Storebrandkoncernen. De géller ocksa for alla som har
fortroendeuppdrag inom Storebrandkoncernen (bland
annat styrelseuppdrag) samt inhyrda konsulter, nar de
agerar pa Storebrandkoncernens vagnar. Storebrands
etiska regler ar ocksa riktlinjer for hur vi 6nskar att vara
leverantorer och samarbetspartners skall upptrada.

De etiska reglerna ger inte kunder eller andra tredje parter
nagra juridiska rattigheter.
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2. Var affarsmodell

Sedan Storebrand grundades 1767 har vi haft ett samhalls-
uppdrag - vi bidrar med ekonomisk trygghet genom hela
livet. Genom var satsning pa hallbara investeringar och var
egen hallbara affarsverksamhet, har vi bidragit till bade
nationellt och internationellt for att skapa en framtid att
gladja sig at.

Storebrands drivkraft ar att skapa en framtid att gladja sig
at. Vi ska vara narmast kunden pa ett enkelt och hallbart
satt for att ge okad trovardighet och storre frihet for vara
kunder. Det gor vi genom att vara modiga vagvisare och ga
i braschen for en hallbar utveckling.

Sund konkurrens, forsaljning och marknadsforing
Storebrand konkurrerar i marknaden med respekt for

och i overensstammelse med gallande konkurrens- och
marknadsforingslagar. Forsaljning och marknadsforing ska
inte uppfattas som stétande eller vara i strid med lag eller
allmanna normer i samhallet. All radgivning ska alltid ske
med utgangspunkt utifran kundens krav och behov och
alla rad och rekommendationer ska vara férenliga med
dessa.

Vid radgivning om investeringsbaserade produkter ska
vi ocksa ta hansyn till kundens:

e kunskap och erfarenhet

e finansiella situation

e riskvilja

e hallbarhetspreferenser och

o formaga att bara forluster

Digital tillit

Storebrand forvaltar stora mangder information for vara
kunder. Samtidigt ar vi ett attraktivt mal for olika hot pa
grund av var marknadsposition, vara kunder, leverantorer,
samarbetspartners och medarbetare. Storebrandkoncer-
nen arbetar malinriktat med att skapa trygghet, skydda
kundernas integritet och bevara deras fortroende, koncer-
nens rykte och var konkurrenskraft.

Vijobbar kontinuerligt med integritet och informations-
sakerhet for att hantera risker och for att starka var mot-
standskraft. Det gor vi genom medarbetare, processer och
teknologi. For att varna om den digitala tilliten ar sakra och
stabila IT-losningar en forutsattning och vi stravar efter att
bygga in sdkerhet i vara l6sningar och processer redan fran
start. Genom var internkontroll sakerstalls att vi efterlever
lagkrav, har rutiner och riktlinjer for hur vi hanterar informa-
tion. Vi stéller hbga krav pa och kontrollerar vara samar-
betspartners och leverantorer.

| och med att teknologin som anvands for att sakra sys-
tem och tekniska losningar har blivit mycket avancerad,
tenderar hotaktorer allt oftare att rikta sina attacker mot
manniskor istallet for sjalva systemen. Storebrand arbetar
darfor malmedvetet med att utbilda, motivera och med-
vetandegora vara medarbetare, som en viktig del av det
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forebyggande informationssakerhetsarbetet i Storebrand.

Intressekonflikter

En intressekonflikt kan uppsta dar det finns motstridande
intressen mellan Storebrand och kunden eller om det
uppstar motstridande intressen mellan olika kundgrupper.
| Storebrand jobbar vi aktivt med att identifiera och han-
tera faktiska eller potentiella intressekonflikter. En grund-
laggande princip ar att Storebrands kunder ska behandlas
pa ett likartat satt, i den betydelsen att ingen kund ska
behandlas osakligt pa bekostnad av andra kunder. Vi ar
Oppna och transparenta om potentiella intressekonflikter
och har processer for att identifiera, hantera och doku-
mentera dessa.

Inkop och leverantorer

Som ansvarig inkopare av varor och tjanster samt som
fastighetsforvaltare anvander Storebrand sin kopkraft for
att paverka leverantorer och samarbetspartners att gora
medvetna val for att minska miljo- och klimatpaverkan. Vi
staller krav pa vara leverantorer och samarbetspartners att
uppfylla hallbarhetskrav och att de foljer manskliga rattig-
heter och arbetsratt.

Skatt och offentliga avgifter

Storebrand foljer skattelagstiftningen i det land dar kon-
cernen har verksamhet. Vi investerar globalt for vara kun-
ders rakning for att sakra en valdiversifierad portfolj och
att bolagen som det investeras i ar hallbara. Storebrand
arbetar malmedvetet for att undvika att investera i bolag
som ar involverade i korruption och ekonomisk kriminalitet
samt skatteundandragande.

Storebrand arbetar ocksa aktivt mot undandragande av
skatt i andra lander och har implementerat internationella
krav avseende skatterapportering (Foreign Account Tax
Compliance och Common Reporting Standard).

Hallbarhet

Storebrands verksamhet tar sin utgangspunkt i FNs
hallbarhetsmal och samarbetar med kunder, leverantorer,
myndigheter och samarbetspartners for att na FNs hallbar-
hetsmal.

Var ambition &r att bidra till att skapa en hallbar samhallelig
utveckling, lokalt och globalt genom vara produkter och
tjanster. Det innebar att Storebrand ska forena lonsam
verksamhetsdrift med sociala, etiska och miljomassiga
mal och aktiviteter inom alla verksamhetsomraden. Inom
pension, forsakring, bank och kapitalforvaltning ska Sto-
rebrand bidra till att bygga en finansbransch praglad av
oppenhet och tillit. Vi bidrar aktivt till detta genom inter-
nationellt samarbete. Som langsiktig investerare arbetar vi
aktivt for att paverka de bolag som vi investerar i att jobba
systematiskt med hallbarhet. Storebrand ska sikerstilla
kontinuerlig reducering av miljopaverkan fran var egen
verksamhet.



Storebrand staller krav pa hallbarhet, samhallsansvar,
miljoarbete och etik internt i koncernen och hos alla sam-
arbetspartners och leverantorer. Vidare ska Storebrand
arbeta aktivt for att hindra att samhallsskadliga aktiviteter
och kriminella handlingar sker i samband med den egna
verksamheten. Storebrand ska ocksa ha en transparent
ledningsstruktur i enlighet med nationella och internatio-
nella standarder for agar- och bolagsstyrning.

Manskliga rattigheter och arbetskraft

Storebrand har forbundit sig att driva sin verksamhet i
enlighet med internationella manskliga rattigheter, inklu-
derat de som foljer av varldsdeklarationen om manskliga
rattigheter, Den internationella konventionen om eko-
nomiska, sociala och politiska réttigheter (ICCPR), Den
internationella konventionen om ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter (ICESCR) och de grundlaggande
rattigheterna fran den internationella arbetsorganisatio-
nen. Storebrand har ocksa forbundit sig att folja FNs regler
for hur naringslivet ska forhalla sig till manskliga rattigheter
samt principerna i FNs Global Compact. Vidare ar Store-
brand forpliktigat att folja OECDs riktlinjer for multinatio-
nella foretag och United Nations Principles for Responsible
Investments (PRI).

Som arbetsgivare har Storebrand forpliktat sig till att ha
mangfald. Vi har riktlinjer och aktiviteter for detta samt en
mangfaldskommitté. Detta arbete sammanfattas i egna
rapporter och koncernens arsrapport.

Storebrand ska inte diskriminera pa grund av kon, gravidi-
tet, ledighet vid fodseln eller adoption, omsorgsplikt, etni-
citet, religion, livsaskadning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning, konsidentitet, konsuttryck, politiska asikter,
medlemskap i fackforening eller alder eller nagon kombi-
nation av dessa grunder. Som arbetsgivare arbetar vi ocksa
aktivt for att forebygga trakasserier, sexuella trakasserier
och kdnsbaserat vald. Storebrand varnar om féreningsfri-
heten, erkanner ratten till kollektiva forhandlingar och har
ett nara samarbete med fackforeningar. Medarbetare kan
rapportera arenden eller incidenter anonymt via etablera-
de visselblasarkanaler, bade internt och externt.

Storebrand ska forsakra sig om att leverantorer och
samarbetspartners respekterar manskliga rattigheter och
foljer Storebrands Sourcing Policy. Som investerare och
agare i borsnoterade foretag kommer Storebrand inte att
investera i foretag som ar involverade i allvarliga brott mot
manskliga rattigheter sasom dessa ar beskrivna i Store-
brandstandarden.

Storebrand ska genomfora regelbundna riskbedomningar
i enlighet med Transparency Act, OECD:s riktlinjer for an-
svarsfullt foretagande for multinationella foretag och FN:s
vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter.
Processen for due diligence i Storebrand inkluderar en
riskkartlaggning av vara leverantorer och affarspartners,
samt en process for due diligence vid leverans av finansi-
ella tjanster, i vara investeringar och for vara egna medar-
betare.

Halsa, arbetsmiljo och sdkerhet
| Storebrand har vi etablerat processer och rutiner for att ta
hand om medarbetare och deras arbetsmiljo. Alla med-
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arbetare har ett aktivt ansvar for ggmensam trivsel och
en god arbetsmiljo. Ledningen har ansvar for en saker och
trygg arbetsplats.

Anti-korruption

Storebrand arbetar aktivt for att korruption inte ska
forekomma i koncernens affarsverksamhet eller hos vara
leverantorer eller samarbetspartners.

Ingen far, for egen del eller for andra, motta formaner fran
dem som Storebrandkoncernen har forbindelser med,

om férmanen har sin bakgrund i anstallningsférhallandet.
Pa motsvarande satt ska ingen av vara medarbetare ge
formaner till Storebrands affarspartners. Férman kan vara
gavor, rabatter, resor, bonus pa privata inkdp, lan eller
liknande. Undantagna fran denna regel ar formaner som
Storebrandkoncernen har erhallit for samtliga medarbetare.

Alla medarbetare i Storebrand ska genomga koncernens
anti-korruptionsprogram och ta del av vara riktlinjer for anti-
korruption. Detta for att vara val rustad och fatta ratta beslut
i forhallande till arrangemang, representation och gavor.

Arbete mot penningtvatt och terrorismfinansiering
Penningtvatt innebar att pengar fran en verksamhet som i
nagot avseende ar brottslig verfors pa sa satt att pengar-
na tycks vara erhallna pa legalt satt. Storebrand ska inte
befatta sig med medel som harror fran brottslig verksam-
het och arbetar aktivt med att forebygga. Vi arbetar darfor
aktivt med att undvika, rapportera och bekampa penning-
tvatt och finansiering av terrorism. Alla medarbetare i
Storebrand ska genomga koncernens program for atgarder
mot penningtvatt och terrorismfinansiering samt bekanta
sig med riktlinjer om atgarder mot penningtvatt och
finansiering av terrorism.

Ansvarsfull anvandning av artificiell intelligens
Pa Storebrand ska vi anvanda artificiell intelligens (Al) pa
ett ansvarsfullt och etiskt satt, i enlighet med vara varde-
ringar och gallande regelverk. Detta innebar att sakerstalla
oppenhet, sekretess, rattvisa, integritet och sakerhet i all
anvandning av Al. Vi ska undvika diskriminering och se till
att Al-system ar utformade for att forhindra partiskhet.

Vi ska involvera manniskor i beslutsprocesser, sarskilt i
situationer dar Al-system kan ha betydande paverkan pa
enskilda individer eller grupper av manniskor. Utbildning i
ansvarsfull anvandning av Al ar avgorande for att uppratt-
halla fortroende och integritet i alla vara aktiviteter.

Politiskt paverkansarbete

Storebrand arbetar for att paverka de ramvillkor som ar
viktiga for oss och vara kunder. Vi deltar aktivt i den of-
fentliga debatten och framjar var standpunkt bade genom
branschorganisationer och direkt gentemot offentliga
myndigheter och politiska miljer. Vi tar upp fragor som

ar centrala for var verksamhet och vart samhallsansvar,
inklusive dvergangen till en hallbar ekonomi. Allt politiskt
paverkansarbete ska vara transparent och folja bade inter-
na och externa regelverk.

Viska inte ge bidrag, vare sig ekonomiska, eller i form av
varor eller tjanster, till politiska partier, deras fortroende-
valda eller personer som soker politiska uppdrag.



3. Medarbetares forhallnings-

satt

Kontakter med affarsforbindelser, representation,
arrangemang och gavor

Ingen ska handla pa ett satt som paverkar objektiviteten
gentemot koncernens kunder, leverantorer, aktieagare
eller andra som koncernen har forbindelser med. Medar-
betarna ska undvika att inga privata avtal med foretag och
personer som de har affarsforbindelser med genom sitt
arbete inom koncernen. De ska dessutom undvika att inga
affarsavtal med personer som de har privata relationer till.
Om en medarbetare har privata relationer till en affarsfor-

bindelse ska den narmast overordnade upplysas om detta.

Medarbetare som genom sin befattning foretrader eller
kan identifieras med Storebrandkoncernen har ett sarskilt
ansvar, och det forvantas att representationen genomfors
pa ett satt som ingjuter tillit bade till Storebrandkoncernen
och medarbetaren.

Arrangemang av Storebrandkoncernen ska praglas av
o Mattfullhet,

o haett relevant arbetsrelaterat innehall samt

o folja koncernens riktlinjer for arrangemang.

Som huvudregel ska ingen motta fordelar, tjanster, gavor
och inbjudningar fran koncernens affarsforbindelser om
formanen har sin bakgrund i anstéllningsforhallandet.

Det ar dock tillatet att motta férmaner som inte dverstiger
faststallda varden. Anstallda ska bekanta sig med riktlinjen
for arbete mot korruption.

Gavor som dverlamnas pa koncernens vagnar ska ha en
mattfull prisniva och inte Gverstiga vardegransen for vad
vi sjalva far ta emot. Koncernens motiv och mottagarens
integritet ska inte kunna ifragasattas. Ingen far éverlamna
gavor pa koncernens vagnar i syfte att skaffa sig fordelar
for egen del.

Storebrand ska varken ge eller mottaga gavor, donationer
eller andra fordelar, direkt eller indirekt, till eller fran poli-
tiska partier eller politiska organisationer.

Tystnadsplikt och informationssakerhet

Alla medarbetare och andra som agerar pa Storebrands
vagnar har tystnadsplikt har tystnadsplikt om kunders,
medarbetares och andras affarsmassiga eller privata for-
bindelser de far kannedom om i samband med utférandet
av arbetet for koncernen. Denna tystnadsplikt galler, om
inte annat foljer av lag, eller om det genom att folja dessa
etiska riktlinjer uppstar en skyldighet, eller blir alagd, att
rapportera. Tystnadsplikten omfattar ocksa upplysningar
om koncernens affarsmassiga verksamhet samt andra for-

hallanden av intern och konfidentiell art. Tystnadsplikten
galler inte bara utat, utan aven mellan de enskilda bolagen
inom koncernen. Tystnadsplikten galler ocksa gentemot
andra personer i samma bolag som inte har behov av att
kanna till upplysningarna for att kunna utfora sitt arbete.

Det ar den enskildes ansvar att behandla information
korrekt och skydda den tillrackligt. Alla medarbetare
forpliktigar sig till att halla sig uppdaterade med vid var tid
gallande riktlinjer om bland annat informationssakerhet
och behandling av personuppgifter. Alla anstallda ska
arligen genomga och bekréfta att de har last och forstatt
Storebrands sakerhetsregler.

Jav, egenintresse och narstaende

Ingen ska delta i behandling av eller beslut i ett arende nar
det foreligger omstandigheter som kan minska tilliten till
vederbdrandes oberoende. | dessa fall far det inte heller
utvas patryckningar pa andra inom koncernen. En med-
arbetare far inte handlagga eller gbra nagra andringar i ett
arende i de fall dar vederborande sjalv eller narstaende?,
direkt eller indirekt, har ekonomiska eller andra personliga
intressen i arendet. Detta ar dock inget hinder for att med-
arbetare kan anvanda samma servicekanaler som andra
kunder.

Medarbetare far inte agera i syfte att berika sig sjalv pa ett
otillborligt satt. Narstaende far inte ha en befattning dar
den ena personen ar den andras direkta overordnade eller
dar befattningarna ar ofdrenliga pa nagot annat satt. Om
sadana situationer uppstar har de narstaende ett 6mse-
sidigt ansvar for att rapportera om detta och bidra till att
hitta en losning som ar forenlig med Storebrands regler/
krav och forvantningar.

Insiderinformation

Insiderinformation 4r information som kan paverka priset
pa vardepapper och ar inte ar offentliggjord eller allmant
kand pa marknaden.

| Storebrand har vi riktlinjer dar det framgar vem som
anses utgora primar-insider och hur insiderinformation
regleras. Ingen medarbetare far anvanda, eller bidra till att
andra anvander, insiderinformation om koncernen eller
andra foretag som grund for att handla med vardepapper.
Det giller bade privat och pa uppdrag av Storebrand.

Interna oegentligheter

Viforvantar oss att alla medarbetare upptrader med hog
etisk standard, visar integritet och undviker handlingar
som kan skada Storebrand eller paverka kunderna nega-
tivt. Alla medarbetare har ocksa ett ansvar att rapportera
misstankta forhallanden eller handlingar som kan indikera
interna oegentligheter, sa att vi kan skydda bade koncer-
nen och det fortroende vi har hos vara kunder.

1) Med narstaende menas i detta regelverk maka/make/sambo och deras foraldrar samt egna foraldrar, syskon och barn och deras maka/make/sam-
bo. Som narstaende betraktas ocksa foretag dar den anstallda eller nagon av de ovannamnda har bestimmande inflytande. Det kan ocksa finnas andra
speciella férhallanden som gor att de berorda efter en granskning av det konkreta fallet maste likstéllas med narstaende.
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Exempel pa interna oegentligheter inkluderar:

e Ekonomiska oegentligheter: Medveten forfalskning av
redovisningsdokument, obehorig dverforing av medel
eller manipulation av bonusordningar och utgifter,
vilket kan skada koncernens ekonomi och i forlangnin-
gen paverka kunderna.

e  Stold: Medveten stold av information, kontorsutrust-
ning, immateriella tillgangar som affarshemligheter el-
ler andra tillgangar som kan hota koncernens sakerhet
och kundernas intressen.

e Delning av konfidentiell information: Obehorig och
medveten delning av kunddata eller information som
kan avsloja svagheter i system och processer, vilket
kan utsatta koncernen och kunderna for risk.

e Missbruk av interna resurser: Medveten anvandning av
koncernens resurser, sasom IT-system eller lokaler, for
privata andamal utan tillstand, vilket kan minska var
formaga att leverera pa kundloften.

Ansvar for egen kompetens

Alla medarbetare ska genomfora arliga kurser inom
omraden som etik, antikorruption, terrorfinansiering,
informationssakerhet, integritet och hallbarhet. Kurserna
ger kunskap som bidrar till att behalla kundernas, tillsyns-
myndigheternas och aktieagarnas fortroende. Alla med-
arbetare har ett ansvar att halla sig fackligt uppdaterade.
Som arbetsgivare mojliggor vi detta. Vissa grupper av
medarbetare kan som en del av sin anstallning ocksa vara
skyldiga att genomfdra sarskilda kvalifikationsprogram.

Anvandning av koncernens utrustning och
tillhorigheter

Ingen far i orimlig omfattning anvanda foretagets data,
IT-utrustning, material eller andra tillhorigheter i privat
syfte eller for aktiviteter som ar irrelevanta for arbetet.
Anvandning som sammanhanger med dataspel, hasard-
spel, pornografi, rasism eller annat som kan uppfattas som
stotande far inte forekomma.

Ingen far aktivt soka efter upplysningar om andra med-
arbetare eller kunder via interna datasystem eller arkiv
om inte arbetsuppgifterna inom Storebrandkoncernen sa
kraver.

Ordning i sin egna ekonomi

Medarbetare maste alltid se till att ha en ordnad privat-
ekonomi. Storebrand ar en ledande aktor inom finans-
branschen och beroende av vara kunders, aktiedgares och
samhallets tillit. Det kan uppfattas som en forsvagning av
den respekt och oberoende som Storebrandkoncernen
stravar efter om medarbetare rakar i ekonomiska svarig-
heter.

En medarbetare som inser att han/hon inte kommer att
kunna uppfylla sina ekonomiska forpliktelser maste infor-
mera sin narmaste overordnade, om inte den ekonomiska
situationen ar av 6vergaende karaktar.

Medarbetare far inte agna sig at olovligt spel om pengar

eller i spelforetag utan norsk eller svensk licens, varken
med egna eller andras medel.

7 Storebrands etiska regler

Bisysslor och uppdrag i andra foretag eller
organisationer

Medarbetarna ska lojalt tillvarata Storebrands intressen
och inte delta i konkurrerande aktiviteter. Anstallda som
vill utfora annat avlonat eller oavlonat arbete i kommersi-
ell verksamhet utanfor Storebrand maste inhamta till-
stand fran sin chef. Detsamma galler ideellt uppdrag eller
uppdrag av inte obetydlig omfattning. Anstillda ska tillatas
att utfora bisysslor sa lange det ar forenligt med att utféra
ett fullgott arbete i Storebrand. Medarbetare ska alltid
informera sin chef om politiska fortroendeuppdrag.

Diskriminering, mobbning och manniskovarde

| Storebrand visar vi tolerans for medarbetares och andra
intressenters beteende och asikter. Ingen ska diskriminera
eller mobba andra medarbetare/kolleger, samarbetspart-
ner, kunder eller ovriga intressenter. Den som kanner sig
diskriminerad eller mobbad ska tas pa allvar.

En medarbetare skall i samband med tjansteuppdrag,
inklusive affarsresor, inte bete sig pa ett satt som kan
kranka manniskovardet eller vara straffbart.

Privatperson pa natet och i offentliga rum (sociala
medier)

Storebrand forvantar sig att alla medarbetare visar pa sunt
fornuft och ansvar samt digitalt omdéme pa natet och i det
offentliga rummet.

Varje medarbetare kommer i egenskap av sin stallning, roll
eller befattning i Storebrand forknippas direkt med verk-
samheten och bor darfor vara medveten om att kommen-
tarer och personliga uttryck kan uppfattas av andra som
representativt for Storebrands.

Medarbetare valjer sjalva om de vill skapa kontakter med
jobbrelationer pa sociala medier. Uteblivet svar pa notifi-
kationer, varningar, inbjudningar, arrangemang, anmalnin-
gar eller motsvarande pa sociala medier ska inte medfora
negativa konsekvenser.




4. Visselblasning

Storebrandkoncernen har effektiva rutiner som saker-
staller de anstalldas trygghet och rattigheter nar de varslar
om klanderviarda situationer. Visselblasning ar viktigt

for koncernen och for samhallet, eftersom klandervarda
forhallanden kan och skall vi komma till ratta med. Medar-
betare som varslar om klandervarda forhallanden ar darfor
en viktig resurs for koncernen.

Medarbetare uppmanas att saga ifran om klandervarda
forhallanden, darfor att det kan bidra till att utveckla kon-
cernen, men ar normalt sett inte skyldiga att visselblasa.
Medarbetare ar skyldiga att visselblasa nar det ar fragan
om kriminella handlingar och om situationer dar liv och
halsa ar i fara. Medarbetare kan visselblasa internt eller
externt till Storebrands samarbetspartner, som saker-
staller bade konfidentialitet och anonymitet.

5. Uppfoljning och
konsekvenser vid regelbrott

Chefer pa alla nivaer har ett sarskilt ansvar for att se till

att deras eget och de underordnades handlande overens-
stammer med Storebrands etiska regelverk. Chefer har
skyldighet for att anmala brott mot de etiska riktlinjerna till
Compliancefunktionen. Den enskilda medarbetaren ska

Overtradelsens
grad

Vardsloshet

Brott mot

Interna regler och principer Muntlig varning

Lagar och offentliga fore-
skrifter

Skriftlig varning

8 Storebrands etiska regler

alltid gora en bedomning av om dennes handlingar over-
ensstammer med reglerna.

Overtradelse av koncernens etiska regler kommer normalt
ha konsekvenser i enlighet med sanktionsmatrisen under.

Grovt vardsloshet/
Upprepad vardsloshet

Uppsatlig/Upprepad grov
vardsloshet

Overviga uppsagning
eller avsked

Skriftlig varning

Overviaga anmilan, uppsig-
ning eller avsked

Anmalan, uppsagning
eller avsked
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