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1. Syfte och bakgrund

Hallbarhet for Storebrand ASA (Storebrand/koncernen) och SPP Pension & Forsakring AB (SPP)
handlar om allt fran miljo, klimat och sociala fragor sasom manskliga rattigheter och jamstalldhet,
till affarsetiska fragor sasom att forhindra korruption och penningtvitt.

Hallbarhet ar centralt i koncernens verksamhet. Dessa riktlinjer ska bidra till att sakerstalla att
koncernens och SPPs strategi, produkter och tjanster utvecklas och drivs pa ett konsekvent sitt
och i linje med regulatoriska krav och skyldigheter som foljer nationella och internationella
ramverk som Storebrand/SPP har anslutit sig till.

Riktlinjerna ska faststillas av SPPs styrelse minst en gang per ar och vara i linje med de riktlinjer
som faststalls arligen av Storebrand ASA.

SPPs styrelse och ledning har ett sjalvstandigt ansvar for att bedoma hur koncernens riktlinjer
maste anpassas till SPPs verksamhet.

2. Grundprinciper

Koncernen och SPP ska ta hansyn till hallbarhet, bade genom var roll som samhllsaktor, i egen
verksamhet och i vara produkter och tjanster. Detta ar en central del av koncernens strategi och
varumarke. Foljande principer ligger till grund for hallbarhetsarbetet:

Hallbarhet i egen verksamhet:

Vi ska ta hansyn till hallbarhet i vara processer och beslut - fran styrelser och

koncernledning, som har det overgripande ansvaret, till varje chef och medarbetare.

e Viskavara en ansvarsfull arbetsgivare och bland annat arbeta ska arbeta for mangfald och
inkludering bland vara egna medarbetare.

e Viska haen transparent styrningsstruktur i enlighet med nationella och internationella
standarder for bolagsstyrning.

e Viska arbeta aktivt for att forhindra att samhallsskadlig verksamhet och brottsliga
handlingar sker i samband med den egna verksamheten.

e Viska ha hoga krav pa informationssakerhet sinsemellan och pa vara leverantorer for att
forhindra brottslig verksamhet och att kunder eller anstallda lider skada.

e | var marknadsforing ska vi vara tydliga, dppna och inte vilseledande nar vi kommunicerar
vart hallbarhetsarbete och utmarkelser.

e | varverksamhet ska vi alltid folja lagstadgade krav och frivilliga ataganden som vi har

anslutit oss till.

QD



Vi ska kontinuerligt arbeta for att minska miljopaverkan fran den egna verksamheten.
Vi ska arbeta aktivt for intern forstaelse och kunskap om hallbarhet hos medarbetarna.

Vi ar 6ppna med vart hallbarhetsarbete och med de resultat vi uppnar.

Produkter och tjanster:

| var roll som kapitalagare ska vi ha hoga ambitioner och stalla krav pa kapitalforvaltare om

hallbara investeringar genom vara investeringsstrategier.
Vi ska vara bland de ledande inom hallbara investeringar.

Vi ska ta hansyn till, och integrera, hallbarhetsaspekter i utveckling av nya och befintliga

produkter och tjanster.

Vi tar hansyn till kommersiella mojligheter inom hallbarhet i utveckling av nya och

befintliga produkter och tjanster.

Forvaltningen av koncernens egna medel ska omfattas av Storebrands exkluderingspolicy,
koncernens lagstaniva av exkluderingar som ska appliceras pa samtliga tillgangar. SPP
applicerar ytterligare exkluderingskriterier enligt vad som anges i investeringsstrategier
och limiter for traditionell respektive fondforsakring.

Vi ska ge vara kunder mojlighet att géra mer hallbara val genom de produkter och tjanster

vi erbjuder.

Storebrand och SPP i samhillet:

Vi ska prioritera arbete med hallbarhetsfragor som ar vasentliga for oss.

Var ambition ar att koncernens produkter och tjanster ska bidra till en hallbar
samhallsutveckling, lokalt, regionalt och globalt, och vi ska samarbeta med

naringslivsaktorer och myndigheter for att lyckas med detta.

Vi har forvantningar pa mangfald och jamstalldhet, miljo- och klimatarbete, manskliga

rattigheter och etik internt i koncernen samt hos samarbetspartners och leverantorer.

3. Roller och ansvar

Koncernens "Retningslinjer for arbeidet med beerekraft” faststaller riktlinjerna for koncernens

arbete med hallbarhet och ansvaret hos koncernstyrelse, koncernchef och administrerande

direktorer. Nedan fastslas roller och ansvar inom SPP Pensions & Forsakring.
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SPPs Styrelse

faststaller SPPs strategi for arbete med hallbarhet, i linje med koncernens strategi. SPPs
strategi for arbete med hallbarhet definierar SPPs ambitioner inom hallbarhet pa tre ars
sikt. Ambitionerna ska adressera teman fran koncernens dubbla vasentlighetsanalys, vara
framatblickande och stédja koncernens och SPPs Gvriga strategi och riskprocesser.
beslutar om ambitioner och kriterier for hallbara investeringar i linje med SPPs strategi for
hallbarhetsarbete genom investeringsstrategier och placeringsriktlinjer for traditionell
forsakring och fondforsakring.

beslutar om malsattningar for hallbarhet inom ramen for SPPs transitionsplan

faststaller verkstallande direktdrens ansvar och uppgifter inom hallbarhet och godkanner
organisationen av ansvar och uppgifter.

foljer upp SPPs hallbarhetsarbete genom strategiprocessen, verksamhetsgenomgangar
och rapportering fran verksamheten samt i rapportering fran de oberoende
kontrollfunktionerna.

har det dvergripande ansvaret for att SPP arbetar med och rapporterar om hallbarhet i
enlighet med nationella lagar, forordningar och férordningar fran EU samt de skyldigheter
och ambitioner som koncernen atagit sig.

SPPs VD:

organiserar SPPs arbete med hallbarhet pa ett effektivt, sndamalsenligt och integrerat satt
och sakerstaller att medlemmar i SPPs ledningsgrupp har tillrackliga kunskaper, resurser
och befogenheter for att leverera hallbarhetsambitioner och skyldigheter for sina
ansvarsomraden.

ansvarar for att verksamheten foljer SPPs strategi for arbete med hallbarhet genom bland
annat arliga malsattningar och nyckeltal, och att hallbarhet integreras i
verksamhetsstyrningen.

ansvarar for att externa och interna regelverk som stéller krav kopplat till hallbarhet
hansyntas i produkter, produktutveckling, salj, marknadsforing och distribution, samt att
det inkluderas i SPPs riskhantering, interna kontrollsystem samt att rapportering sker i
linje med myndighetskrav.

ansvarar for att en andamalsenlig och effektiv regelverksbevakning finns upprattad.
sakerstaller att det finns rutiner for kommunikation och marknadsforing inom
hallbarhetsomradet och hur hallbarhetsrisker och negativa konsekvenser pa hallbarhet ska
hansyntas i investeringsstrategier.

ansvarar for att kommersiella majligheter inom hallbarhet ingar i utvecklingen av
produkter och tjanster.

rapporterar regelbundet om utvecklingen inom de viktigaste hallbarhetsomradena som en

del i sin verksamhetsrapportering.
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ansvarar for utkontrakteringen av kapitalforvaltning till Storebrand Asset Management och
de krav som SPP staller pa ambitioner och kriterier i forvaltningen. Kapitalforvaltningen har
det professionella ansvaret for hallbara investeringar i koncernen, samt for att utarbeta
definitioner for hallbara investeringar, inklusive principer for aktivt agande med tillhrande
forvantningsdokument och strategier.

ansvarar for bestallning och kravstallan pa hallbarhetsdata gentemot kapitalforvaltningen
ansvarar for att SPP foljer interna regelverk som sakerstaller koncernens krav pa hallbarhet

i inkOpsprocessen.

Hallbarhetschef SPP

bistar styrelsen och VD med att utveckla ambitioner for hallbarhet samt ansvarar for att
operationalisera SPPs ambitioner genom konkreta mal och nyckeltal.

leder processen att utforma en strategi for SPPs arbete med hallbarhet och implementera
atgarder utifran detta.

sakerstaller genomforande av lagstadgad och frivillig hallbarhetsredovisning for SPP, och
ger rad om implementering och uppfoljning av regelverken inom relevanta
verksamhetsomraden

bereder riktlinjer, rutiner och arbets- och processbeskrivningar kopplat till hallbarhet i
enighet med vad som kravs av gallande lagstiftning och interna riktlinjer

leder det dagliga hallbarhetsarbetet och prioriteringar pa SPP med syfte att uppfylla SPPs
strategi for arbete med hallbarhet och de mal och nyckeltal som styrelse och
ledningsgrupp beslutar om utifran den

ansvarig for att folja trender och utveckling inom hallbarhet som paverkar utvecklingen av
SPPs ambitioner och verksamhet

bistar VD och verksamhet med spetskompetens inom hallbarhet, inklusive i forbindelse
med implementering av regelverk, utveckling av produkter och tjanster, atgarder i egen
verksamhet, upphandling, samt hallbara investeringar for koncernens kapitalagare.
ansvarar for att sakerstalla kompetensutveckling, radgivning och intern kulturuppbyggnad
inom hallbarhet.

ansvarar for att samordna SPPs deltagande i hallbarhetsnatverk

agerar talesperson i hallbarhetsfragor & SPPs vagnar
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