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De avser forsakringsavtal som ingatts fran och med detta datum.




Forsakringsvillkor

Dessa forsakringsvillkor géller for de forsakringsdtaganden SPP tillhandahaller i form av BTP1 sjukforsakring enligt kollektivavtalet
mellan Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation (BAO) och Finansférbundet respektive Jusek, Civilekonomerna och Sveriges Ingenjorer.
Kollektivavtalet benamns i dessa villkor for BTP1.

Dessa forsakringsvillkor avser endast sjukférsakring. Ovriga férsakringsmoment inom BTP1, dér SPP &r forsakringsgivare, se forsakrings-
villkor SPPs BTP1.

Utover villkoren galler forsakringsavtalslagen samt allman svensk lag i 6vrigt.

Forsakring som tecknas i enlighet med dessa forsakringsvillkor dr tjianstepensionsforsakring. Det innebar att férsakringen uppfyller
kraven for pensionsforsakring i inkomstskattelagen. Belopp som betalas ut fran forsakringen ar inkomstskattepliktiga.

1. Viktiga begrepp
Forsakringsgivare ar SPP Pension & Forsakring AB (publ), organisationsnummer 516401-8599, i dessa villkor kallat SPP. Bolaget har sitt
sate i Stockholm.

SPP bedriver livforsakringsverksamhet med tillstand fran Finansinspektionen som ér tillsynsmyndighet.
Forsakringstagare och agare till forsakringsavtalet ar den forsakrades arbetsgivare.

Forsakrad ar den som har sin hélsa forsakrad.

2. Generella teckningsregler
Forsakring enligt dessa forsakringsvillkor kan tecknas for den som ar anstalld hos arbetsgivare som innehar kollektivavtal enligt BTP1 och
i ovrigt uppfyller de krav som gdller for Gverenskommelsen inom kollektivavtalet for BTP1.

3. Férsakringsavtal

3.1 Nar férsakringen boérjar galla

Kundavtalet borjar gélla da av arbetsgivaren underskriven fullstandig kundavtalshandling (ansokan) inkommit till SPP och darefter
bekraftats av SPP, om inte annan senare tidpunkt angivits i avtalshandlingen.

En forsakring borjar galla nar forsta premien betalats, under forutsattning att detta skett senast pa premiens aviserade forfallodag och att
SPP mottagit fullstdndiga ansokningshandlingar. Forsakringsskyddet raknas da fran den tidpunkt d& SPP mottagit fullstdndiga anséknings-
handlingar om forsakringen kan beviljas mot normal premie och utan inskrankning enligt SPPs gallande riskbeddémningsregler, samt utan
krav pa aterforsakring. Har det avtalats om att en senare tidpunkt ska gélla for forsakringen raknas forsakringsskyddet fran den tidpunk-
ten.

| det fall en forsakring endast kan beviljas mot forhojd premie eller med inskrankning borjar forsdkringen och forsakringsskyddet galla
forst nar forsakringstagaren och/eller den forsakrade erbjudits forsakring med saddana sérskilda villkor och accepterat dessa genom att
forsta premien betalats. Premieforhojning eller inskrankning som enbart géller avseende sjukforsékring inverkar dock inte pa tidpunkten
for SPPs ansvarighet vid dodsfall.

| det fall riskbedémning kravs, ska den forsakrade ha genomgatt av SPP godkand riskbedomning.

Om SPP ska aterforsakra viss del av forsakringen galler forsakringsskydd for den delen forst nér aterforsakring beviljats och forsta
premien betalats.

Dessa regler géller ocksa for nar en andring eller utokning av befintlig forsakring borjar galla.

3.2 Uppsagning av férsakring och upphérande av forsakringsskydd

SPP kan saga upp en forsakring till foljd av brott mot upplysningsplikten. Med upplysningsplikt avses forsakringstagarens och den
forsakrades skyldighet enligt forsakringsavtalslagen att lamna riktiga och fullstandiga svar pa av SPP stéllda fragor som har betydelse for

forsakringens utformning och giltighet.

Vad som galler vid en sadan uppsagning framgar av punkt 11 Begransningar i forsakringsskydd.
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Upphodrande av forsakringsskydd

En uppsagning fran forsakringstagaren innebar att sjukforsakring upphor vid manadsskiftet efter det att uppsagning kommit SPP tillhan-
da. Efter sarskild 6verenskommelse med SPP kan annan tidpunkt for upphérande av forsakringsskydd galla. Vad som galler vid uppsag-
ning frén SPP framgar under punkt 6 Utebliven eller forsenad betalning respektive punkt 11 a) Oriktiga eller ofullstandiga uppgifter.

Uppsagning efter intraffat forsakringsfall

Om uppsagning sker under pagdende forsakringsfall, och uppsagningen inte beror pa brott mot upplysningsplikten, upphor inte for-
sak-ringen att gélla till den del som ar under utbetalning. Ersattning pa grund av arbetsoférmaga fortsatter med oférandrat belopp under
forutsattning att graden av arbetsoférmaga bestar. Okar graden av arbetsoférmaga sker ingen 6kning av ersattningens storlek. Minskar
arbetsoférmagan sker motsvarande minskning av ersattningens storlek. Om arbetsoférmagan upphor, upphor hela forsakringen att galla
pa grund av uppsagningen.

3.3 SPPs ratt att andra forsakringsavtal

SPP har ratt att under forsakringstiden andra dessa forsakringsvillkor och férsakringsavtalet i vrigt om det behovs pd grund av forsak-
ringsavtalets art eller annan sarskild omstandighet. Som annan sarskild omstandighet raknas till exempel andrad lagstiftning, forfattning
eller myndighets foreskrift och &ndrad tillampning av sadan, andring i dverenskommelsen om BTP1 samt annan grundlaggande forutsatt-
ning for forsakringsavtalet. Andringen kan avse berakningsantaganden, berékningsforutsattningar, avgifter och forsakringsvillkor i évrigt.

SPP har ocksa ratt att andra berdkningsantaganden om det beror pa observerade forandringar i samhallet eller forsakringsbestand,
exempelvis betraffande livslangd.

En andring av forsakringsvillkoren borjar gélla fran den nastkommande premieperioden efter att SPP informerat den forsakrade, eller
vid den tidpunkt som féljer av lag eller &ndring i Gverenskommelsen om BTP1. Andring som kan ses som obetydlig eller kan anses som
en fordel for forsakringstagaren och den forsakrade kan genomforas utan att sarskild information lamnas. En forutsattning for att en
villkorsandring ska borja galla ar att BTP-namnden informerats om andringen.

4. Riskbeddémning

Vid tecknande av forsakring och vid vissa typer av andringar kan riskbeddmning kravas.

Riskbedémningen avser den forsakrades halsoforhallanden och andra faktorer som kan fa paverkan pa SPPs risktagande. Bedémningen
avser forhallandena vid den tidpunkt da ansokan om forsakring eller begaran om andring lamnas till SPP under forutsattning att erfor-
derliga och fullstandiga handlingar erhallits. Bedomningen grundar sig pa inkomna handlingar samt uppgifter som SPP pa annat satt fatt
kdnnedom om.

Nar intygande om fullt arbetsfor skett tidigare an forsakringsavtalets ikrafttradande, kravs att samtliga personer som ska omfattas av for-
sakringsavtalet ar fullt arbetsfora vid den tidpunkt forsakringsavtalet trader i kraft. SPP forbehaller sig ratten att begéra in en ny personal-
rapport med intygande om fullt arbetsfor, enligt SPPs vid var tid gdllande riskbedémningsregelverk.

5. Pensionsmedfdérande 16n
| det fall en pensionsmedftrande 16n ska ligga till grund for berdkning av forsakringsbelopp eller premie anmadler arbetsgivaren den
anstdlldes 16n till SPP. Nar den anstalldes 16n dndras ska arbetsgivaren anmala detta till SPP.

Den pensionsmedférande I6nen kan éndras enligt SPPs vid var tid gallande riskbedomningsregler. En sddan andring borjar gélla frdn den
forsta dagen i den ménad I6nedndringen kan trada ikraft enligt SPPs vid var tid géllande regelverk.

Det ar inte mojligt att genom I6neandring paverka utgaende ersattning eller premier for en forsakring under period da ersattning pa
grund av arbetsoférmaga eller dédsfall utgdr. Detta galler dven retroaktiva l6neandringar for tid fore forsékringsfall.

For hur lang tid tillbaka i tiden I6ne&ndringar accepteras regleras i SPPs vid var tid gallande regelverk.

6. Premie och premiebetalning

Premie betalas och berdknas utifran de antaganden och berakningsforutsattningar som géller for inbetalningen. Antaganden som SPP
anvander vid premieberakning ar till exempel antaganden om beraknad livslangd i samhalle och forsakringsbestand. Berakningsfor-
utsattningar ar exempelvis antaganden om ranta och skatt. Pensionsmedférande 16n ar en berdkningsforutsdttning vid berdkning av
premie for sjukforsakring.

Premie till sjukforsakring betalas med riskpremie.

SPP har ratt att andra de antaganden och berakningsforutsattningar som ligger till grund for premieberakningen infor varje ny premiebe-
talning. Omrakning av premie géller fran och med nastkommande premieperiod.
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Betalning av premie
Premie for sjukforsakring bestams for en manad i taget och ska betalas fran den forsta i den manad forsakringsskyddet intratt till och
med manaden innan forsakringsskyddet upphor.

Forsakringstagaren ska betala hela den premie som aviserats sa att den ar SPP tillhanda senast pa forfallodagen. Om inte annat éver-
ens-kommits ar premieperioden en manad. Riskpremie betalas alltid for hela manader.

Blir den forsakrade arbetsoformogen och rétt till ersattning fran forsakring intrader, blir forsakringstagaren befriad fran att betala premie
for sjukforsakring i motsvarande grad som ersattning erhalls.

Premie som avser den premieperiod da ett forsakringsfall intraffar aterbetalas inte.

Utebliven eller férsenad betalning
Om forsakringstagaren inte senast pa premiens aviserade forfallodag betalat hela den premie som aviserats har SPP ratt att séga upp
forsakringsavtalet. Ar det férsta premien som inte betalats sker ingen uppséagning eftersom férsakringsavtalet da inte tratt ikraft.

Meddelande om uppsagning sands till forsakringstagaren och den forsakrade och far verkan 14 dagar efter att den avsandes, om inte
premien betalas under den tiden.

En uppsagning innebar att sjukforsakringen upphor att galla. Betalas samtliga forfallna premier inom tre manader fran det att uppsag-
ningen fatt verkan, borjar forsakring och forsakringsskydd ater att galla fran tidpunkten for nar premierna kommit SPP tillhanda.

Andring for forfluten tid och aterbetalning av premie
Premier for forfluten tid aviseras som ett engdngsbelopp sa snart SPP mottagit de uppgifter och handlingar som kravs samt medgivit
andringen.

Premien betalas av forsakringstagaren sd lange anstallningsforhallandet fortgar eller till dess annan dverenskommelse traffas. Inbetalda
riskpremier for forfluten tid dterbetalas inte. Sjukforsakring kan aldrig sdgas upp eller dndras med retroaktiv verkan.

7. Andra och férfoga éver forsakring
Den férsakrade har inte ratt att begédra andring av sjukférsakring. Andring frén tjanstepension till privat pension kan inte ske.

8. Trygghetsforsakring

Med trygghetsforsakring avses sjukforsakring. Sjukforsakring ger trygghet i handelse av att den forsakrade far sin arbetsformaga nedsatt.

8.1 Sjukférsakring

Om den forsakrade blir helt eller delvis arbetsoférmogen enligt punkt 8.3 Bedémning av arbetsoformaga, samt i dvrigt uppfyller dessa
forsakringsvillkor betalas ersattning ut fran sjukforsakringen. Ersattningen berdknas proportionellt mot arbetsoférmagan och betalas ut
till den forsakrade i egenskap av formanstagare.

Forsakringstagaren ar skyldig att anmaéla till SPP sddana forhallanden for den forsakrade som kan paverka forsakringsbeloppets storlek.

Karenstid
For ratt till ersattning fran sjukforsakring krévs uppfylld karenstid om 90 kalenderdagar i foljd, eller mer an 150 kalenderdagar under den
senaste tolvmanadersperioden.

Vid 90 dagars karens inraknas i karenstiden varje sjukperiod som pagatt i minst 30 dagar och helt eller delvis ligger inom de senaste 360
dagarna. For att en sjukperiod ska fa inréknas i karenstiden kravs att forsakringen varit gallande under sjukperioden.

Vid terinsjuknande inom 360 dagar fran utgangen av tidigare ersattningsperiod tillampas ingen ny karenstid. Den nya sjukperioden
maste dock omfatta mer &n 7 dagar i en foljd. Ingen ersattning beviljas for den tid arbetsgivaren betalar ut sjuklon.

Ratten till ersattning enligt detta stycke upphor om den forsakrade blir berattigad till aktivitets- eller sjukersattning enligt socialforsak-
ringsbalken.

Forsakringsbelopp
Avtalat forsdkringsbelopp bestams som en procentsats av pensionsmedférande 16n. | forsakringsbeskedet uttrycks forsakringsbeloppet i
kronor per manad.
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Ersattningens storlek
Ersattningen ar proportionell mot graden av den av SPP bedémda arbetsoférmagan och utgor motsvarande grad av forsakrings-
beloppet. Erséttningens storlek kan dock aldrig vara hogre an maximalt tilldten ersattningsniva, se nedan Overforsakring.

Under ersattningstiden indexeras forsakringsersattningen arligen med prisbasbeloppets procentuella 6kning, dock hogst med 10 pro-
cent. Om prisbasbeloppets procentuella férandring ar negativ lamnas ersattningen oférandrad.

Overférsakring
Ersattning fran sjukforsakring syftar till att ersatta inkomstbortfall vid sjukdom. Den maximala ersattningen som kan betalas ut ar darfor
begransad enligt foljande:

Ersattningsnivd som maximalt tillats ar upp till 90 procent av pensionsmedférande 16n och d& inrdknas ersattning som den forsékrade
kan erhdlla frdn SPP och frdn annat hall.

Overforsakring innebar att om den forsékrades arbetsinkomst och totala ersattning pa grund av sjukdom éverstiger maximalt tilldten
er-sattningsniva begrénsas ersattning som betalas ut till den maximala nivan. Begransningen innebar att total ersattning som betalas ut
fran SPP och fran annat hall inte far dverstiga denna niva. N&gon utbetalning av eventuellt 6verstigande forsékringsbelopp eller dterbe-
talning av premie gors inte.

For att undvika overforsakring dligger det forsakringstagaren och den forsakrade att vid var tid kontrollera den maximala ersattningsniva
som ar mojlig att teckna i SPP.

SPP har rétt att andra maximalt tilldten ersattningsniva.

8.2 Bestammelser for sjukférsakring
For ratt till ersattning fran sjukforsakring ska den forsakrade vara arbetsoformogen till minst 25 procent och karenstiden ha passerats.
Arbetsoférmagan ska darefter pagd i oavbruten foljd efter karenstiden.

En forutsattning for ratten till ersattning ar att den forsakrade under sjukperioden star under fortlépande lakartillsyn och iakttar lakarens
foreskrifter samt foljer foreskrifter som lamnats av SPP i samrdd med lakare.

Réatten till ersattning upphor nar den forsakrade uppnar pensionsaldern, om villkoren for ersattning inte langre uppfylls, premiebetal-
ningen upphor eller om den forsakrade avlider. Om inget annat framgar av kundavtal och forsakringsbesked &r pensionsaldern 65 ar.

8.3 Bedomning av arbetsoférmaga
Ratt till ersattning fran sjukforséakring faststélls efter SPPs bedémning av den forsakrades arbetsoférmaga.

Med arbetsoférmaga avses en av sjukdom eller olycksfall féranledd forlust av arbetsférmaga eller nedsattning av denna med minst 25
procent. Isolering som smittbadrare enligt myndighets foreskrift jamstalls i dessa forsakringsvillkor med sjukdom.

Den av SPP bedémda graden av arbetsoformaga bestams efter den minskning av den forsakrades arbetsférmaga som kan anses ha
orsakats av sddana symtom och funktionsnedsattningar efter forsakringens tecknande som objektivt kan faststéllas. Den forsakrades
vanliga arbete samt forvarvsarbete i dvrigt beaktas vid bedémningen. SPP anser inte att arbetsformagan ar nedsatt om den forsakrade
kan utfora annat arbete som rimligen kan begaras med hansyn till alder, utbildning, tidigare verksamhet och bosattningsférhallande.

For bedomning av ratt till ersattning kan SPP begara att den forsakrade genomgdar undersokning hos sarskilt anvisad ldkare. Sddan
undersokning bekostas av SPP.

9. Fbrmanstagare
Ersattning fran sjukforsakring sker till den forsakrade som ar insatt som odterkallelig formanstagare.

10. Utbetalning fran forsakring

10.1 Atgarder for utbetalning
Den som gor ansprak pa utbetalning ska styrka sin ratt till beloppet. De handlingar och 6vriga upplysningar som &r av betydelse for
beddmning av ett forsakringsfall och SPPs ansvarighet ska anskaffas och insandas utan kostnad for SPP.

Anmalan om arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall ska goras skriftligt till SPP snarast majligt.

FOr beddmning av SPPs ansvarighet kan SPP behdva inhamta upplysningar fran ldkare, annan sjukvardspersonal, sjukhus, annan sjuk-
vardsinrattning, Forsakringskassan eller annan forsakringsinrattning. Om det behdvs for regleringen av forsakringsfallet, far SPP begara
samtycke till att inhdmta uppgifter om halsotillstand.

SPP har ratt att begara in underlag for bedomning av skyldigheten att gora skatteavdrag innan utbetalning gors.
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10.2 Tidpunkt och satt for utbetalning
Vid ratt till forsakringsersattning sker utbetalning fran sjukforsakring efter uppnadd karenstid.

Utbetalning kan dock tidigast ske efter att SPP mottagit de uppgifter och handlingar som kravs for att utbetalning ska kunna ske.
Hur lange réatten till utbetalning pagar framgdar under punkt 8 Trygghetsforsakring.

Utbetalning sker méanadsvis i efterskott pa SPPs ordinarie utbetalningsdag. Uppgift om ordinarie utbetalningsdag finns pa spp.se och kan
ocksa lamnas av SPPs Kundservice.

Om det med hansyn till dédsorsak eller av annat skal finns anledning att utreda om nagon uppgift som lagts till grund for forsakringen
varit oriktig eller ofullstandig, behover utbetalning inte ske forran en manad forflutit efter att sddan utredning avslutats. Utredningen ska
bedrivas med skyndsamhet.

Har utbetalning gjorts under felaktiga forutsattningar ar betalningsmottagaren skyldig att aterbetala beloppet.

Utbetalningssatt
SPP har ratt att bestamma pa vilket satt utbetalning ska ske till betalningsmottagaren.

10.3 Rantebestammelser vid utbetalning

Drojsmalsranta

Vid utbetalning fran sjukforsakring géller att dréjsmalsranta betalas ut om utbetalning sker senare an 30 dagar efter det att ratten till
ersattning intratt.

11. Begransningar i forsakringsskydd

Vid oriktiga eller ofullstandiga uppgifter, framkallande av forsakringsfall, missbruk, eget vallande eller kriminell handling, sarskilda sjuk-
do-mar, krig och politiska oroligheter, vistelse utom Norden, vid sarskild riskfylld verksamhet eller forsakringsfall till foljd av atomolycka
gdller féljande bestammelser betraffande forsakringsskyddets giltighet.

a) Oriktiga eller ofullstandiga uppgifter

Har forsakringstagaren eller den forsakrade lamnat oriktiga eller ofullstandiga uppgifter kan detta medfora inskrankning i SPPs forplik-
tel-ser. Detta innebar att forsakringen kan bli helt ogiltig eller att forsakringsskyddet kan komma att reduceras till den nivé och omfatt-
ning, det skulle ha haft med hansyn till erlagd premie om riktiga och fullstandiga uppgifter ldmnats.

Om oriktigheten eller ofullstandigheten upptécks innan forsakringsfall intraffat dligger det SPP att utan oskaligt drojsmal skriftligen
med-dela forsakringstagaren och andra ersattningsberattigade att forsakringsskyddet &r reducerat. SPP har dven ratt att sdga upp for-
sakringen i enlighet med forsakringsavtalslagens bestammelser om brott mot upplysningsplikten.

b) Framkallande av férsakringsfall
Om den forsakrade uppsatligen har framkallat ett forsakringsfall ar SPP fritt frdn ansvar. Har den forsakrade betraffande sjukforsakring
genom grov vardsloshet framkallat eller forvarrat forsakringsfall kan ersattningen sattas ned.

c) Missbruk, eget vallande eller kriminell handling

Forsakringsskydd géller inte vid arbetsoférmaga som beror pa den férsakrades

+ missbruk av alkohol, andra berusnings-, somn- eller narkotiska medel eller felaktig anvandning av ldkemedel

- eget vallande av kroppsskada eller kroppsskada som uppkommit pa grund av grov oaktsamhet eller genom kriminell handling.

d) Sarskilda sjukdomar
Begransningen i denna punkt d) galler for sjukforsakring som tecknats for anstalld agare/delagare i aktiebolag.

Begransning avseende vissa sjukdomar och besvar
Om den forsékrades arbetsoférmaga har framkallats av ndgon av nedanstdende sjukdomar/besvar eller sjukdomar/besvéar som har ett
medicinskt samband med dessa galler foljande:

Har sjukdomen/besvaren foranlett undersokning, kontroll, vard eller behandling av ldkare, annan vardpersonal eller vardinrattning inom
18 manader fran den tidpunkt da forsakringen tradde ikraft eller senast aterupptogs foreligger inte ratt till ersattning.

Foljande sjukdomar/besvar omfattas av begransningen:

+ utbrandhet, utmattningssyndrom, trétthetssyndrom, stressymptom, depressiva tillstand och &ngesttillstand
+ neuropsykiatriska storningar (ICD-10 F80-F99) och tvangssyndrom (ICD-10 F42)

- dlders-, forslitnings- eller belastningsrelaterade besvar i rygg, nacke, leder eller muskler
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- smarttillstand fran rygg, nacke, leder eller muskler

- besvar orsakade av olycksfallsskada innan tecknandet (med olycksfallsskada menas kroppsskada som drabbar den férsakrade ofrivilligt
genom plotslig yttre handelse)

- kronisk vark eller kroniskt smarttillstand.

Arbetsoférmaga som intraffar vid senare tidpunkt

Har ndgon av ovanstaende sjukdomar/besvar foranlett undersokning, kontroll, vard eller behandling av Idkare, annan vardpersonal eller
vardinrattning inom 18 manader fran den tidpunkt da forsakringen tradde ikraft och den forsakrade efter utgangen av de 18 manaderna
blir arbetsoformogen pa grund av samma sjukdom sker utbetalning enligt foljande:

Ersattning med avdrag for avtalad karens utbetalas for arbetsoformaga som intréffar minst 24 manader efter att den forsakrade varit
besvarsfri fran ovanstdende sjukdom/diagnos. Nar den forsékrade varit besvarsfri fran ovanstdende sjukdomar/diagnoser i 24 méanader
sker darefter ingen begransning i ratten till ersattning vid arbetsoféormaga enligt ovan.

e) Krig eller krigstillstand i Sverige
Befinner sig Sverige i krig eller i ett forhallande som av regeringen jamstéalls med krig géller sarskild lagstiftning i fréga om SPPs ansvarig-
het och ratt att ta ut krigspremie.

f) Deltagande i krig eller politiska oroligheter utom Sverige
Forsakringsskydd galler inte vid arbetsoférmaga eller dodsfall som intraffar till foljd av att den forsakrade deltar i krig, som inte sam-
man-hanger med krigstillstdnd i Sverige, eller i politiska oroligheter utom Sverige.

Forsakringsskydd galler inte heller vid arbetsoformaga eller dodsfall som kan anses vara beroende av kriget eller oroligheterna, aven om
arbetsoférmagan uppstar eller dodsfallet intraffar forst efter att deltagandet upphort.

Deltagande i militart bevakningsuppdrag i FNs regi, enligt beslut av Organisationen for sakerhet och samarbete i Europa (OSSE) eller
inom ramen for Partnerskap For Fred raknas inte som deltagande i krig eller politiska oroligheter. | dessa fall galler villkoren under
punkt g).

For férsakringsavtal som tecknats fore 1 januari 2017 galler istallet féljande:
Forsakringsskydd géller inte for dodsfall eller arbetsoférmaga som intraffar till foljd av att den forsakrade deltar i krig, som inte sam-
man-hanger med krigstillstdnd i Sverige, eller i politiska oroligheter utom Sverige.

Forsakringsskydd galler inte heller vid dodsfall eller arbetsoférmaga som intraffar inom ett ar efter sddant deltagande och som kan anses
vara beroende av kriget eller oroligheterna.

Deltagande i militart bevakningsuppdrag i FNs regi, enligt beslut av konferensen om sakerhet och samarbete i Europa (ESK) eller inom
ramen for Partnerskap For Fred raknas inte som deltagande i krig eller politiska oroligheter. | dessa fall gdller villkoren under punkt g).

g) Vistelse utom Sverige vid krig eller krigsliknande politiska oroligheter
Om den forsakrade vistas i ett land utanfor Sverige, dar krig eller krigsliknande politiska oroligheter rdder utan att den forsakrade sjalv
deltar, galler féljande:

Om kriget eller oroligheterna bryter ut medan den férsakrade vistas i omradet géller forsakringsskyddet under krigets eller oroligheter-
nas 3 forsta manader. For tid darefter omfattar forsakringsskyddet inte nedsatt arbetsformaga eller dodsfall som kan anses bero pa
kriget eller oroligheterna, dven om arbetsoférmagan uppstar eller dodsfallet intraffar forst senare.

Om den forsakrade avreser till omrade dér krig eller krigsliknande politiska oroligheter rader eller forsakring tecknas under vistelsen i
sddant omrade, omfattar forsakringsskyddet inte nedsatt arbetsformaga eller dédsfall som kan anses bero pa kriget eller oroligheterna,
aven om arbetsoférmagan uppstar eller dodsfallet intraffar forst senare.

For forsakringsavtal som tecknats fére 1 januari 2017 galler istallet féljande:
Om den forsakrade vistas i ett land utanfor Sverige, dar krig eller krigsliknande politiska oroligheter r&der utan att den forsakrade sjalv
deltar, galler féljande:

Om kriget eller oroligheterna bryter ut medan den forsakrade vistas i omradet galler forsakringsskyddet under de tre forsta manaderna
darefter.

Om forsakringsavtalet tecknats inom tre manader fore utresan till omradet eller under vistelsen dar och kriget eller oroligheterna redan
pagick eller uppenbar krigsfara foreldg, galler forsakringsskyddet dock inte for dodsfall eller arbetsoférmaga som kan anses bero pa
kriget eller oroligheterna och som intréffar under vistelsen i omradet eller inom ett &r efter vistelsens slut.
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h) Vistelse utom Norden i mer an 12 manader

Forsakringsskydd vid arbetsoformaga ger inte rétt till ersattning vid arbetsoférmaga som drabbar den forsakrade under vistelse utom
Norden, om vistelsen har varat mer an 12 manader. Denna inskréankning galler dock inte om den forsakrade eller den forsakrades make/
registrerad partner/sambo ar:

+ i utlandstjanst hos svenska staten, ett svenskt foretag eller svensk ideell forening

+ itjanst hos ett utlandskt foretag med fast anknytning till Sverige eller

+ i tjanst hos internationell organisation som har fast anknytning till Sverige.

Vistelse utom Norden anses inte avbruten genom tillfalliga uppehall i Norden for Idkarbesok, sjukhusvard, affarer, semester eller dylikt.

Lamnar den forsakrade Norden under pagdende sjukperiod foreligger ratt till ersattning endast i den man och for den tid som en fére
avresan foretagen lakarundersokning ger underlag for bedémning av den fortsatta arbetsoférmagan.

i) Sarskild riskfylld verksamhet

Forsakringsskydd géller inte for arbetsoformaga som uppstatt till foljd av att den forsakrade ar eller varit verksam:

- som forare eller i 6vrigt tjdanstgdérande ombord vid militar flygning, avancerad flygning eller yrkesmassig provflygning

+ som stuntman, luftakrobat eller i liknande verksamhet

- i motorfordonstavlingar pa bana och har inkomst pa grund av detta

- indgon av féljande idrotter och har eller haft inkomst pd grund av denna - fotboll, amerikansk fotboll, rugby, basketboll, handboll,
ishockey, bandy, innebandy eller utférsdkning

- i professionell boxning

+ i sarskilt riskfylld yrkesverksamhet, sdsom livakt eller liknande

- indgon av féljande sporter och har eller har haft inkomst pa grund av denna - dykning, kampsport, hastsport, cykelsport eller
motor-sport

- i expeditions- och dventyrsverksamhet eller i klattring pa berg, is, klippa eller glacidr och har eller haft inkomst pd grund av detta.

j) Férsakringsfall till foljd av atomolycka
Forsakringsskydd galler inte for arbetsoformaga eller dodsfall som intraffar till foljd av atomolycka, om ersattning utgar i enlighet med
atomansvarighetslagen eller motsvarande i lagstiftning i annat land.

12. SPPs ansvarsbegransning

SPP betalar inte drojsmalsranta och ansvarar inte heller for forlust som kan uppstd om utredning eller utbetalning fordréjs beroende pa
svenskt eller utldandskt lagbud, svensk eller utldndsk myndighetsatgard, krigshandelse, terroristattack, strejk, blockad, bojkott, lockout eller
annan liknande omstandighet som legat utanfor bolagets kontroll.

Forbehallet i fraga om strejk, blockad, bojkott och lockout galler &ven om SPP sjalvt ar foremal for eller vidtar sddan konfliktatgard. Detta
forutsatter dock att SPP gjort vad som skaligen kan begaras for att undvika skador for forsakringstagare, forsakrade och andra ersatt-
ningsberattigade.

Skada som uppkommit i andra fall ersatts inte om SPP varit normalt aktsamt.

13. Information till den forsakrade

Forsakringstagaren erhdller ett kundavtal som bekraftelse pa ingdnget avtal. Den forsakrade erhdller ett forsakringsbesked som bekraftel-
se pa ingdnget avtal om forsakring samt vid andring av forsakringen.

Under utbetalningstiden lamnar SPP kontrolluppgifter om férsakring enligt reglerna i skatteférfarandelagen.

Information fran SPP I&mnas pa det satt SPP vid var tid bestamt.

14. Meddelanden fran och till SPP

Den forsakrade eller annan berattigad ska utan dréjsmal patala dels eventuella fel i mottagna handlingar, dels om bekréftelse pa att en
begard atgard vidtagits inte kommit denne tillhanda. SPP ar inte ansvarigt for skada som skulle ha kunnat undvikas om reklamation skett
utan drojsmal.

Ansprak pa& SPP kan inte grundas pa uppgifter i dokument eller meddelande fran SPP om dokumentet eller meddelandet till f6ljd av
misstag fatt felaktig lydelse avseende exempelvis preliminart berdknade utbetalningsbelopp och vardeuppgifter, sdvida inte SPP under-
|ater att ratta uppgiften snarast sedan felet upptackts. Med dokument och meddelande fradn SPP avses bland annat forsakringsbesked,
utbetalningsinformation och bekraftelser.
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Om SPP enligt dessa forsakringsvillkor ar skyldigt att underratta annan part anses skyldigheten, om inte annat galler enligt forsakrings-
avtalslagens bestammelser, fullgjord dd underrattelsen avsants, oavsett om den ndr mottagaren. Meddelande som kan medféra ansvars-
frihet vid forsakringsfall eller uppsagningsratt fran SPPs sida ska alltid [amnas till forsakringstagaren och den forsakrade.

Meddelande fran den forsakrade eller annan beréttigad ska anses ha inkommit till SPP den dag meddelandet ankomststamplats eller pa
annat satt daterats hos SPPs huvudkontors officiella post-/e-postadress eller motsvarande.

SPP dr inte skyldigt att beakta begdran om betalningstransaktion som framstalls via e-post eller fax.

15. Behandling av personuppgifter

SPP ar personuppgiftsansvarig for anvandningen av personuppgifter som behovs for att kunna erbjuda vara produkter och tjanster.

Vilka uppgifter vi samlar in och hur de behandlas &r beroende pa vilken produkt eller tjanst som anvands. Vi varnar om den personliga
integriteten och hanterar personuppgifterna i enlighet med tillamplig lagstiftning. Den som vill ldsa mer om hur SPP anvander personupp-
gifter eller om den registrerades rattigheter sa finns den fullstandiga integritetspolicyn pa spp.se/personuppgifter.

16. Skaderegistrering

SPP har ratt att registrera skador med anledning av forsakring i ett for forsakringsbranschen gemensamt skadeanmalningsregister (GSR).
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Begreppstforklaringar

Berakningsforutsattningar ar parametrar som ligger till grund
for berakning av bland annat premier och pensionsbelopp.
Berakningsforutsattningar ar exempelvis antaganden om ranta,
skatt och livslangd.

Forsakring ar i detta forsakringsvillkor detsamma som forsak-
ringsavtal.

Forsakringsfall ar en handelse, till exempel sjukfall, som tacks av
forsakringsvillkoren.

Ordinarie pensionsalder ar den pensionsalder som galler enligt
overenskommelsen om BTP1. Den forsakrade kan avtala om
annan pensionsalder.

Oaterkalleligt insatt formanstagare: Innebar att forsakringsta-
garen inte far andra forordnandet till formanstagarens nackdel
eller aterkalla forordnandet.

Riskpremie tar SPP ut for forsakringsskydd, till exempel sjukfor-
sakring.

Karenstid avser den tid en sjukperiod maste paga innan ratt till
ersattning trader i kraft. | karenstiden inrdknas endast tid efter
det att forsakringen borjat galla for den forsakrade. Ratten till
ersattning géller fran och med dagen efter det att karenstiden ar
uppnadd. Med sjukperiod avses den tid arbetsoformagan varar
utan avbrott under forsakringstiden.

Rorlig karens: Vid rorlig karens anses karenstiden vara uppnadd
nar den forsakrade pa grund av sjukdom eller olycksfall, som om-
fattas av dessa forsakringsvillkor, blir berdttigad till aktivitets- eller
sjukersattning enligt socialférsakringsbalken.
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Hur SPPs beslut kan overklagas

Trots de basta ambitioner hander det ibland att du som kund
upplever att vi inte &r 6verens. Oenigheten kan bero pa missfor-
stand som l&tt kan klaras upp. Sa tveka inte att kontakta SPP for
att fa svar pa dina fragor.

Pa spp.se hittar du mer information om hur det gar till att dver-
klaga bade inom och utanfér SPP och vad du bor tanka pa.

Prévningsmdjligheter inom SPP

Borja med att kontakta den som handlagt ditt drende
eller vart kundcenter

Da kan vi forhoppningsvis tillsammans reda ut eventuella
missforstand. Du kan &ven begéra att ditt drende ska prévas av
ansvarig pa avdelningen. Prévningen ar kostnadsfri.

P& spp.se hittar du mer information om hur det gar till att
Overklaga.

Kundcenter
Telefon: 0771-533 533
E-post: Via var hemsida spp.se

Dataskyddsombud
Postadress: Dataskyddsombud, SPP, 105 39 Stockholm
E-post: dataskyddsombud@spp.se

SPPs Klagomalsansvarige
Postadress: Klagomalsansvarig, SPP,
Svarspost 20633516, 110 00 Stockholm
Telefon: 073-430 39 83

E-post: klagomalsansvarig@spp.se

SPPs Forsakringsnamnd

Postadress: SPPs Forsakringsnamnd, Klagomalsansvarig, SPP,
Svarspost 20633516, 110 00 Stockholm

Telefon: 073-430 39 83

E-post: klagomalsansvarig@spp.se

Prévningsmdjligheter utanfér SPP

P& var hemsida spp.se finns mer information om nedanstadende
provningsmajligheter. Du kan ocksa kontakta kundcenter for mer
information.

+ BTP-namnden

+ Personforsakringsnamnden (PFN)

+ EUs plattform for tvistldsning

+ Datainspektionen

Du kan skicka in en anmalan till Datainspektionen om du anser
att SPP bryter mot reglerna for personuppiftsbehandling. Mer
information hittar du pa datainspektionen.se.

* Domstol
Du kan vanda dig till allman domstol for att fa rattslig provning.
Mer information hittar du p& domstol.se.

Konsumentvagledning utanfor SPP

Har hittar du informationskallor till konsumentvagledning utanfor
SPP. Du kan vanda dig till dessa for rad. P& deras hemsidor och
pa spp.se hittar du en utforligare beskrivning av vilken typ av
konsumentvagledning som lamnas.

* Konsumentverket
www.konsumentverket.se

» Halld konsument
www.hallakonsument.se

« Konsumenternas forsakringsbyra
www.konsumenternasforsakringsbyra.se

* Kommunala konsumentvéagledare
* Advokatjouren

www.advokatsamfundet.se/Behover-du-advokat/
Advokatjouren
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valkommen till spp.se eller kontakta oss pa 0771-533 533.

SPP Pension & Forsakring AB (publ). Org nr 516401-8599. Styrelsens sate Stockholm.
SE-10539 Stockholm.




