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Storre mojligheter an med
vanlig tjanstepension

SPPs Direktpension ar en flexibel losning nar du som arbetsgivare vill
erbjuda chefer eller andra medarbetare ett komplement till tjanstepensionen.
Det kan ocksa vara nar foretaget vill "skydda” forsakringskapitalet eller

nar pensionen pa nagot satt ar villkorad.

Direktpension - ett l6fte som sdkras med
kapitalforsakring

Som sakerhet for den pensionsutfastelse du som arbets-
givare lamnat till en anstalld, kan du teckna var férsakrings-
[6sning. Utover alderspension kan den dven innehalla skydd
till efterlevande. Forsakringen ags alltid av foretaget.

For agare och delagare i aktiebolag galler ibland sarskilda
regler. Darfor har denna kategori fatt en egen plan.

Hur gar det till?

Nar du tecknar forsakringen sa ska den spegla den utfas-
telse som skrivits mellan dig som arbetsgivare och den
anstallde.

Det ar ocksa viktigt att ni pantforskriver utfastelsen till den
anstallde inklusive skydd till dennes efterlevande, i den
omfattningen det ingar. De eventuella andringar ni darefter
onskar gora maste da godkiannas av den forsakrade/pant-
havaren. Om foretaget kommer pa obestand eller av annat
skal inte kan fullgora sitt pensionsatagande, sa ska den
anstéllde fa en tjanstepensionsforsakring med sig sjalv
som bade forsakringstagare och forsakrad och som mot-
svarar det da aktuella vardet i den pantsatta forsakringen.

Anvand planen nar du behéver mer utrymme

Planen ar en forsakringskonstruktion som ar lamplig att

anvanda till exempel nar:

¢ Nivan pa den pension som du vill utfasta 6verstiger
inkomstskattelagens avdragsramar for tjanstepensions-
forsakring.

e Utbetalning ska ske under annan tid an den som inkomst-
skattelagen medger, till exempel vid avgangspension.

o Loftet ar villkorat till exempel med att den anstallde
maste arbeta kvar i foretaget en viss tid for att ha ratt till
pensionen.

e Dusom arbetsgivare vill "skydda” forsakringskapitalet
och aterfa resterande varde om den anstillde avlider
innan pensionsutbetalningarna har borjat eller upphort.
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Betalningsanvisning - foretaget bestammer

| Direktpension sakerstalld med kapitalforsakring finns
ingen formanstagare. Det 4r du som arbetsgivare som i
ansokan anvisar till vem och under vilka forutsattningar
forsakringsbeloppet ska betalas ut. Nar den anstallde natt
den pensionsalder ni kommit Gverens om i utfastelsen,

ar han eller hon betalningsmottagare.

Du som arbetsgivare kan ocksa bestamma om det vid
dodsfall ska inga efterlevandepension som komplement
till det aterbetalningsskydd som alltid ingar, och da till vem
det ska betalas ut. Foretaget kan sjalvt vara den som ska fa
tilloaka vardet pa forsakringskapitalet.

Enkel hantering - all administration ingar

SPPs Direktpension ar en losning som gor det enkelt
for dig som arbetsgivare och den anstallde. | ansokans
betalningsanvisning anges vem som ska vara mottagare
av utbetalningen. SPP ser till att utbetalningarna gar till
ratt mottagare och hanterar eventuell skatt.

SPP stéttar er i hanteringen av arbetsgivardeklaration pa
individniva (AGI) och skickar uppsgifter och innehallen skatt
till Skatteverket samt levererar manadsvis deklarations-
underlagtill er.

Du kan aven vilja att lata SPP ta hand om hanteringen av
sarskild l6neskatt pa pensionskostnader (SLP).



Att aterta panten om villkoren inte uppfylls

Skulle villkoren for utfastelsen inte uppfyllas kan ditt fore-
tag ta tillbaka panten efter panthavarens godkannande och
darefter aterkdpa forsakringen. Aterkdp kan goras tidigast
efter ett ars forsakringstid. Vid aterkop ar avgiften 500
kronor. | det fall forsakringskapitalet vid aterkopstillfallet
understiger 1 prisbasbelopp tar SPP ingen avgift.

Flexibla mojligheter att utforma pensionsloftet

| SPPs Direktpension bestammer du som arbetsgivare pre-
miens storlek. Du kan ocksa bestamma om 6ftet ska forses
med villkor eller om det ska infrias oavsett vad som hander.

Premiebestimt l6fte - formanen kan dndras

Ett premiebestamt [6fte ar en overenskommelse dar du
som arbetsgivare lovar att for en anstallds rakning betala
overenskomna premier till en forsakringsgivare. Premien ar
foljaktligen given och formansbeloppet anpassas efter den.

Antastbar utfastelse ar villkorad

En antastbar utfastelse kallas aven ett villkorat lofte. Det
innebér att vissa villkor maste vara uppfyllda for att [6ftet
ska infrias. Nar det galler pension kan detta villkor till exem-
pel vara att den anstallde ska vara kvar i tjanst till en viss
alder, eller vara kvar i foretaget ett visst antal ar.

Oantastbar utfastelse kan inte dndras

Om utfastelsen ar oantastbar galler den utan inskrank-
ningar. Ett sadant l6fte kallas ibland dven ovillkorat. Nar

ett pensionslofte ar oantastbart innebar det att pensionen
ska betalas ut i sin helhet vid utsatt tidpunkt i enlighet med
utfastelsen. Inga klausuler finns som begransar den anstall-
des ratt till pension.

Du valjer omfattningen

Det ar du som arbetsgivare som avgor innehallet och
omfattningen av pensionsutfastelsen och darmed utform-
ningen av forsakringsavtalet och hur stor mojlighet den
anstallde ska ha att paverka. Foljande moment kan inga:

o Alderspension - fondforsakring

o Alderspension - traditionell férsakring
o Aterbetalningsskydd

e Efterlevandepension

e Premiebefrielse

Alderspension - fondforsakring

Om du erbjudit fondférsakring far den anstallde sjalv
vilja vilka fonder premierna ska placeras i. Storleken pa
forsakringskapitalet beror helt pa hur fonderna utvecklas.

Alderspension - traditionell forsakring

En traditionell forsakring innebar att SPP ansvarar for for-
valtningen av kapitalet och garanterar en lagsta pension,
med god mojlighet till extra aterbaring.

Aterbetalningsskydd

Tillsammans med alderpensionen ingar ett obligatoriskt
aterbetalningsskydd. Det innebar att 101 % av forsak-
ringskapitalet utbetalas till insatta mottagare enligt betal-
ningsansvisning om den anstallde avlider.

Efterlevandepension utan fribrevsratt
Efterlevandepension utan fribrevsratt betalas ut till insatta
mottagare enligt betalningsanvisning med valt férmans-
belopp om den anstallde avlider under tiden som premien
betalas.

Premiebefrielse

Premiebefrielse ar en forsakring som innebar att arbets-
givaren helt eller delvis inte behover betala premier, om en
anstalld pa grund av sjukdom eller olycksfall blir arbets-
oformaogen till minst 25 procent.

Premiebefrielsen borjar galla nar den anstallde varit sjuk-
skriven i minst 90 dagar i en foljd fran det att forsakringen

tratt i kraft. Premiebefrielsen ar proportionell mot graden
av den anstilldes arbetsoférmaga.

Som arbets-
givare valjer du
sjalv omfattning
och utformning av
forsakringen



Sa har placeras pengarna
Du kan valja att erbjuda dina anstallda fondforsakring eller
traditionell forsakring.

Fondforsakring

Den som har en fondforsakring kan valja att spara i upp

till tio fonder. | en fondforsakring finns ingen garanti, men
historiskt sett ar mojligheten storre till hogre avkastning.
Tillvaxten pa kapitalet beror helt pa hur fondplaceringarna
utvecklas.

Noga utvalda fonder

Den som har en fondforsakring kan valja att spara i upp till
tio fonder. Entrélosningen bestar av tva faser: Spara och
Sakra.

Spara
Sparande start 10 arinnan pension
Hog aktieandel [ | HOg ranteandel

Sparafasen innebar placering i en hog andel aktiefonder for
att fa kapitalet att vaxa. Under Sakrafasen, som inleds tio
ar innan pensionen, ersatts aktiefonderna stegvis av rante-
fonder for att minska risken i sparandet.

Mer information om SPPs fonder finns i fondlistan pa
spp.se. Ytterligare beskrivning av entrélosningen och regel-
verket for SPP SparaSakra hittar du pa spp.se/entrelos-
ning.

Observera att historisk avkastning inte 4r nagon garanti
for framtida avkastning. De pengar som placeras i fonder
kan bade 6ka och minska i varde och det ar inte sakert
att du far tillbaka hela det insatta kapitalet.

Alla placeringar som gors av Storebrandskoncernen
foljer koncernstandarden for ansvarsfulla investeringar.

Standarden ar internationellt erkand som en av varl-
dens basta SRI-policys.

Det innebar i praktiken att vi avstar fran att investera i
foretag som medverkar till krankningar av de manskliga
rattigheterna, korruption, allvarlig miljo skada samt
produktion av landminor, kluster- och karnvapen och
tobak.

100 %

Traditionell forsakring med garanti
Pensionssparande med garanti innebar att SPP garanterar
en lagsta pension, med god majlighet till aterbaring. Det
ar SPP som ansvarar for placeringen och hur pengarna
forvaltas.

Pensionen till den anstallde bestar av en fast del som
garanteras och en rorlig del som ar beroende av tillvaxten
pa sparandet. Den rorliga delen kallas for aterbaring och
betalas ut som tillaggsbelopp till den garanterade forma-
nen (fast del)..

Sa har utvecklas virdet

En alderspension tecknad som traditionell forsakring kan
under goda ar tilldelas aterbaring — den avkastning som
overstiger den garanterade rantan. Aterbaringen ar inget
[6fte utan kan bade 6ka och minska under forsakring-
stiden.

Hur forvaltar SPP kapitalet

Forsakringskapitalet placeras i olika tillgangsslag dar
SPPs forvaltningsmodell styr fordelningen mellan dessa.
Fordelningen ar beroende pa den férsakrades alder, vald
utbetalningstid och den tidigare utvecklingen av sparan-
det. Det betyder att varje forsakring far en individuellt
anpassad forvaltning. Det gar alltid att se den individuella
fordelningen for en forsakring genom att logga in pa
spp.se.

Med langre kvar till pension, under intjanandefasen, ligger
fokus pa att skapa tillvaxt pa kapitalet och placering sker
darfor huvudsakligen i aktieinvesteringar. Infor pension ar
malet att trygga garantin vilket blir viktigare narmre pensi-
on. Da minskar SPP successivt andelen aktieinvesteringar
och anpassar forvaltningen baserat pa aterstaende forsa-
kringstid.

Noterade obligationer
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Fastigheter och infrastruktur
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SPP redovisar forvaltningen i fem huvudsakliga tillgangs-
slag: Noterade aktier, Onoterade aktier, Fastigheter & in-
frastruktur, Lan och Noterade obligationer.

Mer information om traditionell forsakring finns pa spp.se/
traditionellforsakring.



Bra att veta

Sa har informerar vi

Det har skickar vi till dig som ar arbetsgivare:

e Kundavtal

o Nir utbetalning paborjats skickas varje
manad deklarationsunderlag

Det har skickar vi till den anstallde:
o Forsakringsbesked

o Arsbesked

e Utbetalningsinformation

Riskbedémning

Om det kravs en riskbedomning, till exempel
halsoprovning, gor vi den innan forsakringen
tecknas. Detsamma galler vid storre hojning

eller komplettering.

Andringsritt vid familjehindelse
Andringsratt innebir att om den anstilldes
familjesituation andras, kan han eller hon kom-
plettera sitt efterlevandeskydd utan att gora
om hilsoprévningen. Andringsratten maste
utnyttjas inom ett ar fran det att den anstallde
gift sig, blivit sambo eller fatt barn.

Lonehojningsratt

Den pensionsmedforande lonen kan, mot inty-
gande av full arbetsforhet, hojas med hogst 30
procent under en tolvmanadersperiod.

For agare/delagare galler att pensionsmed-
forande lon kan, mot intygande av full arbets-
forhet, hojas med hogst 10 procent under en
tolvmanadersperiod.

Foretagets ratt att gora avdrag
Avdragsratt for foretagets ataganden ges i takt
med att pensionen betalas ut.

Skatt

Avkastningsskatt kapitalforsakring
Forsakringsbolaget betalar avkastningsskatt pa
kapitalforsakringar. Skattesatsen ar 30 procent
och skatten tas ut pa en schablonmassigt
bestamd avkastning pa forsakringskapitalet vid
arets borjan, med tillagg av premieinbetalnin-
gar under beskattningsaret (betalda under
forsta halvaret till 100 procent, betalda under
andra halvaret till 50 procent).

Ar kapitalférsakringen under utbetalning tas

aven avkastningsskatt ut manadsvis i samband
med varje utbetalning.

Mer information:

Avkastningen beraknas genom att forsakrings-
kapitalet multipliceras med statslanerantan
vid utgangen av november féregaende ar

okad med en procentenhet, dock lagst 1,25
procent.

Inkomstbeskattning

All pension som betalas ut fran kapital-
forsakringen - tillannan an foretaget - ar
skattepliktig inkomst.

Bokforing av direktpension

Hur bokforing av direktpension sakerstalld
med kapitalférsakring ska goras beror pa fore-
tagets storlek och dartill horande regelverk.
Metoderna nedan giller enbart det fall da
vardet av pensionsutfastelsen uteslutande
beror pa vardet av kapitalforsakringen.

Regelverk K2 (mindre foretag) skall anvanda
foljande metod:

Nominella vardet av pensionsloftet (premien)
bokfors som en skuld i balansrakningen under
rubriken "Avsattningar” under delpost " Ovriga
avsattningar for pensioner och liknande forp-
liktelser” alternativt under delpost "Avsatt till
pensioner enligt tryggandelagen” samt
kostnadsfors. Denna kostnad ar inte avdrags-
gill utan ska tas upp till beskattning vid dekla-
rationen. Nominella vardet av forsakringarna
bokférs som en finansiell anlaggningstillgang.

Regelverk K3 (normalt storre foretag) ska
anvanda samma metod som mindre foretag,
dock med det tillagget att mellanskillnaden
mellan nominella vardet och marknadsvarde
(om hogre) bokfdrs som en ansvars-
forbindelse.

Sarskild loneskatt

Vid utfastelsens givande uppstar en sky-
ldighet att betala [oneskatt. | det fall delpost
"Avsatt till pensioner enligt tryggandelagen”
anvands ska loneskatten betalas direkt. | det
fall delpost " Ovriga avsattningar for pensio-
ner och liknande forpliktelser” anvands ska
sarskild loneskatt betalas i takt med att
pensionen betalas ut. Dock ska beloppet
reserveras som en skuld i balansrakningen
under rubriken "Avsattningar” under del-
post " Ovriga avsittningar”. Beloppet som
reserveras ska baseras pa kapitalforsakrin-
gens marknadsvarde. SPP lamnar uppgift
om pensionsutbetalningens storlek. Nar

Den har broschyren ar en sammanfattning av SPPs Direktpension - Foretagsagd

Kapitalférsakring.

Vill du veta mer kan du bestélla de fullstandiga forsakringsvillkoren fran var Foretags-
kontakt pa 0771-598 102, kontakta din radgivare/forsakringsformedlare eller ladda

ner dem fran spp.se.

Dar finns ocksa information om bolagets ekonomiska stéllning och langsiktiga place-

ringspolicy.

pensionen betalas ut bor den lopande redovisas i
resultatrakningen som en rérelsekostnad. Denna
kostnad ar avdragsgill i foretagets deklaration.

De redovisningsmetoder som beskrivs ovan galler
for redovisning i juridisk person. Om foretaget
ingar i koncern som tillampar internationell
redovisningsstandard enligt IFRS/IAS 19 galler
andra regler for hur vardet av pensionsutfastelsen
och kapitalforsakringen ska beraknas. SPP
erbjuder via SPP Konsult AB hjalp med sadan
vardering.

Sarskilda begransningar

Forsakringsmomentens giltighet ar begransad vid:

e oriktiga uppgifter

o framkallande av forsakringsfall

o krigeller krigstillstand i Sverige

e deltagandei krig eller politiska oroligheter
utom Sverige

o vistelse utom Sverige vid krig eller krigs-
liknande politiska oroligheter

o vistelse utom Norden mer &n tolv manader

o sarskild riskfylld verksamhet

o forsakringsfall till foljd av atomolycka

o missbruk, eget vallande eller kriminell
handling

o foragare/delagare som vill teckna premie-
befrielse galler en sarskild karens for ett
antal sjukdomar och besvar

Nar forsakringsavtal och skydd borjar galla

Ett avtal om ett nytt forsakringsmoment, for

en befintlig eller ny anstélld, borjar gilla da forsta
premien betalats.

Behandling av personuppgifter
Personuppgifter som lamnas till SPP i samband
med att forsakringsavtal ingas eller som SPP i
ovrigt registrerar i samband med forsakringsavta-
let kommer att bli foremal for behandling i data-
system hos SPP eller Storebrand eller hos andra
foretag som SPP samarbetar med. Behandlingen
skerienlighet med reglerna i personuppgiftsla-
gen. Andamalet med behandlingen &r att SPP ska
kunna fullgora sina skyldigheter enligt forsakring-
savtalet och enligt lagar och myndighetsfore-
skrifter.

Aven behandlingar for analys- eller statistikan-
damal kan férekomma. Personuppgifterna kom-
mer ocksa att behandlas fér marknadsforingsan-
damal i Storebrandkoncernen om inte den som
avses med uppgifterna hos SPP eller Storebrand
begart att det inte ska ske.

Den som vill fa information om vilka personup-
pgifter om honom/henne som behandlas av SPP
eller Storebrand kan skriftligen begara detta hos
SPP. Detsamma galler den som vill begara rattel-
se av felaktig eller missvisande personuppgift.

Forsakringsgivare.

SPP Pension & Forsakring AB (publ)

SE-105 39 Stockholm. Telefon 08-451 70 0O.
SPP Pension & Forsakring AB (publ) star under
tillsyn av Finansinspektionen.
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Vilkommen till spp.se eller kontakta oss pa 0771-533 533.
SPP Pension & Forsakring AB (publ). SE-105 39 Stockholm. Org.nr. 516401-8599.

Styrelsens sate: Stockholm.




