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SPPs avgangspensions-
erbjudande

Med magjlighet till unika avtal och individuella losningar




Pensionering med stora

mojligheter

SPPs avgangspensionserbjudande ar en enkel och flexibel
pensionslosning som du som arbetsgivare kan erbjuda dina
anstallda som ska pensioneras i fortid. Losningen kompen-
serar lone- och pensionsbortfall som uppstar pa grund av att

de slutar tidigare.

Avgangspension - till dem som slutar i fortid
Avgangspension ar en pensionslosning som vi anpassar
till foretagets speciella forutsattningar nar ni har behov av
att pensionera anstallda fore deras ordinarie pensionsal-
der, till exempel vid Overtalighet eller pa grund av sarskilt
pensionslofte om lagre pensionsalder.

Du som arbetsgivare betalar premien, och ager ocksa
forsakringen, medan den anstallde har ratten till ersattning
fran

forsakringen.

En avgangspension bestar oftast av tva formaner:

e ensom tacker delar av lonebortfallet fore ordinarie
pensionsalder

e ensom kompenserar pensionsbortfallet fran ordinarie
pensionsalder.

Sa har kan du kompensera lonebortfallet

Du som arbetsgivare ger den anstallde ett [o6fte om pensi-
on; ofta som en viss del av den anstalldes lon eller i form
av ett visst manadsbelopp. Du kan trygga detta l6fte gen-

om att teckna en pensionsforsakring. Forsakringsbolagets
ansvar gentemot den anstallde ar att betala ut pension i
enlighet med forsakringen.

Ett annat satt 4r genom sa kallad direktpension, antin-

gen sakerstalld med en kapitalforsakring med SPP som
forsakringsgivare eller genom en formedlingstjanst hos PRI
Pensionstjanst AB.

Vid kapitalforsakring tar SPP hand om administrationen
gentemot den forsakrade, vid formedling tas detta om
hand av PRI Pensionstjanst AB. Oavsett vilket satt du valjer
sker utbetalningen fran manaden efter avgangen till och
med manaden fore ordinarie pensionsalder, oftast 65-ars-
dagen.

Vardesakringsalternativ

Du kan vilja att lata forsakringsbeloppet under utbetal-
ningstiden:

e varafast

o arligen indexeras enligt KPI

o tillgodoraknas eventuell aterbaring.
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Sa har kan du kompensera pensionsbortfallet
I och med den tidigare pensioneringen hinner pensionsav-
gifterna inte betalas fardigt.

Darfor finns ocksa en mojlighet att teckna en forsakrings-

forman i SPP motsvarande resterande pensionskostnader.

Den nytecknade pensionsratten kompletterar da 6vriga
intjanade pensioner som betalas ut fran ordinarie pensi-
onsalder. Pensionsnivan kan ocksa faststallas utifran en
bestamd kostnad.

Valj hur du vill kompensera for lonebortfall
Avgangspensionen fére 65 ar kan finansieras pa olika satt.
SPP kan erbjuda losningar genom tjanstepensions-
forsakring och direktpension sakerstalld med kapital-
forsakring, vi kan aven lamna offert pa formedling. Valj
finansieringsform utifran ditt foretags 6nskemal.

Genom tjanstepension

En fordel med tjanstepensionsforsakring ar att sa fort den
ar betald tar vi 6ver ansvaret for pensionsférmanerna och
utbetalningarna.

Avdragsregler

For att premien ska vara avdragsgill som pensions-
forsakring ska utbetalningstiden paga i minst fem ar eller
minst tre a&r om utbetalningarna upphor senast vid den
forsakrades 65-arsdag. Det finns ocksa begransningar for
hur stort pensionsbeloppet kan vara i forhallande till den
anstalldes lon.

Sa har kan det se ut:
Tidigare avgang utan pension

Utebliven lon

Minskad tjanstepension pga uteblivna avgifter

Lon Tjanstepension

Minskad pension pga uteblivna avgifter

Allman pension
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Direktpension genom kapitalférsakring

Att sakerstalla direktpension med en kapitalforsakring
ar lampligt nar utbetalningstiden ar kortare an fem ar.
Det kan ocksa vara lampligt nar avdragsutrymmet for
tjanstepensionsforsakring inte racker till, det vill saga nar
premien ar sa hog att den inte kan klassas som en pen-
sionsforsakring. Fordelen ar att pengarna laggs "utanfor
foretaget”.

SPP tar over all kontakt med den forsakrade och din eko-
nomiavdelning far uppgifter fran SPP for er bokforing. Men
ocksa i detta fall paverkas foretagets likviditet méarkbart.

Direktpension och aterbetalningsskydd

Om den forsdkrade avlider fore sin 65-arsdag betalas
resterande forsakringskapital tillbaka till ditt foretag. Om ni
vill som ett engangsbelopp.

Direktpension genom formedling

Direktpension innebar att du som arbetsgivare betalar ut
pensionen direkt till pensionaren. En fordel for de foretag
som inte vill betala forsakringspremie utan behalla medlen
i rorelsen.

Genom att kopa en formedlingstjanst hos PRI pension-
stjanst AB, via offert hos SPP slipper du och din ekono-
miavdelning administrationen kring en sadan [Gsning. PRI
betalar da varje manad ut pensionen till den forsakrade
och fakturerar foretaget lopande for pensionskostnaden.
Du kan aven bestalla en berakning av vardet for ert pen-
sionsatagande, det vill sdga pensionsskuldberidkning, for
avsattning i er bokforing.
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Avdragsregler

Forsakringens lopande utbetalningar, for bade kapi-
talforsakring och formedling ar avdragsgilla som pen-
sionskostnad. Premien for kapitalforsakringen ar inte
avdragsgill.

Vardesakringsalternativ

Du kan valja att lata forsakringsbeloppet under utbetal-

ningstiden:

e varafast

e konsumentprisindex (KPI)

o tillgodordknas eventuell aterbaring (galler inte for-
medling).

Kompensation for pensionsbortfall

Den anstallde far mojlighet att sjélv paverka forvaltnings-
form, utbetalningstid och aterbetalningsskydd. Utbetal-
ningstiden kan valjas till 5-20 ar eller livsvarigt. Det ar

ocksa majligt att valja med eller utan aterbetalningsskydd.

Som arbetsgivare kan du skapa din egen modell for att
kompensera pensionsbortfallet beroende pa om du vill
bestamma en fast premie eller utlova en fast férman.

Fondforsakring

Om forsakringsmomentet innehaller mojlighet till fondfor-
valtning har du som arbetsgivare ocksa overlatit ratten till
den anstéllde att vilja fonder. Tillvaxten pa forsakringska-
pitalet beror helt pa hur fonderna utvecklas.

Traditionell forsdkring med garanti

Pensionssparande med garanti innebar att SPP garanterar
en lagsta pension, med god majlighet till aterbaring. Det
ar SPP som ansvarar for placeringen och hur pengarna
forvaltas.

Pensionen till den anstallde bestar av en fast del som
garanteras och en rorlig del som ar beroende av tillvaxten
pa sparandet.

Den rorliga delen kallas for aterbaring och betalas ut som
tillaggsbelopp till den garanterade pensionen (fast del).
Om aterbaringen blir stérre an 15 procent av den totala
manadsutbetalningen hojer SPP den fasta delen.

Aterbetalningsskydd och garanterad utbetalningstid
Alderspensionen fran 65 ar kan viljas att omfatta aterbe-
talningsskydd och garanterad utbetalningstid. Det innebar
att om den forsikrade avlider fore 65 ars alder betalas
aterbetalningsskyddet ut till insatta férmanstagare som en
femarig efterlevandepension.

Aterbetalningsskyddet motsvarar forsakringskapitalet.
Om den forsakrade avlider efter 65 ar fortsatter utbetal-
ningarna till insatt formanstagare under den aterstaende
garantitiden.

Personalen
kan sjalv valja
hur pensionen
ska placeras.



Bra att veta

Sa har informerar vi:

Det har skickar vi till dig som ar arbetsgivare:

. kundavtal - administrativa bestammelser
. i forekommande fall: bokforingsuppgifter

. Det har skickar vi till den anstallde:
. forsakringsbesked

. arsbesked

. utbetalningsinformation

Skatt

Avkastningsskatt

Avkastningsskatt ar en statlig schablonskatt
som enligt lag tas ut fran forsakringen.

Skatten for tjanstepensionsforsakring beraknas
genom att man multplicerar forsakringskapita-
letsvarde per den 1 januari varje ar med den gen-
omsnittliga statslanerantan fran foregaende ar,
dock lagst 0,5 procent. Denna schablonavkast-
ning beskattas med for narvarande 15 procent
for tjanstepensionsforsakring.

Skatten betalas av SPP och maste betalas oav-
sett om vardet pa forsakringen ckat eller minskat.

Skatteunderlaget for kapitalforsakring beraknas
genom att man multiplicerar forsakringska-
pitalets varde per 1 januari, samt vardet av

de premier som 4r inbetalda under aret, med
statslanerantan per den 30 november foregaen-
de ar 6kad med 1 procent, dock lagst 1,25 %. For
premier som betalats under andra halvan av be-
skattningsaret ska dock bara halva vardet laggas
till kapitalunderlaget. Denna schablonavkastning
beskattas med for narvarande 30 procent for
kapitalforsakring.

Avkastningsskatten betalas av SPP och maste
betalas oavsett om vardet pa forsakringen okat
eller minskat.

Loneskatt

Alla tjanstepensionspremier som betalas av
arbetsgivaren ar underlag for sarskild [oneskatt.
Direktpension med eller utan forsakring

ar ocksa foremal for sarskild loneskatt. Pa vilket
satt den ska betalas b stams av vilken redovis-
ningsmetod av pensionsskulden som anvands.

Mer att veta
Familjeskydd inom avtalsforsakring

Inkomstbeskattning
Pensionen som betalas ut beskattas somin-
komst av tjanst.

Bokféring av direktpension

Hur bokforing av direktpension sakerstalld med
kapitalforsakring ska goras beror pa foretagets
storlek och dartill hérande regelverk.

Metoderna nedan giller enbart det fall da vardet
av pensionsutfastelsen uteslutande beror pa
vardet av kapitalforsakringen.

Regelverk K2 (mindre féretag) ska anvanda fol-
jande metod: Nominella vardet av pensionsloftet
(premien) bokférs som en skuld i balansraknin-
gen under rubriken "Avsattningar” under delpost
"Qvriga avsattningar for pensioner och liknande
forpliktelser” alternativt under delpost "Avsatt
till pensioner enligt tryggandelagen” samt kost-
nadsfors. Denna kostnad ar inte avdragsgill utan
skatas upp till beskattning vid deklarationen.
Nominella vardet av forsakringarna bokfors som
en finansiell anlaggningstillgang.

Regelverk K3 (normalt storre foretag) ska an-
vanda samma metod som mindre féretag, dock
med det tillagget att mellanskillnaden mellan
nominella vardet och marknadsvarde (om hogre)
bokfors som en ansvarsforbindelse.

Sarskild loneskatt

Vid utfastelsens givande uppstar en skyldighet
att betala [Oneskatt. | det fall delpost "Avsatt

till pensioner enligt tryggandelagen” anvands
ska loneskatten betalas direkt. | det fall delpost
"Qvriga avsattningar for pensioner och liknande
forpliktelser” anvands ska sarskild loneskatt
betalas i takt med att pensionen betalas ut. Dock
ska beloppet reserveras som en skuld i balans-
rakningen under rubriken "Avsattningar” under
delpost "Ovriga avsattningar”. Beloppet som
reserveras ska baseras pa kapitalférsakringens
marknadsvarde.

SPP lamnar uppgift om pensionsutbetalnin-
gens storlek. Nar pensionen betalas ut bor den
l6pande redovisas i resultatrakningen som en
rorelsekostnad. Denna kostnad ar avdragsgill i
foretagets deklaration. De redovisningsmetoder

som beskrivs ovan galler for redovisning i juridisk
person. Om foretaget ingar i koncern som tillam-
par internationell redovisningsstandard enligt
IFRS/IAS 19 galler andra regler for hur vardet

av pensionsutfastelsen och kapitalférsakringen
ska beraknas. SPP erbjuder hjalp med sadan
vardering.

Arbetsgivardeklaration

SPP ser ocksa for utbetalande Direktpensioner
till att den av SPP innehallna inkomstskatten
skickas till ert skattekonto och forser er med
deklarationsunderlag for denna.

Nar forsakringsavtal och skydd bérjar gilla
Ett avtal om ett nytt forsakringsmoment, for

en befintlig eller ny anstalld, borjar gélla da
forsta premien betalats. Under forutsattning att
forsakringsavtalet trader i kraft galler ett retro-
aktivt forsakringsskydd redan fran den tidpunkt
SPP tog emot ansckan om forsakring,

eller den senare tidpunkt som anges i ansokan.
En grundldggande forutsattning ar att det finns
ett géllande kundavtal.

Forsakringsgivare

SPP Pension & Forsakring AB (publ)
SE-105 39 Stockholm.

Telefon 08-451 70 00.

SPP Pension & Forsékring AB (publ) star under
tillsyn av Finansinspektionen.

Den har broschyren ar en sammanfatt-
ning av SPPs avgangspensionserbju-
dande.

Vill du veta mer sa kontakta garna var
Foretagskontakt telefon 0771-598 102.

Du kan lasa mer om oss pa var web-
bplats, spp.se. Dar finns information
om bolagets ekonomiska stallning och
langsiktiga placeringspolicy.

Om familjeskydd ska galla fram till ordinarie pensionsalder betalas premien direkt till forsakringsgivare for familjeskyddet. Kontakta aktuell forsa-

kringsgivare.

Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

Om Tjanstegrupplivforsakringen ska gilla fram till ordinarie pensionsalder, betalas premien direkt till forsakringsgivare for Tjanstegrupplivforsakrin-

gen. Kontakta aktuell forsakringsgivare.

Avanmalan avtalsforsakring

For forsakrade som idag omfattas av en avtalsforsakring ska denna avslutas genom att snarast anmala detta till aktuell forsakringsgivare.

Allman pension

Utover tjanstepension omfattas den anstallde av allman pension som beréaknas och betalas ut av Pensionsmyndigheten. Enligt beslut maste den

anstallde sjalv ansoka om denna pension.
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Valkommen till spp.se eller kontakta oss pa 0771-533 533.
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