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En hog kostnad for samhalle och individ
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* Jonas, 61, tvingades till
‘pensionering: "Jag hade mer
att ge - men fick aldrig

For en ny tid att gladjas at. chansen”



bildas SPP och

sedan 2007 ar bolaget en del
av den nordiska
finanskoncernen Storebrand

SPP forvaltar ett kapital pa

285 miljarder SEK

801 OOO individer
och 16 OOO foretag ar

kunder i SPP




Key take aways fran SPPs rapport:

Var sjatte (17%) har upplevt att de blivit diskriminerade
inom arbetslivet pa grund av alder.

Var tredje (35%) bedomer att alder ar det storsta hindret
for att fa ett nytt jobb och 2 av 10 (22%) att det beror pa
rekryteringsprocessen

Bland dem som ar pensiondrer har en av tio (13%) gatt i
pension tidigare an den allmanna pensionsaldern pga.
Arbetsloshet. Cirka 7000 personer.

Ofrivillig pensionering 3 ar fore riktalder kostar individen
~14-16K/man och ~6-7K i lagre pension livsvarigt
darefter

Kostnaden for samhallet i minskade skatteintakter och
tillvaxt uppskattas vara drygt 11 miljarder per ar




Sammanstallning av kostnad for individ och samhalle

Kostnad for samhillet i BNP forlust Kostnad for samhallet i forlorade skatteintakter Individens behov av extra sparkapital

BNP forlust Forlorade skatteintdkter inkl. pensionsavgifter Behov av sparkapital vid pensionering fore riktaldern

Kostnad for samhallet i forlorad BNP ar 2027 Forlust av skatteintakter ar 2027 Behov av sparkapital vid pension fore riktaldern vid 64 ar

~11 miljarder SEK

Bruttosiffra givet antagande om att yngre arbetskraft
inte ersatter de som offrivilligt pensionerar sig. Om de
ersatts sa bor nettosiffran baserat pa produktivitet
analyseras

Givet antagandet om att yngre arbetskraft inte ersatter
de som ofrivilligt pensionerar sig fore riktaldern
innebar detta en forlust om ~11 miljarder SEK ar
2027

Denna uppskattade forlust motsvarar omkring
~0.16% av Sveriges uppskattade BNP till
marknadspris ar 2027 om ~7000 miljarder vilket kan
ses i proportion till ~3.3% vilket ar den uppskattade
andelen av befolkningen | aldersgruppen 64 - 66 ar
2027

Utover effekt pa BNP resulterar denna ofrivilliga
pensionering fore riktaldern till vriga kostnader for
samhallet, s som forlorade inbetalningar till den
allmanna pensionsavgiften och minskade 6vriga
skatteintakter

~230 MSEK

Undersokningen erfar lagre skatteintakter om ~230
MSEK skatteintzkter arligen pa grund av de ~7,000
individer som forvantas pensionera sig fore riktaldern
pa grund av alderism - arbetsloshet

langre sikt - fran pensionarer som gar i fortida
pension vid 65 ar och antas fa 16,0 tSEK/man i
pension jamfort med om gar vid riktalder 67 ar och
antas fa 25,6 tSEK/man i pension (antar 24,3
tSEK/man skattepliktigt)

Effekt pa kort sikt - jamforelse mellan att 65-aringen
var i arbete respektive gatt i fortida pension, for de tva
aren fram till 67 ar, blir patagligt storre da de ror
skillnad mellan 16n (34,5 tSEK/man) och inkluderar
uteblivna arbetsgivaravgifter (ca 0,8 mdr SEK) och
allmanna pensionsavgifter (ca 0,5 mdr SEK)

~1,9 MSEK

Behov av sparkapital vid pension fore riktaldern vid 65 ar

~1,5 MSEK

Behov av sparkapital vid pension fore riktaldern vid 66 ar

~1,2 MSEK

Detta innebdr att det ar mycket sannolikt att manga av
de som drabbas av ofrivillig pensionering fore
riktaldern kommer att drastiskt behova sanka sin
levnadsstandard och konsumtion




Var sjatte (17%) har upplevt att de blivit diskriminerade inom arbetslivet pa grund av
alder.

Var fjarde (23%) ar oroade Over att utsattas for aldersdiskriminering.

Drygt halften (54%) bedomer att man ar som mest attraktiv pa arbetsmarknaden
mellan 30-40 ar. Som mest attraktiv ar du mellan 30 och 35.

Var tredje (35%) beddmer att alder ar det storsta hindret for att fa ett nytt jobb.

En av tio (13%) upplever att har fatt samre I6neutveckling pa sitt jobb pga. sin alder.
Bland dem som ar pensiondrer (pa heltid eller deltid) har en av tio (13%) gatt i pension
tidigare an den allmanna pensionsaldern pga. de blivit arbetsldsa.

Drygt tva av tio (22%) anser att rekryteringsprocessen ar orsaken till diskriminering mot
aldre i arbetslivet.
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Jonas Hultenheim exempel ‘
pa fortida pensionering Biter 150 jobtamstiningar pd

Efter fem ar som arbetssokande tog
Jonas Hultenheim beslutet att
pensionera sig - inte av vilja, utan av
nodvandighet. Trots 40 ar i ledande
befattningar och ett starkt CV blev -
han aldrig aktuell for ett nytt jobb.
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"Enligt mina egna berakningar
har jag forlorat runt 6 miljoner
kronor, i lon och pensions-
avsattningar, jamfort med om
jag hade jobbat till 64 ar."

Jonas Hultenheim, 61 ar,
pensionar | Helsingborg
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Ofrivillig tidigare pension innebar lagre pension

Exempel: laginkomsttagare

29 000

Arbetar fram till
riktalder 67 ar

1
|
| 24 284
|
| o --
—————— |
Arbetslos : " 1 2 O 8 5 4
62 ar |
_________ |
L 14278 ¢
"\ A\
o __. -- .
IFortlda pensionering, ! Grundskydd
.\ 63 ar. Alderism ! ' tillkommer vid 67 ar |
o
62 63 67 ar
Not: 1) Grundskydd fran 67 ar: garantipension, pensionstillagg (IPT) (38/40), bostadstillagg, AFS aldreforsorjningsstod m.m.

Yrke: Hotell/restaurang
Tjanstepension: SAF-LO
Fodd 1960
Borjar arbeta: 25 ar
Manadslon: 29 000 kr
Arbetslos vid 62 ar
Medlem i a-kassa
Fortida pensionering 63 ar
Riktalder 67 ar
Forlorar pension:
— 10006 kr 63 - 67 ar
— 3430krfran 67 ar

2) Berakningar inkluderar allman pension och tjanstepension med livsvarig utbetalning och enligt Pensionsmyndighetens typfallsmodell. Alla belopp fore skatt. Lonen har foljt inkomstindex

Kallor: Pensionsmyndigheten
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Ofrivillig tidigare pension innebar lagre pension
Exempel: medelinkomsttagare

Al:beotar fram Eill .
41 000 riktlder 67 ar = Yrke: Larare grundskola

Tjanstepension: KAP/KL
Fodd 1960
Borjar arbeta: 25 ar
Manadslon: 41 000 kr
Arbetslos vid 62 ar
A-kassa och inkomstforsakring
Fortida pensionering 63 ar
Fénida pensionering, | Grundskydd " Riktalder 67 ar
\__63arAlderism | | tillkommervid 67 i Forlorar pension:
— 10732 kr 63 -67 ar
— 9290 kr fran 67 ar

______ |
1

62 ar ’n |
_________ |

N
o
o1
N
N
N
O
O
ol

62 63 67 ar

Not: 1) Grundskydd fran 67 ar: garantipension, pensionstillagg (IPT) (38/40), bostadstillagg, AFS aldreforsorjningsstod m.m.
2) Berakningar inkluderar allman pension och tjanstepension med livsvarig utbetalning och enligt Pensionsmyndighetens typfallsmodell. Alla belopp fore skatt. Lonen har foljt inkomstindex
Kaéllor: Pensionsmyndigheten
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Ofrivillig tidigare pension innebar lagre pension
Exempel: hoginkomsttagare

Arbetar fram till

riktalder 67 ar o
63 000 — = Yrke: Civilingenjor
= Tjanstepension: ITP2

I 54 274 - Fodd 1960
AL S = Borjar arbeta: 25 ar
Chvemos 1 - Manadslon: 63 000 kr
|62 ' 33 854 = Arbetslds vid 62 ar

I e e e e . v eer
j » A-kassa och inkomstforsakring
Eefifobaamenss, RSN = Fortida pensionering 63 ar
| 63ar. Alderism ! | Grundskydd ! » Riktalder 67 ar

= Forlorar pension:
— 20420 kr fran 63 ar

62 63 67 ar

Not: 1) Pensionsniva dverskrider nivaer dar grundskydd tillampas
2) Berakningar inkluderar allman pension och tjanstepension med livsvarig utbetalning och enligt Pensionsmyndighetens typfallsmodell. Alla belopp fore skatt. Lonen har foljt inkomstindex Q \ >
Kallor: Pensionsmyndigheten
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BAKGRUND OCH GENOMFORANDE

BAKGRUND

Undersokningen har genomforts av Novus
pa uppdrag av SPP Pension och
Forsakring AB. Syftet med
undersokningen, som ar en uppfoljning av
matningen fran 2024, ar att undersoka
malgruppens instéllning till och planer for
sin pension.

RESULTAT

Resultaten levereras i en diagramrapport.
Markerade signifikanta skillnader i
rapporten (kon, alder, utbildning och
region) ar i jamforelse mot totalen. En
signifikant skillnad innebdr att ett varde i
en undergrupp, t.ex. kén, avviker fran
totalvdrdet i sa stor utstrdickning att det
inte kan ses som slumpmdssigt.

Resultatet ar efterstratifierat, dvs. i
efterhand viktat mot kanda populationstal
i syfte att korrigera eventuella skevheter i
stickprovet jamfort med malpopulationen.

GENOMFORANDE

Undersokningen ar genomford via webb-
intervjuer i Novus slumpmassigt
rekryterade Sverigepanel, vilket garanterar
representativa resultat. Detta innebar att
resultaten ar generaliserbara till den
aktuella malpopulationen.

= statistiskt sakerstalld
uppgang

1 = statistiskt sakerstalld
nedgang

MALGRUPP
Svenska allmanheten

<

FELMARGINAL

Felmarginalen ar ett matt pa osakerheten
i en skattning av en parameter.
Felmarginalens storlek beror pa andelen
som svarar samt antalet intervjuer som
har genomforts. Nedan ses exempel pa
felmarginaler vid olika utfall i
undersokningen:

Vid 1 000 intervjuer:

Vid utfall 20/80: +/- 2,5%
Vid utfall 50/50: +/- 3,1%



Drygt haften bedomer att man ar som mest
attraktiv pa arbetsmarknaden mellan 30-40 ar

FRAGA: Vid vilken &lder bedomer du att man ir som mest attraktiv pa arbetsmarknaden?

Signifikanta skillnader mot totalen. Féljande undergrupper svarar i hogre grad:

25-30 ar (12%)

o Alder: 18-34 ar (17%) 40-45 ar (18%)
e Sysselsattning: Arbetare (19%) e Kvinna: 35-49 ar (26%), 50-64 ar (25%)
e Hushallsinkomst: -299k (17%), 300k- e Sysselsattning: Tjansteman (24%)
499k (17%) e Hushallsinkomst: 800k- (23%)
30-35 ar (27%) 45-50 ar (8%)
o Alder: 18-34 ar (37%) o Man: 50-64 ar (13%)
e Generation2: 90-talister (34%) o Generation2: 70-talister (14%)

35-40 ar (26%)

e Kon:Man (32%)

e Sysselsattning: Pensionar (33%)
e Hushallsinkomst: 800k- (32%)

Under 25 ar

25-30 ar

30-35 ar

35-40 ar

40-45 ar

45-50 ar

50-55 ar

55-60 ar

Over 60 ar

Vet ej

18%

27%

26%

BAS: Totalt (n=1051)



Var tredje bedomer att alder ar det

storsta hindret for att fa ett nytt jobb

FRAGA: Om du anser att det finns ett, vad bedémer du skulle vara
det stérsta hindret for dig att fa ett nytt jobb? Flera svar méjliga

Signifikanta skillnader mot totalen. Féljande undergrupper svarar i hogre grad:

Alder (35%) .
o Alder: 50-64 ar (57%), 65-84 ar (64%) e
e Sysselsattning: Pensionar (65%) o
e Civilstand: Gift/partnerskap (42%) o
e Generationl: Baby boomers (67%) .
e Generation2: 40-talister (67%), 50- .

talister (63%), 60-talister (63%)

Samhallsekonomiska
faktorer/konjunkturliget/det ekonomiska
laget (27%)

o Alder: 18-34 ar (48%)

e Kvinna: 35-49 ar (38%)

e Boende i: Stockholm (32%)

Boende i: Vastra Sverige (34%)
Sysselsattning: Tjansteman (34%)
Sektor: Privat (35%)

Civilstand: Sambo (38%)
Generation1: Millennials (42%)

Generation2: 80-talister (33%), 90-
talister (49%)

Alder

Samhillsekonomiska faktorer/konjunkturlaget/det

ekonomiska laget

Erfarenhet

Kompetens

Personligt natverk
Funktionsnedsattning

Kon

Bristande sprakkunskaper

Etnisk tillh6righet

Sexuell laggning

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Religion eller annan trosuppfattning
Annan, vanligen ange:

Jag har inget hinder

Vet ej

| 2%

35%

27%

1%

0%

0%

6%
13%
6%

BAS: Totalt (n=1050)

For ”Annan, vanligen ange:”, se medféljande excelfil.



En av tio upplever att de har fétt samre Signifikanta skillnader mot totalen.

Foljande undergrupper svarar i hogre grad:

Ioneutveckling pa sitt jobb pga. sin alder Nej (70%)

e KoOn:Man (76%)

o Alder: 35-49 ar (84%)

e Boende i: Norra Sverige (78%)

e Sysselsattning: Arbetare (82%),
Tjansteman (77%)

e Sektor: Privat (80%), Offentlig
(81%)

e Civilstand: Gift/partnerskap
(76%)

e Hushallsinkomst: 500k-799k
(80%), 800k- (80%)

e Generationl: Generation X
(79%), Millennials (78%)

e Generation2: 70-talister (78%),
80-talister (84%)

FRAGA: Upplever du att du fatt simre I6neutveckling pa ditt jobb pa grund av din alder?

mJa m Nej Vet ej

BAS: Totalt (n=1051)



Bland dem som ar pensionarer pa heltid eller deltid

En av tio har gatt i pension tidigare an den allmanna signifikanta skillnader mot totalen.
Foljande undergrupper svarar i hogre grad:
pensionsaldern pga. blivit arbetslos Nej (86%)
FRAGA: Har du gatt i pension tidigare 4n den allminna pensionsaldern e Generation2: 40-talister (92%)

pa grund av att du blivit av med ditt jobb och &r arbetslds?

mJa m Nej Vet ej

BAS: Bland dem som &r pensionarer pa heltid eller deltid (n=255)



Drygt tva av tio anser att rekryteringsprocessen ar T ———

- .. . 22%
o . . . . . . . aldre sokande valjs bort
orsaken till diskriminering mot dldre i arbetslivet
Stereotyper och fordomar om 18%
FRAGA: Vad anser du att orsaken ér till diskriminering mot &ldre i arbetslivet? aldre ’
For fa ar kvar i arbetslivet 17%
Signifikanta skillnader mot totalen. Féljande undergrupper svarar i hogre grad:
. . Bristande kunskap om dldres o
Rekryteringsprocessen dar aldre kompetens HEk
~ N 0, . o o . .
sokande.valjs boort (2206) For fa ar kvar i arbetslivet (17%) Brist p kunskap om
o Alder: 50-64 ar (28%) o Sysselsittning: Arbetare (23%) aldersdiskriminering och dess | 5%
e Boende i: Sodra Sverige (27%) e Sektor: Privat (24%) AR R ]
) ) e Civilstand: Sambo (25%) For hoga loneansprak | 3%
Stereotyper och fordomaromaldre o Generation1: Millennials (23%)
o i
(18%) e Generation2: 90-talister (24%)
e Kvinna: 35-49 ar (24%) For héga pensionskostnader | 1%
e Boende i: Ostra Sverige (23%) ]
e Hushallsinkomst: 500k-79%k (23%) Jag tror inte att det pagar .
nagon aldersdiskriminering. °
Vet ej 15%

BAS: Totalt (n=1051)



Sysselsattningsgraden och arbetslosheten okar
langsiktig for 55-64-aringar (fler 55+)

Sysselsattning och sysselsattningsgrad

Arbetsloshet
1000-tal Procent 1000-tal Procent
20-54 ar 55-64 ar 55-64ar 20-54 ar 20-54 ar 55-64 ar 55-64ar 20-54 ar
2003 4.099 m= 789 2003 -69 78 2003 287 43 2003 51 -6,5
04 - 04 04
05 [ 05 05
06 - 06 06
07 ] 07 07
08 - 08 08
09 - 09 09
10 ] 10 10
11 - 11 11
12 ] 12 12
13 - 13 13
14 ] 14 14
15 - 15 15
16 - 16 16
17 [ 17 17
18 - 18 18
19 - 19 19
20 - 20 20
21 [ 21 21
22 [ 22 22
23 || 23 23
24 [ | 24 24
juli 25 4.876 mmm 1.008 juli25 79N 82 juli 25 juli
. 65 70 75 N80 85 3 4 6 8 9
+10 +1,4
= E)
enheter enheter

Not: Manatlig, december varje ar samt juli 2025. Sasongsrensad och utjamnad data
Kallor: SCB Arbetskraftsundersokningarna (AKU)



Arbetslivets andrade faser: Lara - arbeta - aterhamta

Fran

Larande Arbete Aterhamtning

Till

Larande




Flexibel pensionsalder: 70 % gar i pension fore eller
efter 65

Andel nyblivna pensionarer per alder och arskull till och med 2023

Ca 82% av arskull 1957

gick i pension fore 67 ar Totalt ca 37%

s ————————— 69 ar av arskull 1958
--- - _-- gick i pension

t.o.m. 64 ars

_m
-- alder, dvs. fore
‘riktalder’
. . o 44% | 42% | 40% | 39% | 37%
61% | 59% | 57% | 54% | 52% | 50% | 47% 37%
77% | 75% | 75% | 73% | 71% | 66% | 63%
65 o ---'A

65 ar 2003 --
e ---- @!-
61 6

1938 1939 1940 1941 1942 1943 1944 1945 1946 1947 1948 1949 1950 1951 1952 1953 1954 1955 1956 1957 1958 1959 1960

Pensionsalder
Kallor.  Pensionsmyndigheten Minst 71 70 69 68 o7 Mo6 M 65 M 64 M 63 62 61 @Jo




Allt fler aldre gar fran arbetsloshet till fortida
pensionering

Andel i aldern 61-64 som gatt i allmédn pension efter att antingen ha varit sysselsatt eller arbetslés aret innan (%)

Il Sysselsatt aretinnan Arbetslos aret innan
Andel 61-64-dringar Gr 2023 (fodda
~18% 1959-62) som gdr i fortida pension efter
17% att ha varit arbetslésa foregdende ar?

~12%

2003 2013 2023
Lagsta alder att ta ut Lagsta alder att ta ut
allman pension: 61 ar allman pension: 63 ar
Not: 1) For 2023: inklusive estimat for 61-62 aringar nar de uppnar lagsta pensioneringsalder (fyllda 63 ar 2024 respektive 2025). Fran SCBs undersokning framgar det att av de som ar 2022 var 60-63 ar -
och arbetslésa, gick 9% pension i pension 2023, da de var 61-64 ar gamla. Dock var det endast majligt for de som var 63-64 ar att ga i pension ar 2023. < u“ >

Kallor: SCB



Alderism beraknas arligen orsaka ca 7 000
pensioneringar fore riktaldern. Morkertal?

Befolkning 55-64 ar 2023 enl AKU, estimat 55-60 resp 61-64 ar Estimerat antal (tusental) 61-64 ar som gatt i fortida pension
uppdelat pa sysselsatta, arbetslosa, ej i arbetskraften. Tusental ar 2023 som estimerat "normalar”

Andel av 61-64 aringar
som pensionerar sig fore

riktaldern 20231

; ; Anledning
| | 60
~26 % ~12 Sjukdom?
Pension .
; ; ~18 % Alderism?
Sjuk
: : Hade rad/
H H Ovri 1) ~ 9 cooge
! : Ovriga orsaker 12 % mojlighet?
Arbetslos
Sysselsatt
55-644ar 1 55-60a&r i 61-64ér Estimat
! estimat ! estimat "normalar"
Om arlig takt pa 60 000 pensioneringar, ca
Not: 1) 2023: inklusive estimat for 61-62 aringar nar uppnar ldgsta pensioneringsalder 2 [EREEL fore riktaldern 67 ar
K'aill'or: SCB Arbétskraftsundersékningarna (AKU), SCB statistikuttag, Pensionsmyndigheten (Jfr fodd 1957: 82 procent fore 67 ar)
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Ofrivillig pensionering 3 ar fore riktalder kostar individen ~14-16
tusen kr/man och ~6-7 tusen kr i ligre pension livsvarigt darefter

Minskad inkomst fram till riktaldern 67 ar om gar i tidigarelagd pension
jamfort med om fortsatt i arbete

Minskad livsvarig pensionsutbetalning om gar i tidigarelagd pension
jamfort med om pensionering vid riktaldern 67 ar

Tidslinje: 64 - 67 ar
T T T T
64 ar 65 ar 66 ar 67 ar

A
v

Tidslinje: 67 ar, livsvarig utbetalad pension
T T T T >
67 ar 68 ar ..ar 82,3 ar

A

Skillnad i inkomst vid pension fére riktaldern om 67 ar (64 - 67 ar)

= Notera att undersokningen antar att alla tre individer som pensionerar sig fore
riktaldern hade alternativt kunnat haft en genomsnittlig inkomst om 33,488 SEK per
manad vilket motsvarar medianinkomsten i Sverige ar 2024 justerad for
konjunkturstatistik

= De olika skatteavdragningarna gors genom berakning i Skatteverkets Skattemodell

Skillnad i inkomst vid pension fére riktaldern gentemot riktaldern 67 ar (livsvarigt)
= Denna analys utgar fran livsvarig pensionsutbetalning

= De olika skatteavdragningarna gors genom berakning i Skatteverkets Skattemodell

Il Bruttoinkomst vid arbete [l Bruttoinkomst vid tidigarelagd pensionering

Nettoinkomst vid arbete Nettoinkomst vid tidigarelagd pensionering

S tSEK Skillnad i nettoinkomst per manad gentemot att arbeta

335
~15,6 tSEK ~14,8 tSEK ~14,1 tSEK

— 27,0 skillnad mot skillnad mot skillnad mot

att arbeta att arbeta att arbeta

1741
14,9 16,0
11,4 12,2

Inkomst vid arbete Tidigare pensionering  Tidigare pensionering  Tidigare pensionering
istallet for tidigarelagd vid 64 ars alder vid 65 ars alder vid 66 ars alder
pensionering

Kallor: Pensionsmyndigheten, SCB, Skatteverket

> Il Bruttoinkomst vid pension vid riktaldern 67 &r [l Bruttoinkomst vid tidigarelagd pensionering

Nettoinkomst vid pension vid riktaldern 67 ar Nettoinkomst vid tidigarelagd pensionering
= tSEK Skillnad i nettopension per manad gentemot riktaldern
~7,2tSEK ~6,4 tSEK ~5,7 tSEK
— skillnad mot skillnad mot skillnad mot
25,6 att arbeta att arbeta att arbeta

16,0

Inkomst vid pension

Tidigare pensionering
vid riktaldern 67 ar a

Tidigare pensionering
vid 64 ars alder ars a

Tidigare pensionering
vid 65 ars alder ars a

vid 66 ars alder

QD



Individen behover ~1,2-1,9 miljoner kronor extra sparkapital for
att kompensera for minskad inkomst av ofrivillig tidigare

pensionering

Uppskattat behov sparkapital fram tills 67 ar

Uppskattat behov sparkapital efter 67 ar

Totalt behov av sparkapital

Tidslinje

A

Tidslinje

v

64 ar 65 ar 66 ar 67 ar

v

1 1 1 1
68 ar ..ar livsvarigt

Sparkapital som kravs for att inte sanka
levnadsstandard fram tills riktaldern 67 ar

= Detta avser skillnaden mellan uppskattad
nettoinkomst om individen hade arbetat i jamforelse
med den nettopension som individen far vid pension
fore riktaldern

Sparkapital som kravs for att inte sanka
levnadsstandard fran 67 ar fyllda

= Detta avser skillnaden mellan den pension som
individen fatt om den gatt i pension vid riktaldern 67
ar istallet for att pensionera sig fore riktaldern vid
individens givna alder

Behov av sparkapital 6ver hela pensionen for att inte
sanka sin levnadsstandard jamfort med arbete fram
till riktaldern 67 ar

= Detta sparkapital motsvarar det kapital som individen
behover ha for att inte sanka sin levnadsstandard pa
grund av pension fore riktaldern under hela pensionen

= Pension vid 64 ar: ~1,9 MSEK
= Pension vid 65 ar: ~1,5 MSEK
= Pension vid 66 ar: ~1,2 MSEK

I Behov av sparkapital fram tills 67 ars alder
@), Arkvartill 67 ar gammal

e e

7 tsEx

e

562
— 356
169

- Tidigare pensionering  Tidigare pensionering  Tidigare pensionering

vid 64 ars alder vid 65 ars alder vid 66 ars alder
Not: 1) Antagande
Kallor: Pensionsmyndigheten (Typfallsmodellen), SCB

Il Behov av extra sparkapital fran 67 ar (livsvarig utbetalning)
@), Estimerat delningstal®)

7| tsEk

1 @ S

. 1320

e

1044

1182

- Tidigare pensionering
vid 64 ars alder

Tidigare pensionering

Tidigare pensionering
vid 65 ars alder

vid 66 ars alder

Il Behov av extra sparkapital fran 67 ar (livsvarig pension)

Behov av sparkapital fram tills 67 ars alder

vid 64 ar vid 65 ar vid 66 ar

- Tidigare pensionering  Tidigare pensionering  Tidigare pensionering
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Kostnad for samhallet: bortfall av BNP ("brutto”)

Uppskattning av nominell BNP per anstalld ar 2027 Kostnad for samhillet om ~11,4 miljarder SEK i férlorad BNP per ar

— Nominell BNP per anstalld (MSEK) BNP per anstalld

) . "
1.7 - . Viktigt att k hag!
e \ B ~1,5 MSEK per ar Fstatiommana

i

! ~1,5 MSEK BNP per |
! anstalld per ar 2027 |
\

1.6 A = Analysen antar att de

. . individ frivilli
Antal personer som ofrivilligt pensionerar sig fore riktaldern ar 2027 Ser:\;lioﬁ:afgrn;ig frcl)\ce ‘et

~ 7 OOO riktaldern inte blir ersatta av
I

yngre arbetskraft

15
1.4

13 Kostnad fr samhillet i forlorad BNP ar 2027 < = Detta innebar att resultatet

~ 1 1 m | ljarder SEK endast dr en ungefarlig

1.2 "bruttosiffra” givet detta

antagande

1.1
Analys av uppskattad forlust av BNP per ar

= Givet antagandet om att yngre arbetskraft inte ersatter de som ofrivilligt pensionerar sig fore
riktaldern innebar detta en forlust om ~11 miljarder SEK ar 2027

= Denna uppskattade forlust motsvarar omkring ~0.16% av Sveriges uppskattade BNP till
marknadspris ar 2027 om ~7000 miljarder vilket kan ses i proportion till ~3.3% vilket ar den
uppskattade andelen av befolkningen i aldersgruppen 64 - 66 ar 2027

2005 2010 2015 2020 2025 2030 = Utover effekt pa BNP resulterar denna ofrivilliga pensionerar sig fore riktaldern till Gvriga
] kostnader for samhillet, sa som forlorade inbetalningar till den allmanna pensionsavgiften och

minskade ovriga skatteintakter

Prognos for 2025 - 2030 baserat pa arlig nominell tillvaxt 2001 - 2024 om
3.23% per ar

Kallor: Arbetsformedlingen, SCB, SPP, Pensionsmyndigheten O
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Uppskattad pension vid pension fore riktaldern

Kostnad for samhallet: forlust av skatteintakter

Forlust om ~230 miljoner SEK per ar pa grund av ofrivillig pensionering fore riktaldern

= Undersokningen antar att alla tre individer (fodda 1961, 1962
samt 1963) som pensionerar sig fore riktaldern har en
genomsnittlig inkomst genom livet som motsvarar 33,488 SEK
i manaden vilket motsvarar medianinkomsten i Sverige ar
2023 justerat for konjunkturlonedkningen om 4.0% ar 2024

= | Ovrigt antas att alla tre individer etablerar sig i arbete vid 27
ars alder

= De tre individerna jamfors med en och samma individ fast som
gar i pension vid riktaldern 67 ar 2027

Premiepension || Bostadstilligg

Pensionstillagg (IPT) (40/40)

I Inkomstpension

I Tjanstepension

] Total uppskattad allman

pension per manad (tSEK) 25,6
3,6
16,0 17,1
14,9
33 3,4
3,2
64 ar 66 ar
Not: 1) Réknat pa 32% kommunalskatt

Kallor: Pensionsmyndigheten (Typfallsmodellen), SCB

I Nettoinkomst Allman pensionsavgift [l Ovrig skatt exkl. allmzn pensionsavgift

Nettoinkomst och skatt om individen arbetar istillet for att
pensionera sig fére riktaldern
tSEK 33,5 33,5

Antal ofrivilligt pensionerade
fore riktaldern ar 2027

~7 000

335
-2—’3‘@

64 ar 65 ar 66 ar
Nettoinkomst och skatt om individen pensionerar sig fore riktaldern
och lever pa sin uppskattade pension

tSEK 160 1741

64 ar 65 ar 66 ar
Analys av uppskattad forlust av skatteintikter (jmf pension vid pensionering 65 vs 67 ar)

Forlust av arliga skatteintakter MSEK
~230 MSEK i lagre skatteintakter

~230 MSEK

= Jamforelse skatteintakt fran fortida pensionar vid
65 ars alder, pension 16,0 tSEK/man, jamfort
med pensionar vid riktalder 67 ar, pension 25,6
tSEK/man (antar 24,3 tSEK skattepliktigt)®)

=  Motsvarar ca ~230 MSEK lagre skatteintakter
totalt for ~7,000 individer

Skatteintakter
Pension vid 65 ar

Skatteintakter Pension
vid riktalder 67
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Fem Pensionsreformer

Varna generationsrattvisa - Bra med
pensionsgas! Infor enligt forslaget!

Forstarkt jobbskatteavdrag for 60+
som atergar i arbete.

Sankta arbetsgivaravgifter for foretag
som anstaller langtidsarbetslosa som
ar 60+.

Lonevaxling for alla
Intjaningsalder tjanstepension
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