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SPPs Frivilliga ITP - Formansbestamd

SPPs Frivilliga ITP ar en pensionsplan som riktar
sig till foretag som inte har kollektivavtal. Om din
arbetsgivare har anslutit foretaget till Frivillig ITP,
innebar det att du som anstalld far 6kad trygghet
och en rad formaner. Mer om dem kan du lasa
har. Detta ar dock en kortfattad sammanfattning
- i forsakringsvillkoren finns heltackande informa-
tion.

SPPs Frivilliga ITP ger dig en hogre pension

For de allra flesta kommer den lagstadgade dlderspensio-
nen* bli betydligt Iagre an slutlonen. En tumregel ar att

de flesta kommer att fa cirka 50 procent av sin slutlon i
pension. Men det galler bara I6n upp till eller 7,5 inkomst-
basbelopp per ar, motsvarande 34 100 kronor i manadslon
(2012). Den som tjanar mer, far anda inte hogre pension.
Ju hogre I6nen ar, desto storre blir inkomstbortfallet vid
pensioneringen.

Frivillig ITP ar ett satt for din arbetsgivaren att ge dig som
anstalld en forstarkt alderspension. Frivillig ITP kompen-
serar aven till viss del for forlorad inkomst vid sjukdom.
Det ingar ocksa familjepension. Och du kan valja till olika
former av efterlevandeskydd till din ITPK. Det innebar att
om du avlider, far din make, sambo, registrerade partner
eller barn pengar fran forsakringen.

Kort om férmansbestamd pensionsplan
Formansbestamd tjanstepension innebar att du far ett
|6fte om hur stor din framtida pension blir. Oftast i form
av en bestamd procentsats av I6nen. Formansbestamd
pensionsplan ger en god sakerhet om din framtida
pensions storlek.

« Alderspensionen betalas ut sa lange du lever. Storleken
bestams till en procentsats av den pensionsmedforande
|6n du har innan du gar i pension. Detta under forut-
sattning att du har full tjanstetid och att premierna ar till
fullo betalda.

*

Normalt betalas pensionen ut fran 65 ars alder, men du
kan valja utbetalning fran 55 ars alder.

Hela forsakringskapitalet forvaltas genom traditionell for-
valtning, det vill saga med en garanterad ranta.

Arslon upp till ett tak pa 30 inkomstbasbelopp (1 638 000
kronor ar 2012) ger pension.

Eftersom pensionsplanen ar férmansbestamd kan inte
pensionskapitalet flyttas eller forvaltningsformen andras.

| den formansbestamda pensionsplanen ingar alderspen-
sion, familjepension, sjukpension, premiebefrielse, premie-
befrielse vid slutbetalning och premie for kompletterande
alderspension - ITPK.

ITPK ar ett extra pensionssparande som motsvarar

2 procent av din Ion.

Du bestammer sjalv hur ITPK-delen ska placeras, till
exempel i fonder eller med garanterad ranta (traditionell
forvaltning).

Utbetalningstiden, for ITPK, valjer du sjdlv fran 5 ar eller
langre.

Om du valjer att gd i pension vid tidigast 62 ars alder, gors
en sa kallad slutbetalning av premien fram till 65 ars alder.

Kortfakta om Frivillig ITP

e Frivillig ITP riktar sig till foretag som inte har kollektivavtalad
ITP, men vill erbjuda dig som anstalld motsvarande
formaner och trygghet.

o Frivillig ITP ar en tjanstepension, det vill saga en forsakring
som ar knuten till din anstallning.

¢ Det ar din arbetsgivare som betalar premien och ocksa
ager forsakringen men det ar du som anstalld som har ratt
till ersattningen.

e Frivillig ITP ar en |6neférman.

e Pensionspremien ar oftast helt avdragsgill for arbets-
givaren.

Den lagstadgade, allmdnna pensionen bestar huvudsakligen
av inkomstpension och premiepension. Den far alla som bor
och arbetar i Sverige.
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Pension och ersattningsnivaer

Alderspension Familjepension*

32,5 % av pensionsmedférande 16n
mellan 20-30 inkomstbasbelopp
(1092 000-1 638 000 kr) betalas
ut som alderspension.

B 25% e 16.05%

0,
B m

o 10%

. Ersattning fran formansbestamd pensionsplan.

65 % av pensionsmedforande 16n
mellan 7,5-20 inkomstbasbelopp
(409 500-1 092 000 kr) betalas
ut som alderspension.

10 % av pensionsmedférande
I6n upp till 7,5 inkomstbasbelopp
(409 500 kr) betalas ut som
alderspension.

Pension fran ITPK tillkommer. Eventuell lagstadgad pension tillkommer.

Forutsattningen for nivderna ovan ar full tjanstetid och fullbetald premie.

* Familjepensionens procentsatser ar grundbelopp. Dessa andras
beroende pa familjesituationen vid tidpunkten for dodsfallet.

Om du blir Idngvarigt sjuk

Sjukpension ingar i Frivillig ITP och betalas av din arbets-

givare. Sjukpensionen galler endast under den tid som

premien betalas.

e Ersattning betalas ut om du pa grund av sjukdom eller
olycksfall blir arbetsoformogen till minst 25 procent.

e Arbetsoférmagan ska da ha varat i mer an 90 kalender-
dagar i en foljd, eller i mer an 105 kalenderdagar under
en tolvmanadersperiod. Tid fore att forsdkringen tratt i
kraft raknas inte.

Ersattningen ar proportionell i forhallande till graden
av arbetsoférmaga. Ersattningsnivan ar relaterad till den
pensionsmedforande I6nen:

Under tid Forsakringskassan betalar ut sjukpenning,

fran dag 91-360:

e 10 procent pa lonedelar upp till 7,5 prisbasbelopp.

e 65 procent pa I6nedelar mellan 7,5 prisbasbelopp och
20 inkomstbasbelopp.

e 32,5 procent pa Ionedelar mellan 20 och 30 inkomst-
basbelopp.

Fran dag 361:

e 65 procent pa I6nedelar mellan 7,5 prisbasbelopp och
20 inkomstbasbelopp.

e 32,5 procent pa Ionedelar mellan 20 och 30 inkomst-
basbelopp.
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Under tid da aktivitets- eller sjukersattning betalas ut

fran Forsakringskassan:

e 15 procent pa Iénedelar upp till 7,5 prisbasbelopp.

e 65 procent pa I6nedelar mellan 7,5 prisbasbelopp och
20 inkomstbasbelopp.

e 32,5 procent pa Iénedelar mellan 20 och 30 inkomst-
basbelopp.

Varfor ar det sa svart att veta hur stor pensionen
verkligen blir?

Det ar sant att manga tycker det ar svart att forsta sig pa
pensionssystemen och hur det fungerar. Det beror pa att
alderspensionen bestar av flera delar och att reglerna har
andrats genom aren. Alla som bor och arbetar i Sverige far
en viss grundpension. Det ar den lagstadgade, allmanna
pensionen, bland annat inkomstpension och premie-
pension.

Den lagstadgade pensionen ar en av samhallets storsta
utgifter. | flera steg har darfor reglerna andrats for att
begransa kostnaderna. Konsekvensen ar dock en forsamring
for de allra flesta.

Tjanstepensionerna syftar till ge de anstallda ett komple-
ment till den lagstadgade pensionen. Men aven tjanste-
pensionerna har utvecklats och forandrats. De egna valen
har blivit fler.

Din framtida pension blir darfor summan av:

¢ Storleken pa den lagstadgade inkomstpensionen.

¢ Den lagstadgade premiepensionen och hur den utvecklas
genom dina egna val.

e Tjanstepensionen och dina egna val inom den.

¢ Eventuellt privat pensionssparande.

Inom SPP har vi full forstaelse for att du kan tycka att
det ar komplicerat att forsta sig pa pensionssystemet och
pensionssparandet. Men vi ar specialister pa pensionsfor-
sakringar och hjalper vara kunder till bra I6sningar i varje
enskilt fall. Har du kontakt med en férmedlare kan du sa
klart vanda dig till honom eller henne.
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