En pensionsforsakring
med KAP-KL som grund

Din tjanstepension fran SPP
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Ett viktigt komplement till den allmanna

pensionen

Du som ar anstalld inom kommun eller landsting omfattas av KollektivAvtalad Pension,
KAP-KL (KAP-KL ersatte 1 januari 2006 det tidigare pensionsavtalet PFA), som ger

dig ratt till tjanstepension. Med detta avtal som grund har din arbetsgivare tecknat en
forsakring hos oss och har ger vi dig en oversikt pa vad den kan innehalla.

Tjanstepension
- din arbetsgivare betalar

Alla har ratt till allman pension fran staten. Den bestar av
inkomstpension och premiepension och det ar Forsakrings-

kassan som betalar ut pengarna.

En tjanstepension ar ett komplement till den allmanna
pensionen och ar bunden till din anstallning. Din arbets-
givare betalar hela premien medan du som anstalld alltid

har ratten till ersattning fran forsakringen.

SPP erbjuder en rad pensionslosningar inom KAP-KL-avtalet,
men vanligast ar: formansbestamd alderspension eller
alternativ pensionslosning, efterlevandepension till vuxen
och barnpension. Dessutom finns en avgiftsbestamd del

som du bestammer Over sjalv. Lds mer om det pa sidan 7.

Det ar inte sakert att din arbetsgivare tecknat forsakringsav-
tal med oss om alla forsakringsmomenten. Om du ar osaker

kan du fraga din personalavdelning.

Formansbestamd 3lderspension for dig med hogre 16n
Formansbestamd alderspension galler dig som tjanar éver
7.5 inkomstbasbelopp. Du borjar tjdna in pensionen fran 28
ars alder och ordinarie pensionsalder ar 65 ar. Men du kan
vdlja att gora fortida uttag redan fran 61 ar eller skjuta upp
utbetalningarna. Pensionen betalas ut sa lange du lever och

ju senare du borjar ta ut den, desto hogre blir den.

Premierna fran formansbestamd alderspension forvaltas
med garanterad ranta, sa kallad traditionell forsakring, och
det ar bara du sjalv som kan vara férmanstagare. Det ar
med andra ord bara du som kan fa ut pengarna. Hur stor
din slutgiltiga pension blir beror pa hur mycket du tjanar
och hur I3nge du arbetar. Det intjanade kapitalet raknas
upp med prisbasbeloppet varje ar (42 800 kronor ar 2009).

Formansbestamd alderspension kan ersattas med alterna-
tiv pensionslosning, som ger storre valmojligheter. Det ar
din arbetsgivare som bestammer om du far vadlja alternativ

pensionslosning eller inte.

Alternativ pensionslosning ger flexibla méjligheter

| en alternativ pensionslosning kan du ta ut pensionen
redan frdn 55 ar om du vill. D& maste pensionen betalas

ut under minst fem ar, om inte pensionen upphor vid 65 ar.
Da racker tre ar som utbetalningstid. Du kan valja hur du
vill att pengarna ska placeras - i forsakring med garanterad

ranta eller fondforsakring.

Du kan ocks3 valja till aterbetalningsskydd. Da betalas for-
sakringskapitalet ut till de formanstagare du valt, om du
avlider. Aterbetalningsskyddet upphor vid pensionsaldern,
om du inte ocksa valt tilldgget garanterad utbetalningstid.
Det innebar att om du avlider nar din pensionsutbetalning
pagar, fortsatter utbetalningarna till dina formanstagare

under aterstaende tid.

Efterlevandepension ger trygghet at familjen
Efterlevandepension ger din partner och/eller dina barn
pension efter dig, om du skulle avlida under tiden du ar

anstalld. Skyddet upphor nar du gar i pension.

Efterlevandepensionen till vuxen kan betalas ut till make/
maka, registrerad partner eller i vissa fall sambo. Ofta ar
den runt 15 procent av din 16n och utbetalningstiden ar

hogst fem ar.

Barnpension betalas ut till dina egna barn tills de ar 20 ar

om de studerar, annars ar aldersgransen 18 ar.

Efterlevandepensionerna ar sa kallade riskforsakrings-
moment vilket betyder att du maste vara fullt arbetsfor nar

forsakringen tecknas.



Sa har placeras pengarna

Garanterad ranta - ett tryggt sparande

Om du har formansbestamd alderspension placeras premi-
erna i traditionell forsakring med garanterad ranta. Har du
alternativ pensionslosning kan du valja garanterad ranta eller

fondforsakring.

En traditionell forsakring med garanterad ranta far en garan-
terad vardetillvaxt pa det garanterade kapitalet. Om totalav-
kastningen blir hogre an den garanterade rantan vaxer for-
sakringskapitalet ytterligare - sa kallad villkorad aterbaring,

vilken bade kan 6ka och minska under hela forsakringstiden.

Men den villkorade aterbaringen kan inte bli storre an

15 procent av det totala kapitalet. Skulle den bli det, gar
overskjutande del tillbaka till din arbetsgivare om du har
formansbestamd dlderspension. Det beror pa att i formans-
bestamd alderspension ar formansnivan redan bestamd
och eventuellt dverskott paverkar inte storleken pa pensio-

nen du ska fa ut.

Har du istdllet alternativ pensionslosning omvandlas over-
skjutande del till sa kallad garanterad aterbaring. Den ligger
sedan kvar pa forsdkringen och betalas ut som ett tilldggsbe-
lopp till dig under utbetalningstiden.
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SPP tar risken for eventuell nedgang.

SPP garanterar alltsa minst 85 procent av forsakrings-

kapitalet i en forsakring med garanterad ranta. Om forsak-
ringskapitalet skulle understiga det garanterade kapitalet
nar det ar dags att gd i pension, skjuter SPP till mellan-

skillnaden.

Tryggt sparande med bra avkastning

Det ar SPP som ansvarar for placeringen i forsakringar med
garanterad ranta. Var kapitalforvaltningsmodell kdnneteck-
nas av dynamisk riskstyrning, god riskspridning och
ansvarsfulla investeringar. Dynamisk riskstyrning innebar
att andelen aktier anpassas kontinuerligt i syfte att mildra
effekten av nergangar och ta del av uppgangar i aktie-

marknaden.

Forutom aktier och rantebarande instrument sker placeringar
i fastigheter, infrastruktur, onoterade aktier, hedgefonder
och ravaror, vilket ger en god riskspridning. Alla placeringar
omfattas av Storebrands koncernstandard for ansvarsfulla
investeringar. Standarden ar internationellt erkand som en
av varldens basta SRI-policys. Det innebar i praktiken att vi
avstar fran att investera i foretag som medverkar till krank-
ningar av de manskliga rattigheterna, korruption, allvarlig
miljoskada samt produktion av landminor, kluster- och karn-

vapen och tobak.

Fondforsakring - storre maojligheter till bra tillvaxt
Har du alternativ pensionslosning och valjer fondforsakring
har du mojlighet att paverka utvecklingen av ditt sparande.

Du valjer sjalv vilka fonder du vill ha och vilken risk du ar
beredd att ta. Tillvdxten pa forsakringskapitalet beror helt

pa hur fonderna utvecklas. Du kan placera allt i en fond eller
satta ihop en portfolj med upp till tio fonder. Om du inte gor
nagot val placeras premierna automatiskt i den SPP Genera-

tionsfond som du tillhor genom din alder.



SPPs generationsfonder innebar att du far en val awagd
balans mellan risk- och chanstagande, den anpassar sig
namligen efter hur 1dngt du har kvar till pensionen. Nar du
ar ung innehaller den en stor andel aktier med hogre risk

men ocksa storre chans till bra avkastning.

| takt med att du blir dldre, far generationsfonden en allt
storre andel rantebarande vardepapper - risken sjunker

alltsd ju narmare utbetalningstillfallet du kommer.

Du kan Iasa mer om vara fonder pa www.spp.se

Bra att veta

Sa har haller vi dig informerad

Nar du tecknat forsakringen far du en formansbeskrivning
och en formansoversikt. Om du har valt alternativ pensions-
|6sning far du efter varje arsskifte ett vardebesked dar du
kan se hur ditt sparkapital har utvecklats under det gdngna

aret.
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Historisk avkastning ar ingen garanti for framtida avkastning. De pengar som
placeras i fonder kan bade 6ka och minska i varde och det &r inte sdkert att
du far tillbaka det insatta beloppet.

Du kan ocksa folja utvecklingen av SPPs totalavkastning,
det vill sdga avkastningen pa de tillgdngar som bolaget
forvaltar for forsakringstagarnas rakning, pa www.spp.se.
Du ar sjalvklart ocksa valkommen att ringa vart Kundcenter,
telefon 0771-533 533.

Andra sjalv med SPPs Internettjanst

Du som har alternativ KAP-KL kan ta del av det mesta som
ror din forsakring pa var webbplats www.spp.se. Om du
loggar in med namn och l6senord kan du till exempel folja
utvecklingen pa just ditt forsakringsinnehav och byta fon-
der. Vill du bli Internetkund hos oss anmaler du det pa var

webbplats eller ringer vart Kundcenter pa 0771-533 533.

Riskbedomning

Om det kravs en riskbedomning, till exempel halsoprovning,
gor vi den innan forsakringen tecknas eller en hojning av
forsakringen genomfors.

Korrekta uppgifter om halsa

For att vi ska kunna ha ratt prissattning pa vara forsakringar,
genomfor vi alltid noggranna kontroller av de uppgifter du
ldmnar om din halsa.

Bade da du ansoker om forsakringen och om det blir
aktuellt att forsakringsersattning ska betalas ut. Detta gor vi
for att upptacka felaktiga upplysningar. Vi tycker det ar mer
rattvist att den som ar helt frisk och som lamnar korrekta
uppgifter, betalar mindre for sin forsakring an vad som blir

fallet om andra Iamnar oriktiga uppgifter.

Andringsratt

Andringsratt innebar att om din familjesituation andras

kan du komplettera ditt forsakringsskydd utan att behova
gora om halsoprovningen. Andringsratten kan anvandas vid
flera tillfallen men maste utnyttjas inom ett ar fran det att
du gift dig, blivit sambo eller fatt barn. Andringsratten galler

normalt endast dig som valt alternativ pensionslosning.



Ytterligare en del - Avgifts-
bestamd alderspension KAP-KL

Du som omfattas av KAP-KL, KollektivAvtalad Pension

for kommun- och landstingsanstallda, har aven en premie
att bestamma Over sjalv. Den kallas "avgiftsbestamd
alderspension” och ingar inte i den forsakring som din
arbetsgivare tecknat med oss, och som vi beskrivit pa

foregaende sidor.

Arbetsgivaren betalar in premien, men du sjalv valjer var
pengarna ska placeras genom att fylla i en speciell
valblankett fran din sa kallade valcentral. Om du ar osaker

pa vilken det ar, kan du fraga din arbetsgivare.

Hundratusentals kronor att bestamma over sjalv

Premien motsvarar 4,25 procent av din |6n 2009.

Man borjar tjana in premien redan fran 21 ar. Pensionen
betalas sedan ut varje manad sa lange du lever fran 65 ar.
Du kan ocksa vdlja att ta ut den redan fran 55 ars alder,

men da blir ditt pensionsbelopp lagre.

Gor ett aktivt val!

Du kan placera den avgiftsbestamda delen i forsakring med
garanterad ranta eller i fondforsakring och du kan byta
forvaltningsform mot en mindre avgift nar du vill. Vill du veta
mer om den avgiftsbestamda delen av KAP-KL sa kontakta
din valcentral eller vart Kundcenter, telefon 0771-533 533.

Mer information?

Vill du veta mer om din KAP-KL-forsakring och dess
mojligheter hittar du utforlig information pa www.spp.se.
Din arbetsgivare har forstas information om vad som

gdller pa just din arbetsplats.

Du som har alternativ pensionslosning och mojlighet att

paverka dina val, bade vad galler formaner, formanstagare
och placering hittar ocksa mer information pa var
webbplats. Du kan ocksa ringa vart Kundcenter, telefon
0771-533 533. Valkommen!

Behandling av personuppgifter

Personuppgifter som lamnas till SPP i samband med att
forsakringsavtal ingds eller som SPP i Ovrigt registrerar i
samband med forsdkringsavtalet kommer att bli foremal for
behandling i datasystem hos SPP eller Storebrand eller hos

andra foretag som SPP samarbetar med.

Behandlingen sker i enlighet med reglerna i personupp-
giftslagen. Andamalet med behandlingen &r att SPP ska
kunna fullgora sina skyldigheter enligt forsakringsavtalet
och enligt lagar och myndighetsforeskrifter. Aven behand-
lingar for analys- eller statistikdandamal kan férekomma.

Personuppgifterna kommer ocksa att behandlas for mark-
nadsforingsandamal i Storebrandkoncernen om inte den
som avses med uppgifterna hos SPP eller Storebrand begart

att det inte ska ske.

Den som vill fa information om vilka personuppgifter

om honom/henne som behandlas av SPP eller Storebrand
kan skriftligen begara detta hos SPP. Detsamma galler
den som vill begara rattelse av felaktig eller missvisande

personuppgift.

Forsakringsgivare

For traditionell forsakring - SPP Livforsakring AB
For fondforsakring - SPP Liv Fondforsakring AB
SE-105 39 Stockholm. Telefon 08-451 70 00,
fax 08-451 72 35.



SPP Livforsakring AB
SE-105 39 Stockholm, Telefon 0771-533 533, www.spp.se
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Mer information
Vill du veta mer ring Foretagskontakt pa 0771-598 102 eller gd in pa www.spp.se.
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