Tjanstepension for dina anstallda

SPPs Frivilliga ITP-forsakring



En god grund for dina anstallda

SPPs Frivilliga ITP riktar sig till foretag som inte har kollektivavtal.l Frivillig ITP erbjuds dina anstallda i
huvudsak motsvarande pensionsférmaner och trygghetslosningar som inom kollektivavtalad ITP.

I den har broschyren kan du Idsa mer om SPPs Frivilliga

ITP, hur det fungerar for dig som arbetsgivare och for dina
anstadllda och skillnaden mellan "féormansbestamd" och
"premiebestamd” pensionsplan. Detta ar dock en kortfattad
sammanfattning - i forsakringsvillkoren finns heltackande

information.

Frivillig ITP forstarker den
allmanna pensionen

For majoriteten anstallda kommer den allmanna (lag-
stadgade) alderspensionen bli betydligt Iagre an I6nen.
Den allmanna pensionen bestar huvudsakligen av
tillaggspension, inkomstpension och premiepension,

och betalas ut via Pensionsmyndigheten.

En tumregel ar att den anstallde far cirka 50 procent av sin

I6n i pension fran den lagstagade pensionen. Men det galler

bara 16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp per ar, motsvarande

34 100 kronor i manadslon (2012). Den som tjanar mer, far
anda inte hogre i pension. Ju hogre I16nen ar, desto storre

blir inkomstbortfallet vid pensioneringen.

SPPs Frivilliga ITP ar ett satt for dig som arbetsgivare att ge
den anstadllde en hogre alderspension. Frivillig ITP kompen-

serar aven till viss del for inkomstbortfall vid sjukdom.

Den anstallde kan valja olika former av efterlevandeskydd.
Det innebdr att om den anstallde avlider, far efterlevande
make, sambo, registrerad partner eller barn pengar fran

forsakringen.

Kollektivavtalad ITP

Enligt kollektivavtalad ITP ska alla tjiansteman som ar fodda
1978 eller tidigare tillhéra den gamla planen med formans-
bestamd pension aven i fortsattningen. Ovriga, det vill saga
de som ar fodda 1979 och senare, ska tillhora den nya

planen med premiebestamd pension.




SPPs Frivilliga ITP

I SPPs Frivilliga ITP erbjuds dina anstallda formaner som i
huvudsak motsvarar ITP - utan att det foljer av nagot kol-
lektivavtal. Da far anstallda fodda 1978 eller tidigare en
formansbestamd pensionsplan och anstallda fédda 1979

eller senare en premiebestamd pensionsplan.

Du kan ocksa andra din Frivilliga ITP sa att alla nyanstallda
far en premiebestamd pensionsplan medan de som redan

omfattas av en formansbestamd plan behaller den.

Diskutera garna med oss om vilken typ av pensionsforsak-

ring som passar er bast.

Kort om premiebestamd
Frivillig ITP

Generellt kan sagas att den premiebestamda pensions-
planen ger bade den anstallde och arbetsgivaren stor
flexibilitet.

:: dlderspensionspremien som betalas in ar oftast 4,5
procent av pensionsmedforande 16n upp till 7,5 inkomst-
basbelopp, och 30 procent i premie pa I6nedelar mellan
7,5 och 30 inkomstbasbelopp men andra nivaer kan
erbjudas

:: utbetalningen sker normalt fran 65 ars alder, men kan
dven ske fran 55 ars alder. Utbetalningstiden ar valfri;
fran 5 ar och upp till livsvarigt

:x den anstallde bestammer sjalv om forsakringskapitalet
ska vara med eller utan aterbetalningsskydd

: den anstallde kan valja att teckna efterlevandeskydd

- det innebar att en avgift dras fran premien

Sa fungerar "formansbestamd” och "premiebestamd” pensionsplan

Férmansbestamd pensionsplan

Alderspension Bestar av tva delar:

Premiebestamd pensionsplan

Hela alderspensionen ar premiebestamd.

- formansbestamd alderspension som ar en pa forhand bestamd
procent av slutlonen
- ITPK ar premiebestamd, den anstallde kan valja forvaltare

Hur stor pensionen blir beror huvudsakligen pa hur
mycket premier som betalats in och hur avkastningen pa
kapitalet blir.

Kostnad for
alderspension

Kostnaden beraknas efter den anstalldes 16n, alder och
beraknad tjanstetid.
Premien for ITPK motsvarar 2 procent av den anstalldes Ion.

Premien ar:

- 4,5 procent av den anstalldes 16n upp
till 7,5 inkomstbasbelopp

- 30 procent pa lonedelar mellan 7,5 och
30 inkomstbasbelopp

Vem far eventuellt
overskott?

Arbetsgivaren far del av 6verskottet fran alderspensionen i enlighet
med reglerna i forsakringsvillkoren. Overskott fran ITPK gar till den
anstallde.

Den anstallde har ratt till overskottet.

Efterlevandeskydd

Familjepension betalas ut vid dodsfall till formanstagare.
Den forsakrade kan vdlja att satta in sambo som férmanstagare.
ITPK kan kompletteras med familjeskydd och aterbetalningsskydd.

Alderspensionen kan tecknas med aterbetalningsskydd.
Den anstallde kan aven valja till ett ytterligare familje-
skydd inom ramen for pensionspremien.




:: den anstdllde bestammer sjalv hur han eller hon vill
placera premien, i fondforsakring eller i forsakring med
garanterad ranta (traditionell forsakring)

:: fondforsakring innebar att den anstallde har mdojlighet
att valja fonder och flytta sitt kapital mellan olika fonder.
Hela kapitalets tillvaxt tillfaller den anstallde

:: forsakring med garanterad ranta (traditionell forvaltning)
innebar att SPP garanterar en ranta pa insatta premier.
Den garanterade rantan kan justeras over tid.

Eventuell avkastning 6ver den garanterade rantan ger
ett dverskott vilket 1aggs till forsakringen som villkorad
aterbaring

:: den anstallde har ratt att byta forvaltningsform, fran
fondforsakring till garanterad ranta eller tvartom

:: sjukpension och premiebefrielse vid sjukdom, ingar alltid

i SPPs Frivilliga ITP-forsakring

Pensionsnivaer i Frivillig ITP

Alderspension Familjepension*

32,5 % av pensionsmedforande I6n
mellan 20-30 inkomstbasbelopp
(1092 000-1 638 000 kr) betalas

ut som &lderspension. '32,5% - 16.25%

65 % av pensionsmedférande 16n

mellan 7,5-20 inkomstbasbelopp
(409 500-1 092 000 kr) betalas
65%

ut som alderspension.

10 % av pensionsmedférande
16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp
(409 500 kr) betalas ut som
alderspension. 10%

. Ersdttning fran formansbestamd pensionsplan.

Pension fran ITPK tillkommer. Eventuell lagstadgad pension tillkommer.

Forutsattningen for nivderna ovan ar full tjanstetid och fullbetald premie.

* Familjepensionens procentsatser ar grundbelopp. Dessa andras
beroende pa familjesituationen vid tidpunkten for dodsfallet.

Kort om formansbestamd
Frivillig ITP

Grunden for den formansbestamda pensionsplanen ar
att storleken pa den framtida pensionen - férmanen - ar
forbestamd. Premien kan 6ka och minska genom aren
beroende pa den anstalldes I6neutveckling, alder, beraknat
antal tjanstedr och samhallsekonomins utveckling. For den
anstallde ger formansbestamd Frivillig ITP en 6kad sakerhet
om pensionens storlek.

:: alderspensionen betalas ut sd lange den anstallde
lever. Storleken bestams till en given procentsats av
den anstalldes slutlon nar han eller hon gar i pension.
Forutsattningen ar full tjanstetid och fullbetald premie

:: hela forsakringskapitalet forvaltas med garanterad ranta,
sa kallad traditionell forsakring

:: pensionsmedfoérande 16n upp till ett tak pa 30 inkomst-
basbelopp (1 638 000 kronor 2012) ger pension

:x inom den formansbestamda pensionsplanen betalar
du som arbetsgivare premie for alderspension, familje-
pension, sjukpension, premiebefrielse, premiebefrielse
vid slutbetalning och premie for kompletterande
alderspension - ITPK

: premien till ITPK ar 2 procent av den anstalldes pen-
sionsmedforande Ion. ITPK-delen kan den anstallde fritt
placera i till exempel fonder eller med garanterad ranta
(traditionell forsakring)

:: normalt betalas pensionen ut fran 65 ars alder men den
anstallde kan valja att pensionen betalas ut fran tidigast
55 ars alder

:: om den anstallde valjer att ga i pension vid tidigast
62 ars alder, far han eller hon dven férmanen av
slutbetalning av premien fram till 65 ars alder. Denna
forman forutsatter fullstandig premieinbetalning fram

till pensionsavgangen



Sjukpension vid langvarig sjukdom

Sjukpension ingar i Frivillig ITP - bade i den formansbestam-
da och premiebestamda pensionsplanen. Sjukpensionen ar
ett riskforsakringsmoment och galler endast under den tid
som premien betalas.
: ersattning betalas ut om den anstallde pa grund av
sjukdom eller olycksfall blir arbetsoférmogen till minst
25 procent
i1 arbetsoférmagan ska da ha varat i mer an 90 kalender-
dagar i en foljd, eller i mer an 105 kalenderdagar under
en tolvmdanadersperiod. Tid fore att forsakringen tratt i

kraft raknas inte

Ersattningen ar proportionell i forhallande till graden av
arbetsoférmdga och nivan ar relaterad till den pensions-

medforande |6nen med foljande procentsatser.

Ersattningsnivaer

Ersattning under tid Ersattning under
med sjukpenning tid med sjuk- eller
Dag 91-360 Dag361 aktivitetsersattning

Pensionsmedférande
16n upp till 1638 000 kr,
det vill saga upp till

30 inkomstbasbelopp. .32'5% .325% .32'5%

Pensionsmedférande
16n upp till 1092 000 kr,

det vill saga upp till 65% 65% 65%
20 inkomstbasbelopp.

Pensionsmedférande
16n upp till 330 000 kr,
det vill saga upp till
7,5 prisbasbelopp.

e 0% 5%
. Ersattning fran Frivillig ITP.

Eventuell lagstadgad ersattning tillkommer.

Under tid Forsakringskassan betalar ut sjukpenning,
fran dag 91-360:
:: 10 procent pa I6nedelar upp till 7,5 prisbasbelopp

1 65 procent pa lonedelar mellan 7,5 prisbasbelopp och

20 inkomstbasbelopp

1 32,5 procent pa I6nedelar mellan 20 och 30 inkomst-

basbelopp

Fran dag 361:

1 65 procent pa lonedelar mellan 7,5 prisbasbelopp och

20 inkomstbasbelopp

: 32,5 procent pa lonedelar mellan 20 och 30 inkomst-

basbelopp

Under tid da aktivitets- eller sjukersattning
betalas ut fran Forsakringskassan:
:: 15 procent pa I6nedelar upp till 7,5 prisbasbelopp

1 65 procent pa lonedelar mellan 7,5 prisbasbelopp och

20 inkomstbasbelopp

;1 32,5 procent pa I6nedelar mellan 20 och 30 inkomst-

basbelopp



Bra att veta

Vilka anstallda och vilka loner ska anmalas?

SPPs Frivilliga ITP-forsakring galler i princip alla dina tjanste-

man. Har nedan ser du exakt vilka du ska anmala och med

vilken lon.

2 samtliga tjansteman som fyllt 18 ar men inte 65 ar och
arbetar minst 8 timmar i veckan i genomsnitt under en
tremanadersperiod

2 den som ar tillsvidare- och provanstalld anmals fran och
med forsta anstallningsmanaden

:: vikarier, visstidsanstallda och praktikanter anmals efter
tre manader. Observera dock att tiden rdknas retroaktivt
att galla fran forsta anstallningsmanaden

:: tjansteman, i den férmansbestamda pensionsplanen,
som har mindre an 36 manader kvar till pension ska
enbart anmalas om han eller hon har tidigare intjanad
pensionsratt och totala intjanade tjanstetiden kan bli
minst 36 manader

:: tjansteman, i den férmansbestamda pensionsplanen,
som avgatt med pension fran tidigare anstallningar vid

62 ars alder eller senare ska inte anmalas

Anstallda som anmals efter 6verenskommelse
Foljande anstallda ska endast anmalas efter dverens-
kommelse med dig som arbetsgivare (vd och agare far
inte ha fyllt 60 ar)

1 agare i aktiebolag som ensam, eller tillsammans med
make, foralder eller barn ager minst en tredjedel av
aktierna

:: make, foralder eller barn raknas som agare oavsett
om denne dger nagon aktie eller inte

: make till agare i handelsbolag eller till komplementar i
kommanditbolag, forutsatt att maken inte ar delagare

2 verkstallande direktor i aktiebolag

Anstallda som kan undantas

Foljande anstallda kan efter medgivande fran SPP undantas

fran skyldigheten att anmalas:

1 agare i aktiebolag som ensamt eller tillsammans med
make, foralder eller barn och ager mindre an en tredjedel
av aktierna, betraktas som agare oavsett om denne ager
nagon aktie eller inte

: vissa tjansteman i foretagsledande stallning

:z tjansteman som genom arbetsgivaren har annan tjanste-
pension tecknad nar arbetsgivaren ansluter till Frivillig

ITP-forsakring

Sa har anmaler du 16n

Du som arbetsgivare anmaler arslonen for varje forsakrad

till SPP. | arslonen ska foljande inga:

:r fast 16n i aktuell sysselsattningsgrad inklusive semester-
ersattning, vilket motsvarar fast manadslon ganger 12,2

: naturaférmaner i form av helt fri kost och bostad
varderade enligt Skatteverkets anvisningar

:: utbetald ersattning under foregaende kalenderar inklu-
sive regelbundet aterkommande skiftarbete, forskjuten

arbetstid, jourtid eller beredskapstjanst



: genomsnittet av de tre foregdende aren utbetald
provision, tantiem, produktionspremie eller liknande,

inklusive semestertilldgg. Om inte anstallningen varat i

tre ar avgor arbetsgivaren vilket belopp som ska anmalas.

Den anmalda I6nen far dock inte vara lagre an i forekom-
mande fall garanterad arsinkomst

i i SPPs Frivilliga ITP kan du anmala I6nen fore avstaende
kopplat till bilforman, hemarbets-PC eller extra tjanste-
pensionsforsakring. Du kan ocksa anmala overtidsersatt-
ning, berdknad som genomsnittet av de tre foregdende
aren utbetald overtidsersattning, inklusive semesterer-

sattning

Sa har bestams den pensionsmedférande I6nen
Utifran den 16n som du som arbetsgivare anmalt, faststaller
SPP en pensionsmedforande 16n som ersattningsnivaer och
premier baseras pa. Den pensionsmedférande 6nen ar

begransad till 30 inkomstbasbelopp.

Nar den forsakrade har fem ar, eller mindre, kvar till
pensionsaldern far I6nehojningar raknas med till en viss

niva, i enlighet med vad som anges i forsakringsvillkoren.

Var kapitalférvaltningsmodell
Det ar SPP som ansvarar for placeringen i forsakringar med

traditionell forvaltning.

Var kapitalforvaltningsmodell kannetecknas av dynamisk
riskstyrning, god riskspridning och ansvarsfulla investe-

ringar.

Dynamisk riskstyrning innebar att andelen aktier anpassas
kontinuerligt i syfte att mildra effekten av nedgangar och ta
del av uppgangar i aktiemarknaden. Forutom aktier och
rantebarande instrument sker placeringar i fastigheter,
infrastruktur, onoterade aktier, hedgefonder och ravaror,

vilket ger en god riskspridning.

Alla placeringar omfattas av Storebrands koncernstandard
for ansvarsfulla investeringar. Standarden ar internationellt
erkand som en av varldens basta SRI-policys. Det innebar

i praktiken att vi avstar fran att investera i foretag som
medverkar till krankningar av de manskliga rattigheterna,
korruption, allvarlig miljoskada samt produktion av land-

minor, kluster- och karnvapen och tobak.

Sa har informerar vi
Det har skickar vi till dig som ar arbetsgivare:

:: kundavtal

Detta far den anstallde:
:: forsakringsbesked (formansbestamd pensionsplan)

:: arligt vardebesked (premiebestamd pensionsplan +ITPK)

Andring av villkor

De forutsattningar som anges i den har foldern, i vara pris-
listor och i villkorstexten kan andras under forsakringstidens
gang. SPPs ratt att andra forsakringsvillkoren ar begransad
till andringar som beror pd forsakringsavtalets art eller
andra sarskilda omstandigheter som till exempel andring

i overenskommelsen mellan foreningen Svenskt Naringsliv
och PTK om ITP-planen. SPP kommer vid varje vasentlig

andring att informera dig som forsakringstagare i god tid.



Sarskilda begransningar

Forsakringsmomentens giltighet ar begransad vid:

:: oriktiga uppgifter

:: framkallande av forsakringsfall

:: krig eller krigstillstand i Sverige

:: deltagande i krig eller politiska oroligheter utom Sverige

i1 vistelse utom Sverige vid krig eller krigsliknande politiska
oroligheter

i1 vistelse utom Norden i mer an tolv manader

:: sarskild riskfylld verksamhet

:: forsakringsfall till f6ljd av atomolycka

2 missbruk, eget vallande eller kriminell handling

Riskbedomning
Riskbedomning (halsoprovning) kravs vid ansékan om

forsakring och vid vissa typer av andringar.

Korrekta uppgifter om halsa

FOr att vi ska kunna ha ratt prissattning pa vara forsakringar,
genomfor vi alltid noggranna kontroller av de uppgifter den
anstallde lamnar om sin hdlsa. Bade vid ansékan och om
det blir aktuellt att forsakringsersattning ska betalas ut.

Detta gor vi for att upptacka felaktiga upplysningar.

Loneoption

Den anmalda I6nen kan hojas utan halsoprovning. Denna
rattighet galler inte for dgare/delagare. For dessa galler
istallet att anmald 16n kan hojas med hogst 10 procent

under en tolvmanadersperiod utan halsoprovning.

Sarskild karens for agare och delagare

Nar det galler sjukpension och premiebefrielse vid arbetso-
formaga har dgare/delagare en sarskild karens for ett antal
sjukdomar och besvar, till exempel utbrandhet och vissa
rygg- och ledsjukdomar. Den som omfattas av karensen ska
vara frisk eller besvarsfri en langre tid fran dessa sjukdomar

for att kunna fa ersattning.

Agare/delagare ar den som ensam eller tillsammans med
make, foralder eller barn ager minst en tredjedel av aktierna
i bolaget. Den forsakrade behover inte sjdlv dga ndgra

aktier.

Foretagets ratt att gora avdrag
Huvudregeln ar att arbetsgivaren far gora avdrag for pre-
mien upp till 35 procent av I6nen, dock hogst 10 prisbas-

belopp.

Med |6n menas av arbetsgivaren utbetald ersattning under
rakenskapsaret. Om I6nen var hogre under narmast fore-
gdende rakenskapsar, kan avdraget beraknas pa denna
istallet. | vissa fall kan en annan beraknad avdragsram

anvandas.

Skatt

Avkastningsskatt

SPP ar skyldiga att dra en schablonskatt pa en av staten
bestamd avkastning. Avkastningsskatten dras fran det
forvaltade kapitalet och ar 15 procent av féregaende ars

genomsnittliga statslaneranta.

Loneskatt

Premier som betalas av dig som arbetsgivare ar underlag for
sarskild loneskatt. Detta underlag redovisas manadsvis pa
fakturan fran SPP.



Inkomstbeskattning

Nar pengarna betalas ut, beskattas de som inkomst av tjanst.

Formogenhetsbeskattning

Forsakringen ar inte formogenhetsskattepliktig tillgang.

Flyttratt
Nar det gdller formansbestamd Frivillig ITP kan vi tyvarr
inte erbjuda flyttratt, pa grund av de kollektiva inslagen i

pensionsplanen.

Reservation

Forsakringsatagandena i Frivillig ITP-forsakring ar utformade
sa att de i huvudsak foljer dverenskommelsen mellan Svenskt
Naringsliv och Forhandlings- och samverkansradet PTK om
ITP-planen sa som den var kand i férhandlingsprotokollen
fran 25 april, 29 juni och 14 december 2006.

Det maste dock framhallas att ndgon absolut foljsamhet
med denna ITP-plan inte foreligger. | Frivillig ITP-forsakring
ingdr inte TGL - tjanstegrupplivforsakring, eller TFA -
trygghetsforsakring for arbetsskada, men SPP kan genom
samarbete med forsakringsbolaget Bliwa formedla

TGL-forsakring.

Mer information?
Den har broschyren ar en sammanfattning av Frivillig

ITP-forsakring.

Vill du veta mer kan du bestadlla de fullstandiga forsakrings-
villkoren fran vart Foretagskundcenter pa 0771-598 102,
kontakta din radgivare/forsakringsformedlare eller ladda ner
dem fran www.spp.se. Dar finns ocksa information om bola-

gets ekonomiska stallning och langsiktiga placeringspolicy.

Behandling av personuppgifter

Personuppgifter som lamnas till SPP i samband med att
forsakringsavtal ingas eller som SPP i Ovrigt registrerar i
samband med forsakringsavtalet kommer att bli foremal for
behandling i datasystem hos SPP eller Storebrand eller hos

andra foretag som SPP samarbetar med.

Behandlingen sker i enlighet med reglerna i personupp-
giftslagen. Andamalet med behandlingen ar att SPP ska
kunna fullgbra sina skyldigheter enligt forsakringsavtalet
och enligt lagar och myndighetsforeskrifter. Aven behand-

lingar for analys- eller statistikdndamal kan férekomma.

Personuppgifterna kommer ocksa att behandlas for
marknadsféringsandamal i Storebrandkoncernen om inte
den som avses med uppgifterna hos SPP eller Storebrand

begart att det inte ska ske.

Den som vill fa information om vilka personuppgifter om
honom/henne som behandlas av SPP eller Storebrand
kan skriftligen begdra detta hos SPP. Detsamma galler
den som vill begara rattelse av felaktig eller missvisande

personuppgift.

Forsakringsgivare

For traditionell forsakring - SPP Livforsakring AB
For fondforsakring — SPP Liv Fondforsakring AB
SE-105 39 Stockholm. Telefon 08-451 70 00.
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