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KAP-KL – om du blir sjuk

Om du blir sjuk har du rätt till ersättning enligt 
både lag och kollektivavtal. Enligt lagen (AFL)
Förutom första dagen, som kallas karensdag, så får du 

vid varje sjukdomsperiod en sjuklön från din arbetsgivare 

under de första 14 kalenderdagarna. Ersättningen är då 

80 procent av din vanliga lön. 

Därefter ersätts du av Försäkringskassan med en sjuk-

penning, som motsvarar 80 procent av din sjukpenning-

grundande inkomst (SGI).

Drabbas du av långvarig sjukdom får du istället en 

tidsbegränsad sjukersättning, sjukersättning eller en 

aktivitetsersättning. Har du frågor om detta kan du ringa 

till Försäkringskassan eller läsa mer på www.forsakrings-

kassan.se.

Enligt kollektivavtal
Som anställd har du rätt till ersättning  via kollektivavtalet. 

Förutom din lagstadgade ersättning får du då även: 

• fortsatt sjuklön av din arbetsgivare från och med dag 

15, till och med dag 90, med 10 procent av lönen upp 

till 7,5 prisbasbelopp

• ersättning från AGS-KL från och med dag 91 till och 

med dag 360 med lika mycket. 

Överstiger lönen 7,5 prisbasbelopp, får du sjuklön av 

arbetsgivaren även för den delen, motsvarande 90 procent 

från dag 15 till dag 90. Från och med dag 91, och så 

länge du får sjukpenning från Försäkringskassan, får du 

ersättning med 80 procent. Om Försäkringskassan därefter 

beviljar dig sjukersättning/aktivitetsersättning så ändras 

ersättningen från AGS-KL till månadsersättning. 

För den del av inkomsten som överstiger 7,5 prisbas-

belopp ges ersättning enligt följande: 

Inkomstdelar i prisbasbelopp Från AGS-KL 

7,5–20 65 % 

20–30 32,5 % 

Lönedelar 
över 7,5 

prisbasbelopp

Lönedelar 
under 7,5 

prisbasbelopp

80 % sjuklön 
från arbetsgivaren 

(enligt lag)

90 % sjuklön
(enligt avtal)

80 % sjuklön
(enligt avtal)

Månadsersättning 
AGS-KL 65 % / 32,5 %

80 % sjuklön 
från arbetsgivaren 

(enligt lag)

80 % sjukpenning 
från Försäkringskassan

Sjukersättning/
aktivitetsersättning

från Försäkringskassan

Månadsersättning 
AGS-KL

10 % enligt avtal 10 % AGS-KL

Dag 1 Dag 2–14 Dag 15–90 Dag 91–360 Längst till 65

Karens-
dag



SPP Livförsäkring AB
SE-105 39, Stockholm, Telefon 0771-533 533, www.spp.se

Om du inte är nöjd med beslutet
AFAs beslut kan överklagas till AFA Sjukförsäkring. 

Därefter till AGS-nämnden och slutligen till en särskild 

skiljenämnd.

Har du frågor?
Mer information om AGS-KL får du av

• ditt fackförbund

• din försäkringsinformatör

• din arbetsgivare

• AFA Sjukförsäkring, tel 08-696 40 03 eller 

på www.afa.se

Hur får du ersättning?
För att du ska få sjuklön enligt lagen måste du snarast 

anmäla sjukdomen eller olycksfallet till din arbetsgivare. 

För att få ersättning från AGS-KL måste du skicka en 

anmälan till AFA, som hanterar detta. Anmälan ska göras 

när sjukfallet varat mer än 90 dagar och ska fyllas i av 

både dig och arbetsgivaren. (Blanketten får du från din 

arbetsgivare eller försäkringsinformatör.)

Följande ska skickas till AFA:

• anmälan 

• läkarintyg (kopia)

• kopia på förlängd sjukskrivning

• kopia på Försäkringskassans beslut om sjukersättning 

eller aktivitetsersättning.

OBS! Du måste själv se till att din anmälan skickas 

till AFA!   
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