GO spp

KAP-KL - om du blir sjuk

Om du blir sjuk har du ratt till ersattning enligt
bade lag och kollektivavtal. Enligt lagen (AFL)
Forutom forsta dagen, som kallas karensdag, sa far du
vid varje sjukdomsperiod en sjuklon fran din arbetsgivare
under de forsta 14 kalenderdagarna. Ersattningen ar da
80 procent av din vanliga I6n.

Darefter ersatts du av Forsakringskassan med en sjuk-
penning, som motsvarar 80 procent av din sjukpenning-
grundande inkomst (SGl).

Drabbas du av langvarig sjukdom far du istdllet en
tidsbegransad sjukersattning, sjukersattning eller en
aktivitetsersattning. Har du fragor om detta kan du ringa
till Forsakringskassan eller Iasa mer pa www.forsakrings-
kassan.se.

Enligt kollektivavtal
Som anstalld har du ratt till ersattning via kollektivavtalet.
Forutom din lagstadgade ersattning far du da aven:

« fortsatt sjuklon av din arbetsgivare fran och med dag
15, till och med dag 90, med 10 procent av |onen upp
till 7,5 prisbasbelopp

e ersattning fran AGS-KL frdn och med dag 91 till och
med dag 360 med lika mycket.

Overstiger l6nen 7,5 prisbasbelopp, far du sjuklén av
arbetsgivaren aven for den delen, motsvarande 90 procent
fran dag 15 till dag 90. Fran och med dag 91, och sa
ldnge du far sjukpenning fran Forsakringskassan, far du
ersattning med 80 procent. Om Forsakringskassan darefter
beviljar dig sjukersattning/aktivitetsersattning sa dndras
ersattningen fran AGS-KL till manadsersattning.

For den del av inkomsten som overstiger 7,5 prisbas-
belopp ges ersattning enligt foljande:

Inkomstdelar i prisbasbelopp Fran AGS-KL

7,5-20 65 %
20-30 325%

Lonedelar
over 7,5 80 % sjuklon
prisbasbelopp fran arbetsgivaren
(enligt lag)
Lonedelar
-under 7|'5 Karens- 80 % sjuklon 80 % sjukpenning Sjukersattning/
prishasheldpp dag fran arbetsgivaren fran Forsakringskassan aktivitetsersattning
(enligt lag) fran Forsakringskassan
Dag 1 Dag 2-14 Dag 15-90 Dag 91-360 Langst till 65
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Hur far du ersattning?
For att du ska fa sjuklon enligt lagen maste du snarast
anmala sjukdomen eller olycksfallet till din arbetsgivare.

For att fa ersattning fran AGS-KL maste du skicka en
anmalan till AFA, som hanterar detta. Anmalan ska goras
nar sjukfallet varat mer an 90 dagar och ska fyllas i av
bade dig och arbetsgivaren. (Blanketten far du fran din
arbetsgivare eller forsakringsinformator.)

Foljande ska skickas till AFA:
e anmalan

lakarintyg (kopia)

¢ kopia pa forlangd sjukskrivning

 kopia pa Forsakringskassans beslut om sjukersattning
eller aktivitetsersattning.

OBS! Du maste sjalv se till att din anmalan skickas

till AFA!

SPP Livforsakring AB
SE-105 39, Stockholm, Telefon 0771-533 533, www.spp.se

Om du inte ar nojd med beslutet

AFAs beslut kan overklagas till AFA Sjukforsakring.
Darefter till AGS-namnden och slutligen till en sarskild
skiljenamnd.

Har du fragor?

Mer information om AGS-KL far du av

e ditt fackforbund

e din forsakringsinformator

e din arbetsgivare

e AFA Sjukforsakring, tel 08-696 40 03 eller
pa www.afa.se
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