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Varje månad sätter din arbetsgivare av en summa 
i PA-KFS pensionspremier till dig. Exemplen 
nedan visar hur mycket pengar det kan röra 
sig om. Du som har en genomsnittslön som 
överstiger en viss nivå har möjlighet att själv 
bestämma över en del av pengarna.

Efter överenskommelse med din arbetsgivare har du 

som har en genomsnittslön som överstiger 480 000 

kronor (2008) möjlighet att byta ut delar av din pension 

enligt PA-KFS mot en alternativ pensionslösning. Vi hjälper 

dig att välja vilken lösning som passar just dig, utifrån din 

privata situation.

Vilka delar påverkas om du byter till 
alternativ PA-KFS?
Sjukersättning 

Dina förmåner enligt sjukförsäkring påverkas inte av ditt val.

Pension till efterlevande

Här kan du välja att kvarstå i ursprunglig PA-KFS med för-

måner enligt avtalet eller välja en alternativ lösning. I den 

alternativa lösningen har du möjligheter att välja det som 

passar just din familjesituation.

Pension till dig själv

Med en alternativ lösning har du möjlighet att välja hur 

dina pensionspengar ska förvaltas. Du kan välja mellan tra-

ditionell pensionsförsäkring eller att spara i fonder. Du har 

också större valfrihet vad gäller uttagsmöjligheter. Du kan 

välja att ta ut din pension livsvarigt eller under valfri tid.

Lönebegrepp

I PA-KFS baseras lönenivån på en genomsnittslön. I korta 

ordalag räknas den som ett genomsnitt på de fem bästa av 

de sju år som föregår året före beräkningsåret.

Välj din egen personliga pensionslösning
För dig som kan välja alternativ PA-KFS
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