Tjanstepension for dina anstallda

SPPs Arbetsgivarplan for PA-KFS




Enkel pensionshantering med manga mojligheter

SPPs Arbetsgivarplan for PA-KFS ar en flexibel forsakring som alla arbetsgivare pa den kommunala
marknaden kan teckna for sina anstallda. Den ger en betydligt enklare pensionshantering an
om ni valjer att administrera pensionsloftena sjalva. Premien ar sjalvklart avdragsgill inom ramen

for gallande skatteregler.

Arbetsgivarplan for PA-KFS
- en tjanstepension

Den kollektivavtalade pensionen PA-KFS ar en tjanste-
pension, det vill saga ett 16fte om pension som ar knuten till
en anstallning. Du som arbetsgivare kan forsakra hela pen-
sionsloftet och betalar da en premie. Du kommer ocksa att
vara agare till férsakringen, medan den anstallde har ratten

till ersattning.

| PA-KFS-avtalet ingar:

:: alderspension

:: kompletterande alderspension
:: efterlevandepension till vuxen

:: barnpension.

Hela premien for den kompletterande alderspensionen ar
individuell - den anstallde bestammer sjalv var pengarna ska
placeras. Du som arbetsgivare kan alltsa inte teckna forsak-
ring for den delen, men daremot kan du forsakra alla andra

moment hos oss.

Du kan forsakra dina l6ften, plus lite till

De oOvriga |6ftena, alderspension, efterlevandepension till
vuxen och barnpension ingar i SPPs Arbetsgivarplan for
PA-KFS. Darutover kan du ocksa forstarka forsakringsskyddet
for dina anstallda. Det innebar att du till exempel kan 16sa in
skuldforda pensionsloften och valja moment som premiebe-
frielse och sjukforsakring.

Alderspensionen &r formansbestamd och galler alla
anstallda. Om du vill kan du ge anstallda med I6n 6ver 10
arsmedelpodng mojlighet att paverka sin forsakring och istal-
let teckna alternativ pensionslosning, som da ersatter den
formansbestamda delen av alderspensionen Gver 7,5 drsme-

delpoang.

Mojlighet att valja utbetalningstid
Alderspensionen ska enligt kollektivavtalet betalas ut sa ldnge

den anstallde lever och kan tas ut tidigast fran 61 ars alder

och senast fran 70 ar. Det finns ocksa mdjlighet for den
anstallde att, inom inkomstskattelagens regler, valja
att ta ut pensionen tidigare och/eller valja till garanterad
utbetalningstid (du kan Iasa mer om garanterad utbetal-
ningstid pa sidan 4).

Den som har alternativ pensionslosning kan daremot
vdlja att ta ut pensionen redan fran 55 ars alder. Pensionen
maste da betalas ut under minst fem ar om inte pensionen

upphor vid 65 ar. D4 racker tre ar som utbetalningstid.

Mojlighet att vdlja formanstagare

Till dlderspension ar det endast den anstallde sjdlv som kan
vara formanstagare. Den som har alternativ pensionslosning
kan daremot teckna aterbetalningsskydd eller garanterad

utbetalningstid och da valja formanstagare ur en nara krets.

Alderspension - formansbestamt 6fte

Alderspension ar enligt PA-KFS ett formansbestamt I6fte.
Det betyder att du som arbetsgivare ger ett 16fte om en
bestamd forman. Ofta i form av ett visst belopp eller en viss
andel av den anstalldes l6n.

Aven om férmanen ar konstant behdver inte premien
vara det. Den kan andras under premiebetalningstiden
beroende pd bland annat det allmanna rantelaget, I6neut-
vecklingen for de anstadllda och vid vilken alder pensionen
ska borja betalas ut. Har den anstallde tjanat in pension i en
annan anstallning och den ska samordnas med nuvarande

intjdnande, paverkar det ocksa premiens storlek.

Alternativ I6sning - premiebestamt I6fte

Alternativ pensionslosning ar istallet ett premiebestamt
pensionslofte - en dverenskommelse dar du som arbets-
givare lovar att for en anstallds rakning betala 6verenskomna
premier till en forsakringsgivare. Inom PA-KFS motsvarar

det normalt den premie du som arbetsgivare skulle ha betalt
for de anstalldas alderspension over 7,5 drsmedelpodng.
Nar premierna ar betalda har du ingen vtterligare pensions-

forpliktelse gentemot den anstallde.



Du valjer omfattningen

Det ar du som arbetsgivare som avgor innehallet och om-
fattningen i forsakringsavtalet och hur stor maéjlighet den
anstallde ska ha att paverka. Foljande moment kan inga:
:: alderspension
i1 alternativ pensionslosning
:: efterlevandepension till vuxen
1 barnpension
: premiebefrielse
i1 efterlevandepension utan fribrevsratt

(for den som har alternativ pensionslosning).

Vill du forstarka forsakringsskyddet for de anstallda eller |6sa
in aldre pensionsloften som du har gentemot dina anstallda,
tidigare anstallda eller deras efterlevande, kan du aven
teckna foljande moment:

1 sjukforsakring

:: efterlevandepension med fribrevsratt

:: dlderspension PA-KL.

Alderspension forvaltas med garanterad ranta
Alderspension &r en formansbestamd forsakring och forva-
[tas alltid med garanterad ranta, medan den som har alter-
nativ pensionslosning kan valja mellan traditionell forsakring
med garanterad ranta och fondforsakring.

En traditionell forsakring far en garanterad vardetillvaxt
pa det garanterade kapitalet. Om totalavkastningen blir
hogre an den garanterade rantan vaxer forsakringskapitalet
ytterligare. Om forsakringskapitalet understiger det garante-
rade kapitalet nar det ar dags att ga i pension, skjuter SPP
till mellanskillnaden.

Alternativa pensionslosningar ger flera valmojligheter
Fondforsakring

Den som har alternativ pensionslosning och valt fondforsak-
ring kan sjalv valja vilka fonder premierna ska placeras i.
Tillvaxten pa forsakringskapitalet beror helt pa hur fonderna
utvecklas. Den anstallde kan ocksa valja forsakring med
garanterad ranta och da galler samma regler som alders-

pension (se ovan).

Aterbetalningsskydd

| alternativ pensionslosning kan den anstallde valja till dterbe-
talningsskydd. Forsakringskapitalet betalas da ut till insatta
formanstagare nar den anstallde avlider. Aterbetalningsskyd-
det upphor normalt vid pensionsaldern.

Garanterad utbetalningstid

Den som har alternativ pensionslosning och som uppnatt
pensionsaldern kan lagga till momentet garanterad utbetal-
ningstid. Det innebar att om den anstallde avlider under den
period som utbetalningen pagar, gar utbetalningarna istallet
till insatt formanstagare under den aterstaende garantitiden.

Efterlevandepension utan fribrevsratt
Efterlevandepension utan fribrevsratt betalas ut till insatta
formanstagare (som den anstallde valt) med valt formans-
belopp om han eller hon avlider under tiden som premien
betalas.

Trygghet om nagot hander

Efterlevandepension till vuxen

Om den anstallde avlider under tiden som premiebetalningen
pagar kan pension betalas ut till make eller i vissa fall sambo

i fem ar.

Barnpension

Om den anstallde avlider under tiden som premiebetalningen
pagar betalas barnpension ut till den anstalldes egna barn
som ar under 18 ar, eller om de studerar, 20 ar.

Premiebefrielse

Premiebefrielse ar en forsakring som innebar att arbets-
givaren helt eller delvis inte behover betala premier, om
en anstalld pa grund av sjukdom eller olycksfall blir arbets-
oformogen till minst 25 procent och darfor beviljats
aktivitets- eller sjukersattning enligt lagen om allman
forsakring. Premiebefrielsen ar proportionell till graden av

den anstalldes arbetsofdrmaga.



Efterlevandepension, barnpension och premiebefrielse ar
sa kallade riskforsakringsmoment, vilket betyder att den

anstallde maste vara fullt arbetsfor ndr pensionen tecknas.

Om du vill starka skyddet ytterligare

Du som vill starka forsakringsskyddet for dina anstallda kan
inom ramen for SPPs Arbetsgivarplan for PA-KFS erbjuda
dem sarskilda formaner, till exempel efterlevandepension

med eller utan fribrevsratt och sjukforsakring.

Efterlevandepension med fribrevsratt
Om du valt efterlevandepension med fribrevsratt kan den
anstallde, eller rattare sagt dennes férmanstagare, fa del av

forsakringen aven efter att den anstallde gatt i pension.

Sjukforsakring
Enligt kollektivavtalet ska sjukforsakring tecknas i AGS-KL.
Vill du som arbetsgivare teckna vytterligare en sjukforsakrig

ar du valkommen att kontakta SPP.

Vill du I6sa in tidigare pensionsloften?

Ar du intresserad av att 6verlata ansvaret for tidigare 16ften
som alderspension PA-KL och efterlevandepension med
fribrevsratt? Kontakta var Foretagskontakt pa telefon

0771-598 102, sa diskuterar vi en 16sning som passar dig.

Sa har placeras pengarna

Alderspension tecknas i traditionell forsakring med garante-
rad ranta medan anstallda med alternativ pensionslosning
ocksa kan valja fondférsakring eller blanda de bada forvalt-
ningsformerna.

Garanterad ranta ger trygghet - den anstallde far minst
sitt garanterade kapital med en garanterad ranta. Med fon-
der finns inga garantier, men mdjligheten ar storre till hogre
avkastning. Hur hég den blir beror helt pa hur bra fonderna,

som den anstallde valt, gar.

Traditionell forsakring - garanterat tryggt
| en traditionell forsakring med garanterad ranta raknas det
garanterade kapitalet upp med en garanterad ranta.

Blir totalavkastningen hogre an den garanterade rantan,
fordelas avkastningen med 90 procent till respektive forsak-
ring och 10 procent till SPP.

Den del av avkastningen som aterstar, efter att det
garanterade kapitalet raknats upp med den garanterade
rantan, kallas for villkorad aterbaring. Det ar den rorliga
delen av kapitalet och laggs ovanpa det garanterade kapi-
talet. Om avkastningen blir negativ tas minskningen i forsta
hand fran den villkorade aterbaringen. Finns det underskott
i det garanterade kapitalet nar det ar dags for utbetalning,
skjuter SPP till mellanskillnaden.

Den villkorade aterbaringen kan 6ka och minska under
hela forsakringstiden, men den kan inte overstiga 15
procent av det totala forsakringskapitalet. Det innebar att

minst 85 procent av det totala kapitalet garanteras av SPP.

Tryggt sparande med bra avkastning
Det ar SPP som ansvarar for placeringen i forsakringar med
garanterad ranta.

Var kapitalforvaltningsmodell kannetecknas av dynamisk
riskstyrning, god riskspridning och ansvarsfulla investering-
ar. Dynamisk riskstyrning innebar att andelen aktier anpas-
sas kontinuerligt i syfte att mildra effekten av nergdngar och
ta del av uppgangar i aktiemarknaden. Forutom aktier och
rantebarande instrument sker placeringar i fastigheter, in-
frastruktur, onoterade aktier, hedgefonder och ravaror, vilket

ger en god riskspridning.

Placeringspolicy:

Rantebarande instrument

Aktier

50-100 procent

0-50 procent

Fastigheter 0-20 procent




Alla placeringar omfattas av Storebrands koncernstandard
for ansvarsfulla investeringar. Standarden ar internationellt
erkand som en av varldens basta SRI-policys. Det innebar

i praktiken att vi avstar fran att investera i foretag som
medverkar till krankningar av de manskliga rattigheterna,
korruption, allvarlig miljoskada samt produktion av landmi-
nor, kluster- och karnvapen och tobak.

Battre riskspridning
- storre mojligheter

Overskott i formansbestiamd alderspension

- disponeras av foretaget

| formansbestamd alderspension ar formansnivan redan
bestamd. Eventuellt 6verskott paverkar inte storleken
pa pensionen till den anstallde.

Nar den villkorade aterbaringen dverstiger 15 procent av
forsakringskapitalet fors darfor den overskjutande delen
over till foretagets kundkonto i SPP.

Overskott i alternativ pensionslosning

- garanterad aterbaring

Overstiger den villkorade aterbaringen 15 procent av
forsakringskapitalet, omvandlas den overskjutande delen

= Du tar risken for eventuell nedgang.

= Vaxer med avkastningsranta.

Garanterad
aterbaring

SPP tar risken for eventuell
nedgang.

Garanterat = SPP tar risken fér eventuell nedgang.

kapital = Vaxer med garanterad ranta.

till garanterad aterbaring. En sadan avstamning gors en

gang per ar. Den garanterade aterbaringen ar sedan kvar
pa forsakringen och ger upphov till ett tillaggsbelopp
under utbetalningstiden.

Forsdkring i fonder

Den som har alternativ pensionslosning kan valja att spara
i upp till tio fonder i en fondforsakring. | en fondforsakring
finns inget garanterat kapital, men historiskt sett ar mojlig-
heten storre till hdgre avkastning. Tillvaxten pa kapitalet
beror helt pa hur fondplaceringarna utvecklas.

Brett utbud av fonder

I vart fondsortiment finns 6ver 60 olika fonder att valja
bland. Inte minst generationsfonder, som SPP var forst med
att lansera. Det ar fonder som ar speciellt utvecklade for
pensionssparande. Det unika med generationsfonderna ar
att placeringarna automatiskt andras i takt med att man
narmar sig pensionsaldern.

Mer information om vara fonder finns pa SPPs webbplats
WWW.SpPp.se.

SPP Generationsfonder
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Historisk avkastning ar ingen garanti for framtida avkastning. De pengar som
placeras i fonder kan bade 6ka och minska i varde och det ar inte sakert att
du far tillbaka det insatta beloppet.



Bra att veta

Sa hér informerar vi dig
Det har skickar vi till dig som ar arbetsgivare:
:: kundavtal (forsakringsavtal)

:: férmdansbeskrivning.

Det har skickar vi till den anstallde:

:: formansbeskrivning

i formansoversikt

:: arligt vardebesked som visar forsakringens varde.
Beskedet redovisar arets betalda premier och avgifter
for den som valt alternativ pensionslésning

:x har den anstallde en fondforsakring skickar vi en

avrakningsnota varje gang en omplacering begars.

Nar forsakringsavtal och forsakringsskydd borjar galla
Ett avtal om ett nytt forsakringsmoment, borjar galla da
forsta premien betalats och SPP bekraftat att avtalet
kommit till stand. Trader forsakringsavtalet i kraft galler ett
retroaktivt forsakringsskydd redan fran den tidpunkt SPP
tog emot ansdkan om forsakring, eller den senare tidpunkt
SPP mottagit fullstandiga ansokningshandlingar. En grund-
laggande forutsattning ar att det finns ett gallande kund-

avtal mellan SPP och forsakringstagaren.

Andring av villkor

De forutsattningar som anges i den har foldern, i vara
prislistor och i villkorstexten kan andras under forsakrings-
tidens gdng. SPPs ratt att andra forsakringsvillkoren ar
begransat till andringar som beror pa forsakringsavtalets
art eller andra sarskilda omstandigheter. SPP kommer

vid varje vasentlig andring att informera dig som forsak-

ringstagare i god tid.

Sarskilda begransningar

Forsakringsmomentens giltighet ar begransad vid:

:: oriktiga uppgifter

:: framkallande av forsakringsfall

=t krig eller krigstillstand i Sverige

: deltagande i krig eller politiska oroligheter utom Sverige
:x forsakringsfall till foljd av atomolycka

:: missbruk, eget vallande eller kriminell handling.

Riskbedomning
Om det kravs en riskbedomning, till exempel halsoprovning,
gor vi den innan forsakringen tecknas eller en hojning av

forsakringen genomfors.

Korrekta uppgifter om halsa

FOr att vi ska kunna ha ratt prissattning pa vara forsakringar,
genomfor vi alltid noggranna kontroller av de uppgifter den
anstallde Idmnar om sin halsa. Bade vid ansokan om forsak-
ringsmoment och om det blir aktuellt att forsakringsersatt-
ning ska betalas ut. Detta gor vi for att upptacka felaktiga
upplysningar. Vi tycker det ar mer rattvist att den som ar
helt frisk och som lamnar korrekta uppgifter, betalar mindre
for sin forsakring an vad som blir fallet om andra lamnar

oriktiga uppgifter.

Andringsratt

Andringsratt innebar att om den anstalldes familjesituation
andras, kan han eller hon komplettera sitt forsakringsskydd
utan att behdva géra om halsoprévningen. Andringsratten
kan anvandas vid ett tillfalle och maste utnyttjas inom ett
ar fran det att den anstallde gift sig, blivit sambo eller fatt
barn. Andringsratten galler normalt endast for den som valt

alternativ pensionslosning.



Loneoption

Om pensionsmedforande 16n avviker fran PA-KFSs regler kan
I6nen hojas utan halsoprévning med hogst 10 procent under
en tolvmanadersperiod. Denna rattighet galler inte for dgare/
delagare. For dessa galler istallet att pensionsmedforande
I6n kan hojas med hogst 5 procent under en tolvmanaders-

period.

Foretagets ratt att géra avdrag

Huvudregeln ar att arbetsgivaren far gora avdrag for premien
upp till 35 procent av I6nen, dock hogst 10 prisbasbelopp.
Med 16n menas av arbetsgivaren utbetald ersattning under
rakenskapsaret. Om I6nen var hogre under ndrmast forega-
ende rakenskapsar, kan avdraget beraknas pa denna istallet.

| vissa fall kan en annan beraknad avdragsram anvandas.

Skatt

Avkastningsskatt

SPP ar skyldiga att dra en schablonskatt pa en av staten be-
stdmd avkastning. Avkastningsskatten dras fran det forvalta-
de kapitalet och ar for narvarande 15 procent av foregdende
ars genomsnittliga statslaneranta. For kapitalforsakringar ar

motsvarande siffra 27 procent.

Loneskatt

Alla tjanstepensionspremier som betalas av arbetsgivaren ar
underlag for sarskild |[oneskatt. Direktpension med eller utan
forsakring ar ocksa foremal for sarskild I0neskatt. Pa vilket
satt den ska betalas bestams av vilken redovisningsmetod av
pensionsskulden som anvands.

Inkomstbeskattning
Nar pengarna betalas ut, beskattas de som inkomst av

tjanst.

Formogenhetsbeskattning
Forsakringen ar inte formogenhetsskattepliktig tillgang.
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Mer information?

Den har broschyren ar en sammanfattning av SPPs Arbets-
givarplan for PA-KFS. Vill du veta mer kan du bestalla de
fullstandiga forsakringsvillkoren fran var Foretagskontakt
telefon 0771-598 102 eller ladda ner dem fran var webb-
plats, www.spp.se. Dar finns ocksd information om bola-

gets ekonomiska stallning och langsiktiga placeringspolicy.

Behandling av personuppgifter

Personuppgifter som lamnas till SPP i samband med att
forsakringsavtal ingds eller som SPP i Ovrigt registrerar i
samband med forsdkringsavtalet kommer att bli foremal for
behandling i datasystem hos SPP eller Storebrand eller hos

andra foretag som SPP samarbetar med.

Behandlingen sker i enlighet med reglerna i personupp-
giftslagen. Andamalet med behandlingen &r att SPP ska
kunna fullgora sina skyldigheter enligt forsakringsavtalet
och enligt lagar och myndighetsforeskrifter. Aven behand-
lingar for analys- eller statistikdndamal kan férekomma.

Personuppgifterna kommer ocksa att behandlas for mark-
nadsforingsandamal i Storebrandkoncernen om inte den
som avses med uppgifterna hos SPP eller Storebrand begart

att det inte ska ske.

Den som vill fa information om vilka personuppgifter om
honom/henne som behandlas av SPP eller Storebrand kan
skriftligen begdra detta hos SPP. Detsamma galler den

som vill begara rattelse av felaktig eller missvisande person-

uppgift.

Forsakringsgivare

For traditionell forsakring — SPP Livforsakring AB
For fondforsakring - SPP Liv Fondforsakring AB
SE-105 39 Stockholm. Telefon 08-451 70 00,
fax 08-451 72 35



SPP Livforsakring AB
SE-105 39 Stockholm, Telefon 0771-533 533, www.spp.se

G2 spp

Mer information
Vill du veta mer ring Foretagskontakt pa 0771-598 102 eller gd in pa www.spp.se.
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