| god tid far medarbetaren mojlighet att upptacka
eventuella halsorisker, som kan bero pa till exem-
pel hog stress, alkoholvanor eller bristande fysisk
aktivitet.

Sjalva kartlaggningen genomfors pa webben via
en enkat som varje medarbetare fyller i anonymt.
Halsokartlaggningen ar en tillaggstjanst i kombi-
nation med SPPs Vardforsakring. Minsta antal ar
10 personer.

Fordelar

:: Endast 20 minuter per medarbetare

iz Ger snabb information om halsa och livsstil
:: Resultatet presenteras direkt

JJ Identifierar behovet

av halsoinvesteringar 77
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Halsokartlaggning
Hur mar dina medarbetare?

Halsokartlaggningen ar ett snabbt och effektivt satt att fa

information om hur dina medarbetare mar.

Ytterligare fordelar

Halsokartlaggningen identifierar behovet av livs-
stil- och beteendeférandring pa tre nivaer: den
enskilde medarbetaren, pa gruppniva och hela
organisationen. | sammanstallningen presenteras
forslag pa atgarder som passar med enkatresul-
taten.

Resultatet kan mycket val anvandas som besluts-
underlag for foretag som vill investera i halsa,

och i forlangningen skapa en hogpresterande och
valmaende organisation.

eSS S .

>



G2 Spp

eSS S .

> Halsokartlaggning - en undersokning

i fyra steg.

1. Forankringsseminarium

Kartlaggningen startar med ett forankrings-
seminarium, dit alla medarbetare bjuds in och
informeras om malet och syftet med Halsokart-
laggningen. Har ges ocksa information om
vikten av kartlaggningen for att alla i foretaget
ska fa chansen till en friskare och hdlsosammare
vardag.

2. Webbenkat

En halsoenkat fylls i p& webben av alla medar-
betare. Enkaten fylls i anonymt, och tar cirka 20
minuter i ansprak.

Det som kartlaggs i enkaten ar bland annat: kost-
och motionsvanor, upplevd stress, smartsymptom,
trotthetssymptom, huvudvark, upplevd feedback
fran chefer och kollegor, upplevt ledaragerande
fran chefer och egna utvecklingsmojligheter pa
arbetsplatsen.

3. Resultat

Resultatet av webbenkaten presenteras direkt for
den enskilde medarbetaren efter att den fyllts i.
Chefer pa alla nivaer far resultatet for sin grupp.
For organisationen presenteras resultat i form av
halsa/livsstil, psykosocial miljo och organisato-
riska faktorer.
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SPP Livforsakring AB
SE-105 39 Stockholm, telefon 0771-533 533, www.spp.se

Aven ekonomiska nyckeltal redovisas, forutsatt
att dessa data har lagts in i den raknesnurra som
finns i det medfdljande verktyget.

4. Sammanstallning
Den enskilde medarbetaren far som sagt sitt
resultat presenterat direkt pa webben.

Foretagsledningen far uppfoljning ner till grupp-
niva (forutsatt att gruppen ar sa stor att anonymi-
teten bibehalls). | ssmmanstallningen ges forslag
pa atgarder och halsoinvesteringar som syftar

till att forstarka organisationen, och att forandra
beteendet inom den.

Vad kostar Halsokartlaggningen?

Fast avgift:

5 750 kronor exklusive moms per grupp/genom-
forande.

Abonnemang for minst 12 manader:
45 kronor exklusive moms per person och manad.

Mer information

Vill du veta mer om Halsokartlaggning

kan du ringa var Foretagskontakt pa
0771-598 102, eller kontakta din radgivare/
forsakringsformedlare.




