SPPs Frivilliga ITP-forsakring

Forsakringsvillkor 2010:1

Dessa villkor géller fran och med den 1 januari 2010.
De avser forsakringsavtal som ingatts sdval fore som efter detta datum.
For avtal som ingatts fore detta datum innehaller villkoren i vissa avseenden sarskilda regler.
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Allmanna villkor for Frivillig ITP-forsakring

Forsakringsgivare ar SPP Livforsakring AB med organisationsnummer 516401-8524. Bolaget har sate i Stockholm
och kallas nedan SPP.

Forsakringstagare ar den arbetsgivare som ingdtt avtal om forsakringsmoment med SPP. Anstalld och fore
detta anstalld som ar forsakrad kan anses som forsakringstagare avseende vissa forfoganden over forsakrings-
moment som galler pa den forsakrades liv eller halsa. Narmare villkor om dganderatt och ratt att forfoga Gver
forsakringsmoment framgar av punkt 19.

Dessa forsakringsvillkor galler for forsakringsataganden i enlighet med Frivillig ITP-forsakring. For varje forsak-
ringsatagande ingds ett forsdkringsavtal om ett forsdkringsmoment. Som forutsattning for att inga forsakrings-
avtal fordras ett kundavtal. Saval kundavtal som avtal om forsakringsmoment ingas mellan SPP och arbets-
givaren.

Varje avtal om forsakringsmoment ar ett separat forsakringsavtal. Begreppet forsakring utgor ett samlings-
begrepp for samtliga forsakringsmoment som maste tecknas for en anstalld i enlighet med vad som anges under
punkt 2.

Frivillig ITP-forsakring ar utformad sa att den i huvudsak foljer dverenskommelsen mellan foreningen Svenskt
Naringsliv och Forhandlings- och samverkansradet PTK om ITP-planen sa som den var kand i forhandlingsproto-
kollen fran 2006-04-25, 2006-06-29 och 2006-12-14. Nagon absolut foljsamhet med denna ITP-plan foreligger
dock inte enligt dessa forsakringsvillkor.

For forsakringar tecknade fore den 1 januari 2006 kan forsakringsatagandena vasentligen avvika fran denna
overenskommelse, i enlighet med vad som da reglerats i kundavtalet.

Avtal om forsakringsmoment grundar sig pa de uppgifter som forsakringstagaren och/eller den férsakrade
skriftligen Idmnat SPP. Den anstallde maste omfattas av samtliga obligatoriska forsakringsmoment. Om lamnade
uppgifter innebar att ett eller flera forsakringsmoment inte kan beviljas i enlighet med dessa forsakringsvillkor
kan den anstallde inte erhalla nagon forsakring i Frivillig ITP-forsakring.

Utover dessa forsakringsvillkor galler lagen om forsakringsavtal samt allman svensk lag i ovrigt. Dessutom kan
innehallet i kundavtalet fa betydelse for tilldmpningen av avtal om forsakringsmoment.

| Frivillig ITP-forsakring ska forsakringstagaren valja om samtliga forsakrade ska ha en premiebestamd pen-
sionsplan, en formansbestamd pensionsplan eller om det ska finnas bade formansbestamd och premiebestamd
pensionsplan for de anstallda. Detta regleras i kundavtalet.

Forsakringsvillkoren avser SPPs forsakringsataganden. For premiebestamd alderspension och ITPK Egen-
pension galler respektive forsakringsgivares forsakringsvillkor. Arbetsgivaren svarar sjalv for eventuella avvikelser
mellan sina pensionsutfastelser och SPPs ataganden.

1. Kundavtal

Som forutsattning for att ingd forsakringsavtal fordras ett kundavtal. Kundavtalet ingds mellan SPP och arbets-
givaren.

Kundavtalet reglerar bland annat vilka forsakringsmoment som ska inga i pensionsplanen, vilka anstallda som
ska omfattas samt definition av den 16n som ska anmalas for de anstdllda. Kundavtalet reglerar ocksa avvikelser
fran dessa forsakringsvillkor.

| kundavtalet regleras ocksa vilka som ska omfattas av premiebestamd pensionsplan respektive formansbe-
stamd pensionsplan. For kundavtal tecknade fore 1 januari 2007 har samtliga forsakrade den formansbestamda
pensionsplanen om inget annat dverenskommits.

Kundavtalet omfattar dven en skyldighet for forsakringstagaren att erldgga premier till premiebestamd alders-
pension for de forsdkrade som har fyllt 25 &r och som har en premiebestamd pensionsplan. Premien uppgar till
4,5 procent av pensionsmedforande |6n pa lonedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 30 procent pa lIonedelar
mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp om inget annat har avtalats.

Kundavtalet omfattar dessutom en skyldighet for forsakringstagaren att erlagga premie for ITPK Egenpension
for forsakrade som fyllt 28 ar och som har en formansbestamd pensionsplan. Premien uppgar till 2 procent av
pensionsmedforande 16n upp till 30 inkomstbasbelopp, om inget annat har avtalats.

Premierna for premiebestamd alderspension och ITPK Egenpension debiteras av Bliwa Forsakringstjanst AB.



2. | Frivillig ITP-forsakring kan foljande forsakringsmoment ingd

Premiebestamd pensionsplan

Obligatoriska forsakringsmoment i den premiebestamda pensionsplanen
¢ Sjukpension

¢ Premiebefrielse vid arbetsoformaga

Utdver dessa obligatoriska forsakringsmoment tillkommer premie for premiebestamd alderspension. Den regle-
ras dock inte i detta forsakringsvillkor.

Formansbestamd pensionsplan

Obligatoriska forsakringsmoment i den férmansbestamda pensionsplanen
 Alderspension

¢ Familjepension

¢ Sjukpension

¢ Premiebefrielse vid arbetsoformaga

¢ Premiebefrielse for slutbetalning av forsakringsmoment

Utover dessa obligatoriska forsakringsmoment tillkommer premie for ITPK Egenpension. Den regleras dock inte i
detta forsakringsvillkor.

Forsdakringsmoment som ar obligatoriskt for anstalld med formansbestamd pensionsplan om sa
ar angivet i kundavtalet
e Barnpension

Ej nyteckningsbara forsakringsmoment i den formansbestamda pensionsplanen
e |ITPK

e Sarskild anklingspension

¢ Garantitillaggspension - ITPG

Obligatoriska forsakringsmoment
Samtliga obligatoriska forsakringsmoment for respektive pensionsplan maste tecknas for anstalld som omfattas
av kundavtalet.

Forsakringsmoment borjar galla tidigast vid den intradesalder som framgar av produktvillkoren for respektive
forsakringsmoment.

| forsakringar tecknade fore den 1 januari 2006 kan andra forsakringsmoment vara obligatoriska for den
anstallde, i enlighet med vad som da reglerats i kundavtalet. Vilka forsdkringsmoment som ar obligatoriska for
den anstallde framgar dven av Forsakringsbesked.

Ej nyteckningsbara forsakringsmoment
Sadant forsakringsmoment kan enbart ingd i forsakring tecknad fore datum som framgar av produktvillkoren for
respektive forsakringsmoment.

3. Behorighet att teckna forsakring i Frivillig ITP-forsakring

Frivillig ITP-forsakring kan tecknas av arbetsgivare, saval juridiska som fysiska personer, som har fast driftsstalle
i Sverige. Arbetsgivaren ar skyldig att anmala samtliga anstallda tjansteman till forsakringen i enlighet med vad
som angivits i kundavtalet.



4. Ikrafttradande av avtal och intradande av forsakringsskydd

Forsakring enligt Frivillig ITP-forsakring forutsatter kundavtal och forsakringsavtal avseende forsakringsmoment.

Kundavtal
Kundavtalet borjar galla da av arbetsgivaren underskriven anmalan om anslutning inkommit till SPP och darefter
bekraftats av SPP genom ett kundavtal, om inte annan senare tidpunkt angivits i avtalshandlingen.

Forsakringsavtal och forsakringsskydd
Foljande galler under forutsattning att kundavtal har ingatts.

Forsakringsavtal avseende forsdkringsmoment eller andring av sadant borjar galla da SPP mottagit fullstédndig
ansokan, forsta premie har betalats i enlighet med vad som anges under punkt 12 samt SPP bekraftat att avtalet
kommit till stdnd. Forsakringsavtal kan komma att bli gallande vid annan tidpunkt i enlighet med vad som nar-
mare anges i produktvillkoren for respektive forsakringsmoment.

Forsakringsskyddet avseende enskilt forsakringsmoment intrader nar premie betalats i enlighet med vad som
anges under punkt 12, under forutsattning att samtliga i en forsakring ingaende forsdkringsmoment kan beviljas
enligt SPPs riskbedomningsregler och utan krav pa aterforsakring. Forsakringsskyddet rdknas da fran och med
den tidpunkt SPP mottagit fullstandig ansokan, eller annan tidpunkt som 6verenskommits med SPP eller som
galler for forsakringsmomentet. Om SPP ska aterforsakra viss del av forsakringsavtalet pa grund av dess storlek,
intrader ansvarigheten for denna del nar aterforsakringen beviljats och forsta premie betalats i enlighet med vad
som anges under punkt 12. Dessa regler galler aven vid utokning av befintligt forsakringsmoment.

5. Uppsagning av avtal och upphorande av forsakringsskydd

Kundavtal

Kundavtalet kan sdgas upp av SPP eller forsakringstagaren pa det satt som Overenskommits i avtalet. Om
kundavtalet upphor att galla pd grund av uppsagning eller vid avtalstidens slut har SPP ratt att saga upp de till
kundavtalet knutna forsakringsmomenten i enlighet med nedanstaende bestammelser.

Uppsagning av forsakringsavtal fran forsakringstagarens sida
Avtal om enskilt forsakringsmoment kan sagas upp av forsakringstagaren enligt vad som anges nedan.
Forsakringstagaren kan saga upp samtliga forsdkringsmoment for en forsakrad da denne medges tjanstledig-
het eller upphor med sin anstallning.
Forsakringstagaren kan ocksa saga upp samtliga forsakringsmoment som omfattas av kundavtalet.
Forsakringsskydd i forsakringsmoment avseende Sjukpension, Premiebefrielse vid arbetsoformaga, Premiebe-
frielse for slutbetalning av forsakringsmoment, Barnpension och Sarskild anklingspension upphor vid manads-
skiftet efter det att skriftlig uppsagning kommit SPP tillhanda, om inget annat framgar av kundavtalet. Om upp-
sagningen avser samtliga forsakringsmoment som omfattas av kundavtalet upphor dock forsakringsmomenten
vid manadsskiftet manaden efter det att skriftlig uppsagning kommit SPP tillhanda, om inget annat framgar av
kundavtalet. P3 sarskild begaran kan forsakringsavtal och forsakringsskydd upphora vid annan tidpunkt, dock
tidigast fran dagen efter det att uppsagningen kom SPP tillhanda. Betraffande avtal om Alderspension och Famil-
jepension medfor uppsagning att forsakringsmomenten nedsatts i fribrev nar uppsagningen fatt verkan.

Uppsagning av forsakringsavtal fran SPPs sida

SPP kan inte saga upp avtalen om forsakringsmoment knutna till ett kundavtal fore forsakringstidens slut annat

an till foljd av brott mot upplysningsplikten, obetald premie eller att kundavtalet har sagts upp.
Forsakringsskydd i forsakringsmoment avseende Sjukpension, Premiebefrielse vid arbetsoférmaga, Premie-

befrielse for slutbetalning av forsakringsmoment, Barnpension och Sarskild anklingspension upphor nar uppsag-

ningen fatt verkan. Betraffande avtal om Alderspension och Familjepension medfor uppsagning att forsakrings-

momenten nedsatts i fribrev nar uppsagningen fatt verkan.



Uppsagning av forsakringsavtal efter intraffat forsakringsfall

Om avtal om forsakringsmoment sags upp, av annat skal an till foljd av brott mot upplysningsplikten, under
pagdaende forsakringsfall upphor inte forsakringsmomenten att galla till den del fran vilken utbetalning sker.
Utbetalningar pa grund av den forsakrades dodsfall fortsatter pa oférandrade villkor under avtalad utbetalnings-
tid. Ersattning pa grund av arbetsoférmdaga lamnas med oférandrat belopp under forutsattning att arbets-
oférmaga bestar. Om graden av arbetsoformaga okar, sker ingen 6kning av ersattningens storlek. Om graden av
arbetsoférmaga minskar, sker motsvarande minskning av ersattningens storlek. Om arbetsoférmagan upphor,
upphor hela forsakringsavtalet och forsakringsskyddet att galla.

6. SPPs ratt att andra forsakringsavtal

SPP har ratt att under forsakringstiden andra dessa forsakringsvillkor och forsakringsavtalet i 6vrigt om det
behovs pa grund av forsakringsavtalets art eller ndgon annan sarskild omstandighet.

Andringen kan avse berékningsantaganden, avgifter och forsakringsvillkor i dvrigt. For forsakringskapital och
sarskilda vardesakringsmedel som uppkommit till f6ljd av premiebetalning fore den 1 januari 2006 kan kapital-
avgiften inte hojas.

Som annan sarskild omstandighet raknas till exempel andrad lagstiftning eller lagtillampning, myndighets
foreskrift, annan grundlaggande forutsattning for forsakringsavtalet eller andring i 6verenskommelsen mellan
foreningen Svenskt Naringsliv och Forhandlings- och samverkansradet PTK om ITP-planen. Dit hor ocksa att
kundavtalet upphort att galla. Da kan de forsakringsmoment som ar knutna till kundavtalet dndras sa att even-
tuella awikelser fran SPPs normala villkor, inklusive premier och avgifter, bortfaller. For forsdkringsmoment som
avtalats med I6pande premie har SPP ocksa ratt att - for utékade och nytecknade forsakringsmoment - andra
berakningsantagandena om det beror pa observerade forandringar i samhalle eller forsakringsbestand, exempel-
vis betraffande sjuklighet och dodlighet.

Under vissa punkter i villkoren har sarskilt erinrats om SPPs ratt att andra forsakringsavtalet.

For att en villkorsandring ska fa verkan mot forsakringstagare och forsakrad fordras att vederborande fatt
skriftlig information som denne kan behéva om andringen. Villkorsandringen borjar galla nar premien for den
manad, fran och med vilken villkorsédndringen ska tillampas ar betald och far med vissa undantag verkan dven
for redan uppkommet kapital. Om premiebetalningen avbrutits borjar villkorsandringen galla fran och med den
manad villkorsandringen ska tillampas. Bagatellartade andringar och dndringar pa grund av andrad lagstiftning
eller lagtillampning, myndighets foreskrift eller andring i 6verenskommelsen mellan foreningen Svenskt Narings-
liv och Forhandlings- och samverkansradet PTK om ITP-planen kan borja galla omedelbart.

Andring, som medfor att hittills intjdnad forsakringsforman sanks, kan inte goras av SPP savida det inte foljer
av sarskild bestammelse i dessa villkor, av lag eller myndighetsingripande eller andring i dverenskommelsen
mellan foreningen Svenskt Naringsliv och Forhandlings- och samverkansradet PTK om ITP-planen.

7. Riskbedomning

Vid nyteckning av forsdkring samt for utokade forsakringsformaner reglerade i kundavtalet och vid utdkning
utover Ioneoption kravs riskbedomning enligt de regler som vid var tid galler.

Om premiebetalning avslutats pa grund av att den forsdkrade ar tjanstledig och premiebetalningen sedan
aterupptas, kravs férnyad riskbedomning om tjanstledigheten varat langre tid an 18 manader.

Bedomningen avser halsoforhallandena med mera intill den tidpunkt da den forsakrade anmals till forsakring,
omfattas av utokade forsakringsformaner reglerade i kundavtalet eller begaran om utokning utover I6neoption
- jamte erforderliga fullstandiga handlingar - lamnas till SPP.



8. Fortsattningsforsakring och efterskydd

Om den forsdkrade Iamnar sin anstallning hos forsakringstagaren fore avtalad pensionsalder, har den forsakrade
ratt till fortsattningsforsakring enligt nedanstaende regler om denne omfattats av forsakringen under minst sex
manader.

Fortsattningsforsakring tecknas efter skriftlig ansokan av den forsakrade.

Ratten att teckna fortsattningsforsakring maste utnyttjas inom 9o dagar fran den dag da anstallningen upp-
hort. Om anstallningen upphor under tid da ersattning utgar pa grund av arbetsoformaga galler ratten att teckna
fortsattningsforsakring istdllet 9o dagar fran den dag da forsakringsskyddet minskat eller upphort.

Ratten till fortsattningsforsakring avser bara forsakringsmoment avseende Sjukpension och eventuell Familje-
pension samt eventuell Premiebefrielse vid arbetsoférmaga for Familjepension. Ratten innebar att den forsak-
rade utan riskbeddomning ar berattigad till att teckna fortsattningsforsakring inom ramen for vid var tid gallande
produktutbud for fortsattningsforsakring. Fortsattningsforsakringen kan ha annan utformning och premie an det
tidigare forsakringsmomentet. Ersattningsnivan far inte dverstiga den som gallde for det motsvarande upphorda
forsakringsmomentet och forsakringstiden far inte stracka sig langre. For Sjukpension kan ersattningsnivaerna
inte Overstiga den maximalt tillatna ersattningsnivan for fortsattningsforsakring grundad pa den forsakrades
arbetsinkomst eller inkomst av aktiv naringsverksamhet vid tecknandet av fortsattningsforsakringen. Omfattning-
en av fortsattningsforsakring minskas med det forsakringsskydd den forsdkrade kan fa pa annat satt. Narmare
bestammelser om ratten till fortsattningsforsakring finns i produktvillkoren.

Under den tid ratt att teckna fortsattningsforsakring enligt ovan foreligger, galler ett forlangt forsakringsskydd
pa oférandrade villkor utan att premie behover betalas, efterskydd, i enlighet med vad som anges i produkt-
villkoren. Efterskyddstiden galler dock langst till och med den avtalade forsakringstiden for respektive forsak-
ringsmoment. Om fortsattningsforsakring tecknas upphor efterskyddet att galla senast nar fortsattningsforsak-
ringen borjar galla. Efterskyddet minskas med det forsakringsskydd den forsdkrade kan fa genom annan anstall-
ning. Under efterskyddstid bestdms forsakringsformanerna med hansyn till den pensionsmedférande 16n som
gallde omedelbart fore efterskyddstidens borjan respektive vid var tid gallande basbelopp.

9. Pensionsmedforande lon

Forsakringsformaner och premier berdknas med utgangspunkt i en pensionsmedforande |6n, som grundar sig pa
den I0n forsakringstagaren, i enlighet med vad som angetts i kundavtalet, anmaler till SPP. Den anmalda I6nen
begransas for respektive forsakringsmoment enlig foljande.

For forsakringsmomenten Alderspension, Familjepension och Sjukpension begrénsas anmald 16n till 30 in-
komstbasbelopp, med beaktande av vad som anges nedan under Lonehgjningar mindre an fem ar fore avtalad
pensionsalder for den formansbestamda pensionsplanen och Loneoption - ratt att andra anmald I6n.

For forsakringsmomentet Barnpension begransas anmald 16n till 7,5 inkomstbasbelopp, med beaktande av vad
som anges nedan under Lonehojningar mindre an fem ar fore avtalad pensionsalder och Loneoption - ratt att
andra anmald 1on.

For forsakringsmomentet Sarskild anklingspension begransas anmald 16n till 7,5 prisbasbelopp, med beaktan-
de av vad som anges nedan under Lonehojningar mindre an fem ar fore avtalad pensionsalder och Loneoption
- ratt att andra anmald I6n.

| forsakringar tecknade fore den 1 januari 2006 kan forsakringsformaner vara avtalade istdllet for att berdknas
utifran en pensionsmedforande 16n, i enlighet med vad som da reglerats i kundavtalet. For dessa forsakringar
anmaler forsakringstagaren darfor ingen |on for den forsakrade.

Léneho6jningar mindre an fem ar fore avtalad pensionsalder for den

formansbestamda pensionsplanen.

Né&r det &r mindre &n fem &r kvar till den pensionsalder som &r avtalad for forsakringsmomentet Alderspension

finns begransningar for hur stora I6nehdjningar som tillgodoraknas den pensionsmedforande lI6nen.
Lonehojningar tillgodoraknas upp till en procentsats som arligen faststalls av SPP och som grundas pa

inkomstbasbeloppets forandring.



Loneoption - ratt att andra anmald Ion

Den anmalda I6nen kan andras utan riskbedomning. For forsakrad som ensam eller tillsammans med aktieagare
som ar make, foralder eller barn till denne, ager minst en tredjedel av aktierna och har tecknat forsakring med
giltighetsdatum den 1 oktober 2004 eller senare, galler dock foljande. Anmald 16n kan héjas med hogst 10 pro-
cent under en tolvmanadersperiod. Vid beddmningen av om hojningen dverstiger 10 procent gors en jamforelse
mellan den nya anmalda I6nen och den lagsta anmalda I6n som gallt under tolvmanadersperioden.

En forutsattning for ratten att &ndra anmald 16n utan riskbedomning ar att forsakringsformanerna for forsak-
ringsmomenten Sjukpension, Premiebefrielse vid arbetsoformaga, Familjepension, Barnpension och Sarskild
anklingspension inte Gverstiger de granser dar SPP enligt sina regler maste aterforsakra. Forsakringsmoment
galler for den delen som ska aterforsakras forst efter godkand riskbeddmning och nar aterférsakring har bevil-
jats.

Andring for forfluten tid
Det ar inte mojligt att genom l6neadndring paverka utgdende ersattningar och avtalade férsakringsférmaner for
forsakringen under period dar ersattning pa grund av arbetsoformaga eller dodsfall utgar.

Hur lang retroaktivitet som accepteras for [6nedndringar regleras i SPPs vid var tid gallande tillampningsregler.

10. Pensionsgrundande tjanstetid for den formansbestamda pensionsplanen

Forsakringsformanerna for forsakringsmomenten Alderspension, Familjepension, Barnpension och Sarskild
anklingspension ar beroende av den forsakrades tjdnstetid. Tjanstetid kan tillgodordknas tidigast fran och med
manaden efter den manad den forsakrade fyllt 28 ar fram till den pensionsalder, som ar avtalad for forsakrings-
momentet Alderspension. Hansyn tas aven till tidigare intjanad pensionsgrundande tjanstetid, i enlighet med
vad som anges under punkt 11.

For oreducerade forsakringsformaner kravs bade en pensionsgrundande tjanstetid pa lagst 360 manader och
att premier betalas fram till den pensionsalder, som ar avtalad for forsakringsmomentet Alderspension. Vid lagre
tjidnstetid an 360 manader reduceras formanerna med 1/360 for varje manad som fattas. Forsakringsformanerna
kan aldrig bli storre an vad premie som tillgodoforts forsakringen givit upphov till.

| forsakringar tecknade fore den 1 januari 2006 kan forsakringsférmaner vara avtalade istallet for beroende av
tjianstetid, i enlighet med vad som da reglerats i kundavtalet.

11. Samordning for den formansbestamda pensionsplanen

Pensionsratter och pensionsgrundande tjanstetid som den forsakrade har intjanat i tidigare anstallning eller i
annan pensionsordning som motsvarar Frivillig ITP-forsakring ska inrdknas i férsakringsmomenten Alderspen-
sions malforman och Familjepensions grundbelopp. Detta galler dock inte for utékade forsakringsformaner reg-
lerade i kundavtalet, om sa inte sarskilt angetts, pensionsratt och tjanstetid som intjanats parallellt med Frivillig
ITP-forsakring eller motsvarande pensionsordning eller om det framgar av kundavtalet att pensionsratten och
tjianstetiden inte ska inraknas. Inte heller pensionsratt och tjanstetid som intjanats genom alternativ pensions-
|6sning ska bli foremal for samordning.

Vid berakning av forsakringsmomenten Barnpensions grundbelopp och Sarskild anklingspensions forsakrings-
belopp ska pensionsgrundande tjanstetid som den forsakrade intjanat tidigare, i enlighet med vad som anges
ovan, inraknas.

Samordning innebar att vid berakning av forsdkringsformanen hos SPP tas hansyn till den samordnade tjans-
tetiden medan den samordnade pensionsratten minskar vardet pa forsakringsformanen. Vardering av samordnad
pensionsratt och tjanstetid sker enligt SPPs vid var tid gallande tillampningsregler.

SPP har ingen skyldighet att inhdmta uppgifter om pensionsratter och tjanstetid som kan bli foremal for
samordning.

Samordningsuppgifter som inkommer till SPP efter det att premiebetalning upphort for den forsakrade av
annan anledning an pa grund av forsakringsfall, kan inte beaktas.

De fall dar samordning ska ske av ersattning under utbetalning framgar av produktvillkoren for respektive
forsakringsmoment.



12. Premie och premiebetalning

Premie beraknas for varje forsakringsmoment for sig utifrdn antaganden om ranta, den avkastningsskatt som
SPP ar skyldigt att betala, sarskild |6neskatt som utgar pa ersattning fran forsakringsmomentet Sjukpension,
antaganden om sjuklighet, indexering, antaganden om livslangd och familjesammansattning, premietillagg och
avgifter.

Premieberakning for den premiebestamda pensionsplanen
Forsakringsmomenten Sjukpension och Premiebefrielse vid arbetsoférmaga betalas med riskpremier. Sddana
bestams for en manad i taget om inte SPP beslutar annat.

Premieberdkning for den formansbestamda pensionsplanen

Forsakringsmomenten Alderspension och Familjepension betalas med I6pande premie som ger upphov till ett

garanterat forsakringsbelopp. Darmed far sddana premier for redan tecknat och gallande forsakringsmoment

inte andras till arbetsgivarens och den anstalldes nackdel. Nya antaganden kan daremot tillampas pa utokade
och nytecknade forsakringsmoment. P& momenten kan ocksa forekomma engangspremier.

Forsakringsmomenten Sjukpension, Premiebefrielse vid arbetsoférmaga, Premiebefrielse for slutbetalning av
forsakringsmoment och Barnpension betalas med riskpremier. Sddana bestams for en manad i taget om inte
SPP beslutar annat.

Den l6pande premien for forsakringsmomentet Alderspension begransas sa att premien inte 6verstiger en och
halv ganger den genomsnittliga I6pande premien i procent av I6nen, med uppdelning pa Iéneintervallen 0-7,5
och 7,5-30 inkomstbasbelopp, inom det forsakringsbestand dar sddan begransning tilldmpas. For att finansiera
denna begransning betalas en sarskild riskpremie som utgor en procentsats av pensionsmedforande |6n for
forsakrade som fyllt 28 ar och som har formansbestdmd pensionsplan. Riskpremien bestdms for en manad i
taget om inte SPP beslutar annat. Den I6pande premien for utékade forsakringsformaner reglerade i kundavtalet
begransas inte, inte heller Iopande premie for sddan forsakring som anges i ingressen under Allmanna villkor,
sjatte stycket, begransas.

SPP har ratt att ta ut en sarskild vardesakringsavgift for forsakrade med formansbestamd pensionsplan som
kan anvandas till kostnad for upprakning av intjanade forsakringsformaner och utgdende pensioner, samt till
tackande av underskott av forsakringskapitalet. Sarskild vardesakringsavgift utgor en procentsats av pensions-
medforande 16n for forsakrade som fyllt 18 ar.

Betalning av premie
Premie ska betalas senast den 15 i manaden efter den manad som premien avser. Vid betalning efter forfallo-
dagen debiteras ranta efter den rantesats som SPP vid var tid tillampar.

For premier avseende tid fore forfallodagen tillkommer premietillagg med den procentsats som SPP vid var tid
tillampar.

Premie betalas genom mdnadsvis betalning.

Forsakringstagaren ska samtidigt betala hela den fakturerade premien inklusive premietillagg avseende
samtliga tecknade forsakringar. Premie for forsdkrade som har formansbestamd pensionsplan ska betalas fran
och med den forsta i den manad forsakringsskyddet intratt till och med den manad den pensionsalder som ar
avtalad for forsakringsmomentet Alderspension uppnas. Om avtalad pensionsalder &r 65 ar ska premien betalas
till och med manaden innan pensionsaldern uppnas. For forsakrade som har premiebestamd pensionsplan ska
premie betalas fran och med den forsta i den manad forsakringsskyddet intratt till och med manaden innan den
forsakrade fyller 65 ar.

Forsakringstagaren ar skyldig att informera SPP om forandringar i dennes pensionsataganden som paverkar
premiebetalningen.

For forsakringsmomenten Sjukpension och Premiebefrielse for slutbetalning av forsdkringsmoment framgar
det av produktvillkoren for respektive forsakringsmoment nar forsakringstagaren inte behover betala premie.
Under forsakringsmomentet Premiebefrielse vid arbetsoformaga framgar det for vilkka moment forsakringstaga-
ren inte behover betala premie vid uppnadd karenstid.



Utebliven eller forsenad betalning
Om hela den fakturerade premien inklusive premietillagg inte kommit SPP tillhanda pa forfallodagen har SPP ratt
att sdga upp forsakringstagarens samtliga forsakringar, eftersom forsakringarna da inte anses vara fullt betalda.
Uppsagningen ska sandas till forsakringstagaren och den forsakrade. Den far verkan 14 dagar efter det att
den avsandes om inte premien inklusive premietillagg betalas under denna tid. Forsakringsmomenten Sjukpen-
sion, Premiebefrielse vid arbetsoférmaga, Premiebefrielse for slutbetalning av forsakringsmoment, Barnpension
och Séarskild anklingspension upphor da att galla. For forsakringsmomenten Alderspension och Familjepension
galler att sddant andras sa att det motsvarar det varde (fribrev) som tjdnats in till och med den manad for vilken
premie har betalats.

Aterupplivning

Om en forsakring upphort att galla efter uppsagning pa grund av obetald premie borjar forsakringen galla pa nytt
da den forfallna premien inklusive premietillagg betalas, under forutsattning att det sker inom tre manader fran
det att uppsagningen fick verkan.

Andring for forfluten tid
Premier, premietillagg och avgifter for forfluten tid faktureras som ett engangsbelopp sa snart SPP mottagit
fullstandiga handlingar samt medgivit andringen.

Premien betalas av forsakringstagaren sa lange anstallningsforhallandet fortgar eller till dess annan Gverens-
kommelse traffas. SPP har ratt att dterbetala premie utan den forsakrades medgivande i foljande fall:

¢ premie har betalts in efter anstallningens upphorande

¢ premie har felaktigt betalts vid tjanstledighet

e premie har betalts in dven da tjanstepensionen ar tryggad pa annat satt

o for hog premie har felaktigt betalts in vid I6nesankning.

Det som aterbetalas for forfluten tid ar det lagsta av summa inbetalda I6pande premier eller forsakringskapitalet

som dessa inbetalda premier gett upphov till per den dag aterbetalningen gors. Inga riskpremier aterbetalas for

forfluten tid. Forsakringskapital och garanterat kapital reduceras med motsvarande belopp som har aterbetalats

till forsakringstagaren. Forsakringsmomenten Sjukpension, Premiebefrielse vid arbetsoformaga, Premiebefrielse

for slutbetalning av forsakringsmoment, Barnpension och Sarskild anklingspension kan aldrig avslutas retroaktivt.
Hur lang retroaktivitet som accepteras vid andring regleras i SPPs vid var tid gallande tillampningsregler.

13. Berakning av garanterat kapital och forsakringskapital for
delbestand dar premiebetalning pagar

Det som beskrivs under denna punkt galler forsakringsmomenten Alderspension och Familjepension dar
premiebetalning pagar.

Erlagda premier for forsakringsmomenten fors till SPPs forvaltning i enlighet med forsakringsrorelselagens
krav. Medlen placeras i den kapitalforvaltningsportfolj som galler for delbestandet dar premiebetalning pagar.
Indelningen i kapitalforvaltningsportfoljer och deras sammansattning beslutas av SPPs styrelse.

For att berakna villkorad aterbaring faststalls ett garanterat kapital och ett forsakringskapital per arbetsgivare.

Garanterat kapital per arbetsgivare
Erlagda premier och premietillagg ger upphov till ett garanterat kapital. | det garanterade kapitalet ingar daven
upprakning av intjanade forsakringsformaner samt dverforing av forsakrads andel av garanterat kapital till eller
fran annan arbetsgivare alternativt till eller fran det delbestand dar premiebetalning upphort.

Darutover beror det garanterade kapitalet pa den garanterade rdntan, antaganden om driftskostnader och
avkastningsskatt samt tillampat antagande om livslangd och familjesammansattning.
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Forsakringskapital per arbetsgivare

Forsakringskapitalets storlek beror pa erlagda premier och premietillagg, upprakning av intjanade forsakrings-
formaner, overforing av forsakrads andel av garanterat kapital till eller frdn annan arbetsgivare alternativt till eller
fran det delbestand dar premiebetalning upphort, éverforing av forsakrads andel av positiv villkorad aterbaring
till delbestandet dar premiebetalning upphort, av SPP tillfort kapitaltillskott, kostnad for vardesakring av utga-
ende pensioner och upprakning av intjdnade forsakringsférmaner, overforda vardesakringsmedel for tackande

av underskott, dverford positiv villkorad aterbaring fran delbestandet dar premiebetalning upphort, kontant
utbetald positiv villkorad aterbaring, avkastningsrantan, avgifter och avkastningsskatt samt tillampat antagande
om livslangd och familjesammansattning.

Berdkning av villkorad aterbaring

Skillnaden mellan forsakringskapital och garanterat kapital utgdr antingen positiv eller negativ villkorad ater-
baring. Om forsakringskapitalet dverstiger garanterat kapital utgor den overskjutande delen positiv villkorad
aterbaring. Negativ villkorad aterbaring uppstar om férsakringskapitalet understiger garanterat kapital och
utgors da av den understigande delen. Villkorad aterbaring ar inte garanterad.

14. Berakning av livforsakringsavsattning och forsakringskapital for
delbestand dar premiebetalning upphort

Det som beskrivs under denna punkt géller forsakringsmomenten Alderspension, ITPK och Familjepension samt
forsakringsmoment under utbetalning dar avsattning gors, i enlighet med vad som anges under produktvillkoren
for respektive moment.

Kapitalet for forsakringsmomenten fors till SPPs forvaltning i enlighet med forsakringsrorelselagens krav. Med-
len placeras i den kapitalforvaltningsportfolj som galler for delbestandet dar premiebetalning upphort. Indelning-
en i kapitalforvaltningsportfoljer och deras sammansattning beslutas av SPPs styrelse.

For att berakna villkorad aterbaring faststalls livforsakringsavsattning och forsakringskapital for hela
delbestandet.

Livforsakringsavsattning
Livforsakringsavsattning ar en vardering av forsakringsmomentens garanterade forsakringsbelopp som faststalls
enligt de redovisningsprinciper som SPP tillampat i verksamhetsarets arsredovisning.

Forsakringskapital

Forsakringskapitalets storlek beror pa summan av varje forsdkrads del av garanterat kapital overfort fran eller till
arbetsgivare, upprakning av intjanade forsakringsformaner, forsakringskapital som uppstatt till foljd av slutbetal-
ning av forsakringsmoment, avsattning for forsakringsmoment under utbetalning i enlishet med vad som anges i
produktvillkoren for Frivillig ITP, Frivillig BTP och Frivillig FTP, av SPP tillfort kapitaltillskott, kostnad for vardesakring
av utgdende pensioner och upprakning av intjanade forsakringsformaner, 6verféring av forsakrads andel av po-
sitiv villkorad aterbaring fran arbetsgivare, 6verforing av positiv villkorad aterbaring fran arbetsgivare for varde-
sakring av utgaende pensioner, overford positiv villkorad aterbaring till delbestandet dar premiebetalning pagar,
avkastningsrantan, avgifter och avkastningsskatt, tillampat antagande om livslangd och familjesammansattning
samt gjorda utbetalningar.

Berakning av villkorad aterbaring
Skillnaden mellan forsakringskapital och livforsakringsavsattning utgdr antingen positiv eller negativ villkorad
aterbaring. Om forsakringskapitalet overstiger livforsakringsavsattningen utgor den dverskjutande delen positiv
villkorad terbaring. Negativ villkorad aterbaring uppstar om forsakringskapitalet understiger livforsakringsavsatt-
ningen och utgors da av den understigande delen. Villkorad aterbaring ar inte garanterad.

Kapitalen faststalls gemensamt med motsvarande delbestand inom Frivillig BTP, Frivillig FTP, samt med forsak-
ringsmomenten Alderspension och Familjepension inom SPPs Utlandsplan och Forlangningsplan dar premie-
betalning upphort.
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15. Sarskilda vardesakringsmedel for den formansbestamda pensionsplanen

Erlagda vardesakringsavgifter och premietillagg kopplade till vardesakringsavgifter ger upphov till sarskilda
vardesakringsmedel, knutna till respektive arbetsgivare och till bestandet dar premiebetalning upphdrt och
utgor positiv villkorad aterbaring.

De sarskilda vardesakringsmedlen beror pa avkastningsrantan, avgifter och avkastningsskatt, dverforing av
forsakrads andel av sarskilda vardesakringsmedel till delbestandet dar premiebetalning upphort, kostnad for
vardesakring av utgdende pensioner och upprakning av intjdnade forsakringsformaner. Om forsakringskapitalet
for en arbetsgivare understiger det garanterade kapitalet kan arbetsgivarens andel av sarskilda vardesakrings-
medel 6verforas for att starka upp forsakringskapitalet.

16. Totalavkastning och avkastningsranta

Med totalavkastning avses kalenderarets verkliga avkastning pa det kapital som forvaltas for forsakringstagarnas
rakning. Totalavkastningen bestar av bade direktavkastning och vardeférandring av tillgdngarna.

Avkastningsrantan faststalls manadsvis i efterskott och baseras pa kapitalforvaltningsportfoljens ackumulerade
totalavkastning under kalenderaret.

17. Fordelning av villkorad aterbaring

All positiv villkorad aterbaring ingar i en verskottsfond som ar gemensam for samtliga forsakringar som tillhor
Frivillig ITP-forsakring, Frivillig BTP-forsakring, Frivillig FTP-forsakring, samt med forsakringsmomenten Alderspen-
sion och Familjepension inom SPPs Utlandsplan och Forlangningsplan. | 6verskottsfonden har varje arbetsgivare
respektive delbestandet dar premiebetalning har upphort sin andel, proportionellt utifrdn vad som ar hanforligt
till dem.

Vid varje arsskifte gors en fordelning av medel i 6verskottsfonden enligt foljande ordning. Varje arbetsgivare
respektive delbestandet dar premiebetalning upphort bidrar med sa stor andel som svarar mot deras respektive
positivt villkorade aterbaring jamfort med den totala positivt villkorade dterbaringen for dverskottsfonden.

Vardesakring genom upprakning av utgdende pensioner med pensionstillagg sker om mgjligt upp till arsvis
forandring av konsumentprisindex (KPI). Om det finns medel kvar i 6verskottsfond efter att detta har genom-
forts, sker om mojligt upprakning av intjanade forsakringsférmaner upp till drsvis férandring av KPI.

Vardesakring genom upprakning av utgaende pensioner med pensionstillagg och upprakning av intjanad
forsakringsforman baseras pa den procentuella 6kningen av KPI mellan de tva ndrmast foregaende september-
manaderna. Upprakning kan inte ske av intjanad forsakringsférman som ar premiebefriad pa grund av arbetso-
formaga eller dar den férsakrade har uppnatt pensionsaldern eller avlidit.

SPP ska per den 1 januari varje ar i forsta hand rakna upp utgdende pensioner med pensionstillidgg med det
minsta av forandringen i KPI och den hojning som leder till att 6verskottsfonden per den 30 september aret
innan, exklusive ett beraknat kapitalvarde av aktuella pensionstillagg, efter hojningen uppgar till minst 7 procent
av summan av den totala livforsakringsavsattningen och det beraknade kapitalvardet av aktuella pensionstillagg.
Kapitalvardet av aktuella pensionstillagg ska vara berdknat med de antaganden som galler for berakning av
livforsakringsavsattningen.

SPP ska per den 1 januari varje ar i andra hand rakna upp intjanade férsakringsférmaner, med det minsta
av forandringen i KPI och den hgjning som leder till att dverskottsfonden per den 30 september aret innan,
exklusive ett beraknat kapitalvarde av aktuella pensionstillagg, efter hgjningen uppgar till minst 20 procent av
summan av den totala livforsakringsavsattningen och det beraknade kapitalvardet av aktuella pensionstillagg.
Kapitalvardet av aktuella pensionstillagg ska vara beraknat med de antaganden som galler for berakning av
livforsakringsavsattningen.

Pensionstillagg kan utges fran aret efter det sa kallade basaret. Basaret ar normalt samma ar som aret for for-
sta utbetalningsmanaden av pensionen. Ar forsta utbetalningsmanaden januari manad, galler dock foregaende
ar som basar. Aven andra undantag fran normalregeln kan goras. For forsakring dar ratt till fullstandig premiebe-
frielse foreligger fram till pensionsaldern, ar det tidpunkten da ratten till premiebefrielse infoll, som avgor vilket
basar som ska galla. Kopplingen till basar innebar inte for det fall full vardesakring inte har kunnat Idmnas under
enskilt ar, att kompensation for felande belopp kan komma att Idmnas vid vardesakringar under senare ar.
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Sankning av pensionstilldgg ska ske nar kapitalvardet av pensionstillagg beraknat med tio ars utbetalningar ar
storre an overskottsfonden.

Om forsakringskapitalet som ar hanforligt till delbestadndet dar premiebetalning upphort, efter den arliga
fordelningen av 6verskottsmedel, dverstiger 150 procent av livforsakringsavsattningen och det berdknade
kapitalvardet av aktuella pensionstillagg fors den overskjutande delen 6ver till delbestdndet dar premiebetalning
pagar. Overforing kan dock inte dverstiga 15 procent av forsakringskapitalet for bestandet dar premiebetalning
pagar. Overskottet fordelas till arbetsgivarna proportionellt mot deras respektive forsakringskapital.

Om forsakringskapitalet i bestandet dar premiebetalning upphort efter dverforing av dverskottsmedel till
bestandet dar premiebetalning pagar fortfarande Gverstiger 150 procent av livforsakringsavsattningen och
kapitalvardet av aktuella pensionstillagg ska pensionstilldggen hojas, dock hogst med 150 procent av arets KPI
forandring, till dess att forsakringskapitalet uppgar till 150 procent av livforsakringsavsattningen och kapital-
vardet av pensionstillagg.

Om arbetsgivarens forsakringskapital efter den arliga fordelningen av dverskottsmedel dverstiger 150 procent
av arbetsgivarens garanterade kapital betalas den dverskjutande delen ut kontant till arbetsgivaren, savida inte
skattelagstiftningen for pensionsforsakringar skulle forhindra detta.

Om summan av forsdkringskapital och sarskilda vardesdkringsmedel vid respektive arsskifte understiger
garanterat kapital for arbetsgivare eller livforsakringsavsattningen for delbestandet dar premiebetalning upphort,
tillfor SPP ett kapitaltillskott om 5 procent av underskottet.

Den vinst eller forlust som kan uppkomma vid administrationen tillfaller SPP respektive svarar SPP ensamt for.
Detsamma galler riskresultatet.

18. Indexering for den premiebestamda pensionsplanen

Indexering innebar en upprakning av utgdende sjukpension och den pensionsmedférande I6nen som ligger till
grund for den premiebestamda alderspensionen. Indexering sker genom upprakning med utgangspunkt fran
konsumentprisindex.

Vid indexering av respektive forsakringsmoment sker det pa det satt som framgar av produktvillkoren for
Sjukpension och Premiebefrielse vid arbetsoformaga.

Konsumentprisindex. Upprakning med konsumentprisindex (KPI) sker vid varje arsskifte. Den baseras pa den
procentuella 6kningen av KPI mellan de tva narmast foregaende septembermanaderna, dock med hogst fem
procent.

Indexering kan aldrig medfora att forsakringsforman sanks.

19. Aganderatt och behdrighet att andra eller pa annat satt forfoga over
de enskilda forsakringsmomenten

Arbetsgivaren ar forsakringstagare och agare till samtliga forsakringsmoment. Aganderatten medfor olika mojlig-
heter att inom villkorens ram vidta atgarder med forsakringsmomentet. Andring eller annat forfogande kan inte,
utan samtycke fran SPP, ske pa annat satt an vad som framgar av avtal om enskilt forsdkringsmoment, dessa
allmanna villkor eller produktvillkoren for respektive forsakringsmoment.

Ratten att vidta atgarder tillkommer i forsta hand forsakringstagaren, men den forsakrade har istallet for for-

sakringstagaren ratt att vidta atgarder i de avseenden som framgar nedan, om inte kundavtalet innehaller andra

bestammelser:

e insattande av formanstagare och andring av formanstagarforordnande enligt vad som framgar av produkt-
villkoren for respektive forsakringsmoment

e faststdllande av andra utbetalningsvillkor enligt vad som framgar av produktvillkoren for respektive forsak-
ringsmoment.
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Forsakringsmoment kan inte Overlatas.

Vid byte av arbetsgivare dar den forsakrade ocksd kommer att omfattas av hos SPP tecknad formansbestamd
Frivillig ITP-forsakring eller annan dar tecknad jamforbar pensionsordning, sker 6verforing av till den forsakrade
hanforligt garanterat kapital avseende forsakringsmomenten Alderspension, ITPK och Familjepension till den nye
arbetsgivarens pensionsordning. Positiv villkorad aterbaring hanforlig till den forsdkrade 6verfors till delbestan-
det dar premiebetalning upphort. Samtliga forsakringsmoment i den tidigare forsakringen upphor att galla. Den
nye arbetsgivaren har da ratt att ingd avtal om forsakringsmoment utan ny riskbedomning sa lange riskskyddet i
det nya forsakringsmomentet inte dverstiger det tidigare riskskyddet.

Om premiebetalningen for Frivillig ITP-forsakring for en forsakrad upphor utan att denne pa nytt omfattas
av formansbestamd Frivillig ITP-forsakring eller jamforbar pensionsordning hos SPP sker 6verforing av till den
forsakrade hanforligt garanterat kapital avseende forsakringsmomenten Alderspension, ITPK och Familjepension
samt positiv villkorad aterbaring till delbestandet dar premiebetalning har upphort. Forsdkringsmomenten
Sjukpension, Premiebefrielse vid arbetsoférmaga, Premiebefrielse for slutbetalning av forsakringsmoment,
Barnpension och Sarskild anklingspension upphor att galla. Om den forsakrade senare intrader i befattning hos
samma eller annan arbetsgivare, som hos SPP har formansbestamd Frivillig ITP-forsakring eller annan jamforbar
pensionsordning, som den forsakrade kommer att omfattas av, sker 6verforing av till forsakrad hanforligt garan-
terat kapital till den arbetsgivarens pensionsordning.

Nar den forsakrade uppnar pensionsaldern sker overforing av till den forsakrade hanforligt garanterat kapital
avseende forsakringsmomenten Alderspension, ITPK och Familjepension samt positiv villkorad aterbaring till
delbestandet dar premiebetalning har upphort. Forsakringsmomenten Sjukpension, Premiebefrielse vid arbets-
oférmaga och Premiebefrielse for slutbetalning av forsakringsmoment upphor att galla.

Vid den forsakrades dodsfall sker overforing av till den forsakrade hanforligt garanterat kapital avseende for-
sakringsmomentet Familjepension, avsattning som gors vid utbetalning av forsakringsmoment i enlighet med vad
som anges i produktvillkoren samt positiv villkorad aterbaring till delbestandet dar premiebetalning har upphort.
Ovriga forsakringsmoment upphor att galla.

Andring fran tjanstepension till privat pension kan inte ske. Den forsakrade har heller inte ratt att intrada som
forsakringstagare/agare till forsakringen.

Pantsattning av forsakringsmoment kan inte ske. Forsakringsmoment far heller inte andras pa sadant satt att
de inte langre uppfyller foreskrifterna i inkomstskattelagen.

Enskilda forsakringsmoment berattigar inte till 1dn hos SPP.

Andringar och atgarder som medfor inskrankning i den forsakrades eller tilltradda formanstagares ratt kan
goras forst efter dennes godkannande.

20. Aterkop

Forsakringstagaren och forsakrad tillats inte aterkdp av forsakringsmoment dven om inkomstskattelagens regler
inte skulle utgdra nagot hinder. Aterkdp av férsakringsmoment innebar fortida utbetalning av momentets totala
varde.

Om ett forsakringsmoments totala varde vid tidpunkten for utbetalning underskrider 30 procent av prisbas-
beloppet, har SPP ratt att betala ut hela kapitalet. Forsakringsmomentet upphor da att galla.

21. Flyttning av forsakringskapital

Flyttning fran SPP
Flyttning av forsakringskapital till annan forsdkringsgivare ar inte tillatet.

Flyttning till SPP
Flyttning av forsakringskapital fran annan forsakringsgivare till Frivillig ITP-forsakring ar inte tillatet.
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22. Begransningar i enskilda forsakringsmoments giltighet

Vid oriktiga uppgifter, framkallande av forsakringsfall, missbruk, eget vallande eller kriminell handling, sarskilda

sjukdomar, krig och politiska oroligheter, vistelse utom Norden, vid sarskild riskfylld verksamhet eller forsakrings-

fall till foljd av atomolycka galler foljande bestammelser betraffande giltigheten av enskilt férsakringsmoment.
Inskrankning i giltigsheten havs om sarskilt avtal traffats om detta.

a) Oriktiga uppgifter

Har forsakringstagaren eller den forsakrade Iamnat oriktiga eller ofullstandiga uppgifter kan detta medfora
inskrankning i SPPs forpliktelser. Detta innebar att forsakringsmomentet kan bli helt ogiltigt eller att forsakrings-
skyddet kan komma att reduceras till den niva och omfattning, det skulle ha haft med hansyn till erlagd premie
om riktiga och fullstandiga uppgifter lamnats.

Om oriktigheten eller ofullstandigheten upptacks innan forsakringsfall intraffat dligger det SPP att utan oskaligt
drojsmal skriftligen meddela forsakringstagaren och andra ersattningsberattigade att forsakringsskyddet ar redu-
cerat. SPP har aven ratt att saga upp forsakringsmomentet i enlighet med forsakringsavtalslagens bestammelser.

pafoljderna vid oriktiga eller ofullstandiga uppgifter galler dven mot formanstagare, ny dgare och annan som
harleder sin ratt enligt forsakringsavtalet.

b) Framkallande av forsakringsfall
Om den forsakrade uppsatligen har framkallat ett forsakringsfall ar SPP fritt fran ansvar.

Har den forsakrade genom grov vardsloshet framkallat eller forvarrat forsakringsfall kan ersattningen betraf-
fande forsakringsmomenten Sjukpension och Premiebefrielse vid arbetsoférmdga sattas ned.

Har den forsakrade begatt sjalvmord, ar SPP dock ansvarigt betraffande forsakringsmomenten Familjepension
och Barnpension, om det gatt mer an ett ar fran det att forsakringsavtalet ingicks eller det maste antas att for-
sakringen tecknades utan tanke pa sjalvmordet. FOr hojning utover Ioneoption raknas ettarstiden fran hojningen
tratt i kraft.

c) Missbruk, eget vallande eller kriminell handling

For forsakring med giltighetsdatum den 1 januari 2006 eller senare galler inte forsakringsmomenten Sjukpension

och Premiebefrielse vid arbetsoférmaga for arbetsoformaga som beror pa den forsdkrades

e missbruk av alkohol, andra berusnings-, somn-, eller narkotiska medel eller felaktig anvandning av Iakemedel

¢ eget vallande av kroppsskada eller kroppsskada som uppkommit pa grund av grov oaktsamhet eller genom
kriminell handling.

d) Sarskilda sjukdomar

Inskrankningen galler for forsakrad som tecknat forsakring med giltighetsdatum den 1 oktober 2004 eller senare
och vid teckningstillfallet ager minst en tredjedel av aktierna i bolaget tillsammans med aktieagare som ar make,
foralder eller barn till denne.

Sjukdomar som pavisas de forsta 18 manaderna

Ersattning fran forsakringsmomenten Sjukpension och Premiebefrielse vid arbetsoférmaga utgar inte vid arbets-
oférmaga som har framkallats av nedan angivna sjukdomar eller sjukdomar/symtom som har ett medicinskt
samband med dessa. Denna inskrankning blir tilldmplig i de fall sjukdomen/diagnosen pavisas av ldkare inom

18 manader efter att forsakringsmomentet tratt i kraft.

Foljande sjukdomar/diagnoser ersatts inte:
¢ utbrandhet/utmattningsdepression/trotthetssyndrom och darmed jamstallda tillstand
e dlders-, forslitnings- eller belastningsrelaterade smarttillstand i rygg, nacke, leder eller muskler
e smarttillstand fran rygg, nacke, leder eller muskler dar symtom helt eller delvis fanns vid teckningstillfallet
e kronisk vark eller smarta som ej kan hanforas till:
- inflammatorisk sjukdom
- nervskada eller nervsjukdom
- skelettsjukdom
- smarta efter yttre oforutsedda handelser

Med sjukdom forstas i detta sammanhang dven en diagnos eller symtom som kan hanforas till WHOs klassifika-
tion av sjukdomar och halsoproblem (ICD) pa en sadan sjukdom.
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Arbetsofoérmaga som intraffar vid senare tidpunkt

Har ndgon av ovanstaende sjukdomar/diagnoser eller besvar pavisats av lakare eller annan sjukvardande per-
sonal inom 18 manader efter att forsakringen tratt i kraft och den forsdkrade efter utgangen av de 18 manaderna
blir arbetsoférmdgen pa grund av samma sjukdom eller sjukdom/symtom som har ett medicinskt samband med
denna sker utbetalning enligt foljande.

Ersattning fran forsakringsmomenten Sjukpension och Premiebefrielse vid arbetsoformaga med avdrag for
avtalad karens utbetalas forst for arbetsoférmaga som intraffar minst 24 manader efter att den forsakrade varit
besvarsfri fran ovanstaende sjukdom/diagnos eller besvar.

Nar den forsakrade varit besvarsfri fran ovanstaende sjukdomar/diagnoser eller besvar i minst 24 manader
sker darefter ingen begransning i ratten till ersattning vid arbetsoférmaga enligt ovan.

e) Krig eller krigstillstand i Sverige
Befinner sig Sverige i krig eller i ett forhallande som av regeringen jamstalls med krig galler sarskild lagstiftning i
frdga om SPPs ansvarighet och ratt att ta ut krigspremie.

Medan krigstillstand rader galler inte forsakringsmomenten Sjukpension och Premiebefrielse vid arbets-
oférmaga som kan anses bero pa krigstillstand i Sverige. Detsamma galler vid sadan arbetsoférmaga som intraf-
far inom ett ar efter det att krigstillstandet upphort och som beror pa kriget eller krigstillstandet.

f) Deltagande i krig eller politiska oroligheter utom Sverige
Forsakringsmomenten Familjepension, Barnpension och Sarskild anklingspension galler inte for dodsfall och
forsakringsmomenten Sjukpension och Premiebefrielse vid arbetsofdrmaga inte for arbetsoférmaga som in-
traffar till foljd av att den forsakrade deltar i krig, som inte sammanhanger med krigstillstand i Sverige, eller i
politiska oroligheter utom Sverige. Férsakringsmomentet galler inte heller vid dodsfall eller arbetsoférmaga som
intraffar inom ett ar efter sddant deltagande och som kan anses vara beroende av kriget eller oroligheterna.
Deltagande i militart bevakningsuppdrag i FNs regi, enligt beslut av konferensen om sakerhet och samarbete
i Europa (ESK) eller inom ramen for Partnerskap For Fred raknas inte som deltagande i krig eller politiska orolig-
heter. | dessa fall galler villkoren under punkt g.

g) Vistelse utom Sverige vid krig eller krigsliknande politiska oroligheter
Om den forsakrade vistas i ett land utanfor Sverige, dar krig eller krigsliknande politiska oroligheter rader utan
att den forsakrade sjalv deltar, galler foljande.

Om kriget eller oroligheterna bryter ut medan den forsakrade vistas i omradet galler forsakringsmomenten
Familjepension, Sjukpension, Premiebefrielse vid arbetsoférmaga, Barnpension och Sarskild anklingspension
under de tre forsta manaderna darefter.

Om forsakringsmomentet tecknats inom tre manader fore utresan till omradet eller under vistelsen dar och
kriget eller oroligheterna redan pagick eller uppenbar krigsfara forelag, galler forsakringsmomentet dock inte for
dodsfall eller arbetsoférmaga som kan anses bero pa kriget eller oroligheterna och som intraffar under vistelsen
i omradet eller inom ett ar efter vistelsens slut.

h) Vistelse utom Norden i mer an 12 manader

Forsakringsmomenten Sjukpension och Premiebefrielse vid arbetsoférmaga ger inte ratt till ersattning vid
arbetsoférmaga som drabbar den forsakrade under vistelse utom Norden, om vistelsen har varat mer an

12 manader. Denna inskrankning galler dock inte om den forsdkrade eller den forsakrades make/registrerad
partner/sambo ar:

¢ i utlandstjanst hos svenska staten, ett svenskt foretag eller svensk ideell forening

e j fjanst hos ett utldndskt foretag med fast anknytning till Sverige eller

¢ i tjanst hos internationell organisation som har fast anknytning till Sverige.

Vistelse utom Norden anses inte avbruten genom tillfalliga uppehall i Norden for Idkarbesok, sjukhusvard, affarer,
semester eller dylikt.

Lamnar den forsakrade Norden under pagaende sjukperiod foreligger ratt till ersattning endast i den man
och for den tid som en fore avresan foretagen lakarundersokning ger underlag for bedomning av den fortsatta
arbetsoférmagan.
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i) Sarskild riskfylld verksamhet

Forsakringsmomenten Sjukpension och Premiebefrielse vid arbetsoférmaga galler inte for arbetsoformaga som

uppstatt till foljd av att den forsakrade ar eller varit verksam:

e som forare eller i dvrigt tjanstgorande ombord vid militar flygning, avancerad flygning eller yrkesmassig
provflygning

e som stuntman, luftakrobat eller i liknande verksamhet

¢ i motorfordonstavlingar pa bana och har inkomst pa grund av detta

¢ i nagon av foljande lagidrotter och har eller haft inkomst pa grund av denna - fotboll, amerikansk fotboll,
rugby, basketboll, handboll eller ishockey

e i professionell boxning.

For forsakring tecknad med giltighetsdatum den 1 januari 2006 eller senare galler inte heller enskilt forsakrings-

moment for arbetsoférmaga som uppstatt till foljd av att den forsakrade ar eller varit verksam:

e i sarskild riskfylld yrkesverksamhet, sasom livakt eller liknande

¢ i nagon av foljande sporter och har eller har haft inkomst pa grund av denna - dykning, kampsport, hastsport,
cykelsport eller i motorsport

¢ i ndgon av foljande lagidrotter och har eller haft inkomst pa grund av denna - bandy, innebandy eller utfors-
akning

¢ i expeditions- och dventyrsverksamhet eller i klattring pa berg, is, klippa eller glaciar och har eller haft inkomst
pa grund av denna.

j) Forsakringsfall till foljd av atomolycka

Forsakringsmomenten Familjepension, Barnpension, Sarskild anklingspension, Sjukpension och Premiebefrielse
vid arbetsoformaga galler inte for dodsfall respektive arbetsoférmaga som intraffar till foljd av atomolycka, om
ersattning utgar i enlighet med atomansvarighetslagen (1968:45) eller motsvarande lagstiftning i annat land.

23. Avgifter

Avgifter kan tas ut som fast avgift eller procentuell avgift. Avgift tas ut pa premie, forsakringskapital och
sarskilda vardesakringsmedel. Avgift pa premie tas ut vid varje premiebetalningstillfalle, och kapitalavgift pa
forsakringskapital och sarskilda vardesakringsmedel tas ut fortlopande. Indexeringsavgift tas arligen ut som en
belastning pa forsakringskapital och sarskilda vardesakringsmedel under forutsattning att SPP kunnat genomfora
upprakning med pensionstillagg.

Upprakning av pensioner som ar under utbetalning berattigar till att 5o procent av indexeringsavgiften tas ut.
Om medel i 6verskottsfonden inte racker till hel KPI upprakning for utgdende pensioner reduceras indexerings-
avgiften till SPP proportionellt mot upprakningen.

Upprakning av intjanad forsakringsforman ger ratt till uttag av resterande 5o procent av indexeringsavgiften.
Om medel i 6verskottsfonden inte racker till hel KPI upprakning for intjdnad forsakringsforman reduceras index-
eringsavgiften till SPP proportionellt mot upprakningen.

I det fall upprakning inte ska goras pa grund av att KPIs utveckling ar negativ har SPP ratt att ta ut full index-
eringsavgift forutsatt att utgdende pensioner och fribrev inte sanks.

SPP har ocksa ratt att ta ut sarskilda avgifter for atgarder med forsakringen som foérsakringstagaren eller
formanstagare begar.

Avgifter kan andras om det behovs till foljd av forsakringsavtalets art eller av andrad lagstiftning, andrad
lagtillampning, myndigheters foreskrifter, andring i dverenskommelsen mellan foreningen Svenskt Naringsliv och
Forhandlings- och samverkansradet PTK om ITP-planen eller pa grund av annan forandring av de allmanna forut-
sattningarna for avgiftsuttaget, sdsom forandrade driftskostnader. De olika avgiftsslag som SPP tar ut framgar av
den prislista som SPP vid var tid tillampar. Dar redovisas ocksa storleken pa avgifterna. De nya avgifterna galler
dven for tidigare ingdngna forsakringsavtal och borjar galla fran den tidpunkt som SPP bestamt, dock tidigast
fran pafoljande premieperiod. En avgiftsforandring paverkar inte storleken av det garanterade kapital som upp-
kommit dessforinnan.

Kapitalavgiften kan inte hgjas for forsakringskapital och sarskilda vardesakringsmedel som uppkommit till foljd
av premiebetalning fore den 1 januari 2006.
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24. Atgarder for utbetalning och premiebefrielse

Anmalan om dodsfall eller arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall ska goras skriftligt till SPPs huvud-
kontor snarast mojligt.

Den som gor ansprak pa utbetalning ska styrka sin ratt till beloppet. De handlingar och 6vriga upplysningar
som ar av betydelse for bedomning av forsakringsfallet och SPPs ansvarighet ska anskaffas och insandas utan
kostnad for SPP.

Medgivande for SPP att for bedémning av sin ansvarighet inhdmta upplysningar fran lakare, annan sjukvards-
personal, sjukhus, annan sjukvardsinrattning, Forsakringskassan eller annan forsakringsinrattning ska ldmnas om
SPP begar det.

For bedomning av ratt till Sjukpension eller ratt till Premiebefrielse vid arbetsoférmaga, kan SPP begdra att den
forsakrade installer sig for undersokning hos sarskilt anvisad ldkare. Sddan undersdkning bekostas av SPP.

SPP har ratt att begara in underlag for bedomning av skyldigheten att gora skatteavdrag innan utbetalning gors.

25. Tidpunkt och satt for utbetalning

Utbetalning till formanstagare

Utbetalning sker manadsvis i efterskott fran och med den manad da ratten till ersattning intratt, till och med den
manad da denna ratt upphor, dock tidigast fran den dag SPP erhallit de uppgifter och handlingar som kravs enligt
dessa forsakringsvillkor.

Om det med hansyn till dddsorsak eller av annat skal finns anledning att utreda om ndgon uppgift som lagts till
grund for forsakringen varit oriktig eller ofullstandig, behover utbetalning inte ske forran en manad forflutit efter
att sddan utredning, som ska bedrivas med skyndsamhet, avslutats.

Forsakringsbelopp som ska betalas ut fran forsakringsmomenten Alderspension, ITPK, Familjepension, Barn-
pension, Sarskild anklingspension och Garantitilldggspension - ITPG ingar i forsakringskapitalet fram till och med
den 15 i utbetalningsmanaden. Utbetalning gors inom tio bankdagar fran detta datum.

Om det behovs for att belopp som ska betalas ut, ska uppga till 0,4 procent av prisbasbeloppet, har SPP ratt
att forlanga utbetalningsterminen eller andra utbetalningstiden. Om det inte skulle vara tillrackligt har SPP ratt att
betala ut forsakringsmomentets totala varde sdsom en engangsutbetalning.

Har utbetalning gjorts under felaktiga forutsattningar ar betalningsmottagaren skyldig att aterbetala beloppet.

Utbetalning av overskott till arbetsgivaren
Eventuell arlig utbetalning av dverskott for visst ar enligt punkt 17 till arbetsgivaren sker senast under maj manad
nastfoljande ar. Ingen forrantning sker pa beloppet.

Om beloppet som ska utbetalas understiger 200 kronor sker ingen utbetalning utan beloppet kvarstar i arbets-
givarens forsakringskapital som villkorad aterbaring.

Utbetalningssatt
SPP har ratt att bestamma pa vilket satt utbetalning ska ske.

26. Rantebestammelser vid utbetalning

Om utbetalning sker senare an en manad efter den 15 i den manad ratten till ersattning intratt, betalar SPP ranta
pa forfallet belopp. Ranta betalas dock inte pa belopp hanforliga till forsakringsmomenten Sjukpension och Pre-
miebefrielse vid arbetsoférmaga. Forrantningen sker fran den 15 i manaden efter den manad da ratten till ersatt-
ning intratt och med den rantesats som SPP vid var tid tillampar.

Belopp for vilket sarskild dverenskommelse om forrantning traffats betalas ut senast en manad efter det att
skriftlig begaran och samtliga erforderliga upplysningar och handlingar inkommit till SPP.

Sker utbetalning senare an en manad efter den 15 i den manad ratten till ersattning intratt och fullstandigt
underlag for utbetalning lagts fram betalas drojsmalsranta enligt rantelagen for tid darefter. | de fall rdnta enligt
forsta stycket ska utges ersatts den med drojsmalsranta sa snart dréjsmal foreligger. Drojsmalsranta berdknas
dven pa enligt forsta stycket upplupen ranta.

Ranta betalas inte ut om den vid ett och samma tillfalle per betalningsmottagare ar lagre an o,5 procent av
prisbasbeloppet det ar utbetalning sker.
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27. Formanstagare

Livsfallsutbetalning

Utbetalning av Alderspension, ITPK, Sjukpension och Garantitillaggspension - ITPG sker till den forsakrade.
| produktvillkoren for respektive forsakringsmoment ges narmare reglering om vad som galler betraffande

formanstagare.

Dodsfallsutbetalning
| produktvillkoren for forsakringsmomenten Familjepension, Barnpension och Sarskild anklingspension ges
ndrmare reglering om vad som galler betraffande formanstagare.

Tolkning av formanstagarforordnande
Med make avses person som den forsakrade ar gift med samt registrerad partner med. Forordnande till make
gdller aven under tid da mal om dktenskapsskillnad respektive mal om upplosning av registrerat partnerskap
pagar. Begransning av detta begrepp finns i produktvillkoren for forsakringsmomenten Familjepension och
Sarskild anklingspension.

Med sambo avses ogift person som annan ogift person bor tillsammans med pa sadant satt som avses i lagen
om sambor. Begransning av detta begrepp finns i produktvillkoren for forsakringsmomentet Familjepension.

Med barn avses den forsakrades arvsberattigade barn (ej barnbarn). Begransning av detta begrepp finns i
produktvillkoren for forsakringsmomenten Familjepension och Barnpension.

Tvist om tolkning av formanstagarférordnande
Om tvist uppkommer betraffande tolkning av ett formanstagarforordnande eller dess omfattning i Gvrigt tar SPP
inte stallning till tvisten annat an om ndgot av anspraken framstar som uppenbart ogrundat.

| avvaktan pa att de tvistande kommer Gverens eller tvisten provas av domstol forrantar SPP forfallet belopp
med den rantesats som SPP vid var tid tillampar. SPP kan aven valja att satta ned forfallet belopp hos lansstyrel-
sen.

28. Avkastningsskatt och sarskild [oneskatt

For sarskilda vardesakringsmedel samt pa forsakringskapital hanforligt till vissa typer av forsdkringsmoment ar
SPP skyldigt att betala avkastningskatt. Avkastningens storlek beraknas schablonmassigt till genomsnittet av
statslanerdntan foregdende ar multiplicerat med sarskilda vardesakringsmedel och sadant forsakringskapital vid
ingangen av aret.

| produktvillkoren for respektive forsakringsmoment anges om momentet omfattas av avkastningsskatt.

For att tacka SPPs skattekostnad minskas sarskilda vardesakringsmedel samt forsakringsmomentets forsak-
ringskapital den 1 januari varje ar med ett lika stort belopp som SPP har att betala i avkastningsskatt.

Reglerna for uttag av skattekostnad kan ensidigt andras av SPP om reglerna for beskattning av SPP andras.
Om skattereglerna dndras sa att SPPs antaganden om skattekostnaden visar sig vara otillrackliga har SPP ratt att
reducera avtalat forsakringsbelopp. Det nya avtalade forsakringsbeloppet bestams utifran forsakringskapitalet
och det nya beraknade avdraget for avkastningsskatt.

SPP ar ocksa skyldigt att betala sarskild [6neskatt pa ersattning som betalas ut fran forsakringsmomentet
Sjukpension under tid da den forsakrade uppbar aktivitets- eller sjukersattning enligt lagen om allman forsak-
ring. Forsakringstagarens skyldighet att betala I6neskatt for premier som erlaggs till forsakringen framgar av
sarskilt informationsblad.

29. Preskription

Begdran om utbetalning av forsakringsersattning ska framstallas inom tre ar fran det att den forsdkrade eller
annan berattigad fatt kdnnedom om att ratt till ersattning skulle kunna foreligga, dock senast inom tio ar fran
den handelse som berattigar till ersattning. | annat fall bortfaller ratten till ersattning. Om ansprak har fram-
stallts till SPP inom dessa tider, men oenighet om ratt till ersattning foreligger, har den som gor ansprak pa
ersattning alltid minst sex manader pa sig att vacka talan fran det SPP tagit slutlig stallining till anspraket.
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30. Ansvar for felaktiga och forsenade meddelanden

Ansprak pa SPP kan inte grundas pa uppgifter i dokument eller meddelande fran SPP om dokumentet eller
meddelandet till foljd av misstag fatt felaktig lydelse, sdvida inte SPP underlater att ratta uppgiften snarast sedan
felet upptackts.

Om SPP enligt dessa villkor eller kundavtalet ar skyldigt att underratta annan part anses skyldigheten, om inte
annat galler enligt forsakringsavtalslagens bestammelser, fullgjord da underrattelsen avsants, oavsett om den
nar mottagaren. Underrattelse till den forsakrade skickas till forsakringstagaren for vidarebefordran, savida inget
annat 6verenskommits. Meddelande som kan medfdra ansvarsfrihet vid forsakringsfall eller uppsagningsratt fran
SPPs sida ska dock alltid skickas till forsakringstagaren och den forsakrade. Meddelande fran forsakringstagare
eller annan berattigad ska anses ha inkommit till SPP den dag meddelandet ankomststamplats eller pa annat
satt daterats hos SPPs huvudkontors officiella post- /e-postadress eller motsvarande.

SPP ar inte skyldigt att beakta begaran om betalningstransaktion som framstallts via telefax eller e-post.

Forsakringstagaren, den forsdkrade eller annan berdttigad ska utan drojsmal patala dels eventuella fel i
mottagna handlingar, dels om bekraftelse pa att begard atgard vidtagits inte kommit denne till handa. SPP ar
inte ansvarigt for skada som skulle ha kunnat undvikas om reklamation skett utan drojsmal.

31. Ansvarsbegransning

SPP utger inte drojsmalsranta och ansvarar inte heller for forlust som kan uppsta om utredning eller utbetalning
fordrojs beroende pa svenskt eller utlandskt lagbud, svensk eller utlandsk myndighetsatgard, krigshandelse,
terrorattack, strejk, blockad, bojkott, lockout eller annan liknande omstandighet.

Forbehallet i fraga om strejk, blockad, bojkott och lockout galler dven om SPP sjalvt ar foremal for eller vidtar
sadan konfliktatgard.

Skada som uppkommit i andra fall ersatts inte om SPP varit normalt aktsamt.

32. Forsakringsformedlare

| den utstrackning som forsakringstagaren anlitat forsakringsformedlare eller motsvarande har denne inom full-
maktens ram ratt att vidta samma atgarder med kundavtal eller avtal om forsakringsmoment som forsakrings-
tagaren har, utom att ingd nytt kundavtal eller nytt avtal om forsakringsmoment eller att gora eller andra for-
manstagarférordnande. Fullmakten fran forsakringstagaren ger inte fullmaktsinnehavaren ratt att vidta atgarder
for den forsakrades rakning.

33. Information till forsakringstagaren och den forsakrade

Efter det att kundavtal har traffats mellan SPP och forsakringstagaren erhaller forsakringstagaren en bekraftelse
pa inganget avtal.

Sedan forsakring beviljats erhdller den forsakrade ett forsakringsbesked dver ingaende forsakringsmoment
med uppgift om belopp.

Varken forsakringsbesked eller nagra andra forsakringshandlingar ar vardehandling och behdver darfor inte
visas upp vid utbetalning eller andring.

En gang per ar informeras den forsakrade om aktuella forsakringsformaner.
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34. Behandling av personuppgifter

Personuppgifter som Iamnas till SPP i samband med att forsakringsavtal ingas eller som SPP i dvrigt registrerar
i samband med forsakringsavtalet kommer att bli foremal for behandling i datasystem hos SPP eller hos andra
foretag som SPP samarbetar med.

Behandlingen sker i enlighet med reglerna i personuppgiftslagen. Andamalet med behandlingen ar att SPP
ska kunna fullgora sina skyldigheter enligt forsakringsavtalet och enligt lagar och myndighetsforeskrifter. Aven
behandlingar for analys- eller statistikandamal kan forekomma.

Personuppgifterna kommer ocksa att behandlas for marknadsforingsandamal i Storebrandskoncernen om inte
den som avses med uppgifterna hos SPP begart att det inte ska ske.

Den som vill fa information om vilka personuppgifter om honom eller henne som behandlas av SPP kan skrift-
ligen begara detta hos SPP. Detsamma galler den som vill begara rattelse av felaktig eller missvisande person-

uppgift.

35. Skaderegistrering

SPP ager ratt att i ett for forsakringsbranschen gemensamt skadeanmalningsregister (GSR) registrera anmalda
skador i anledning av denna forsakring.
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Produktvillkor for forsakringsmoment |
Frivillig ITP-forsakring
1. Alderspension

Forsakringsmomentet tecknas som ett obligatoriskt moment i den formansbestamda pensionsplanen.

For anstalld/forsakrad som har formansbestamd pensionsplan med en pensionsmedforande 16n som Gver-
stiger 10 inkomstbasbelopp kan dverenskommelse ske, mellan denne och forsakringstagaren, om att alternativ
pensionslosning ska tillampas for forsakringsmomentets forsdkringsforman avseende lonedelar mellan 7,5 och
30 inkomstbasbelopp. Nar dverenskommelse om alternativ pensionslosning traffats, kan den forsakrade inte
aterga till dlderspension for samtliga lIonedelar, sa lange anstallningen hos forsakringstagaren bestar. Sddan
alternativ pensionslosning omfattas inte av dessa forsakringsvillkor.

Overenskommelse om alternativ pensionsldsning maste avse bade forsakringsmomenten Alderspension och
Familjepension.

Intradesalder
Den forsakrade ska ha fyllt 28 men inte 65 ar, om inte annat framgar av kundavtalet.

Riskbedomning

Forsakringsmomentet tecknas i kombination med 6vriga obligatoriska moment och kan darfor endast beviljas
efter godkand riskbedémning. For utdkning av momentets forsakringsforman utover 16neoption samt for utdkad
forsakringsforman reglerad i kundavtalet kravs ocksa godkand riskbedomning.

Forsakringsformaner
Den garanterade forsakringsformanens storlek beror pa erlagda premier. Dartill kan pensionstilldgg utbetalas,
i enlighet med vad som anges under punkt 17 i de allmanna villkoren.

Garanterad forsakringsforman borjar utbetalas fran och med den manad forsakringsmomentets avtalade pen-
sionsalder uppnas, om avtalad pensionsalder ar 65 ar. Ar den avtalade pensionsaldern lagre an 65 ar paborjas
utbetalningarna fran och med manaden efter den manad pensionsaldern uppnas. Utbetalningarna ar livsvariga.
Varje utbetalning forutsatter att den forsakrade lever.

Om den forsakrade dor fore pensionsaldern upphor forsakringsmomentet att galla utan att ndgon utbetalning
sker.

Alderspensionens malférman fran 65 ar utgér foljande procenttal av den pensionsmedférande I6nen,
om inte annat framgar av kundavtalet.

Lon respektive I6nedel uttryckt i antal inkomstbasbelopp Malforman
-7.5 10 %
7,5-20 65 %
20-30 32,5 %

Anmarkning. For enskild forsakring dar den forsdkrade uppnatt pensionsaldern fore 31 december 1981, galler
andra procenttal.

Vid avtalad pensionsalder som ar ldagre an 65 ar utgor foljande procenttal av den pensionsmedférande
I6nen alderspensionens malférman fram till 65 ars alder, om inte annat framgar av kundavtalet.

Lon respektive I6nedel uttryckt i antal inkomstbasbelopp Malforman
-75 65 %
7.5-20 65 %
20-30 32,5 %

Anmarkning. For enskild forsakring dar den forsakrade uppnatt pensionsaldern fore 31 december 1981, galler
andra procenttal.
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| dlderspensionens malforman ingar utover den garanterade forsakringsformanen dven tidigare intjanad pen-
sionsratt, i enlighet med vad som anges under punkt 11 i de allmanna villkoren. Om alternativ pensionslosning
gdller och/eller har gallt under tidigare intjdnad pensionsratt kan malférmanen komma att minskas.

Uppgar inte den pensionsgrundande tjanstetiden till 360 manader reduceras malférmanen i enlighet med vad
som anges under punkt 10 i de allmanna villkoren.

Vid sankning av den anmalda I6nen kan alderspensionens malforman komma att berdknas pa annat satt an
vad som anges ovan. Forutsattningarna for berdkningen framgar av SPPs vid var tid gallande tillampningsregler.

Samordning vid samtidig ersattning pa grund av sjukdom
Alderspension som ar avtalad att betalas ut fore 65 ars alder minskas enligt foljande regler.

Alderspension pa I6nedel upp till 7,5 inkomstbasbelopp minskas med vad den férsdkrade har ratt till i form av
sjukpenning enligt lagen om allman forsakring, om den forsakrade har ratt till ersattning fran forsakringsmomen-
tet Sjukpension omedelbart fére pensionsaldern. Minskning sker aven med sjukersattning enligt lagen om allman
forsakring, livranta enligt yrkesskadeforsakringen och arbetsskadeforsdkringen samt ersattning pa grund av
staten aliggande ersattningsplikt. Ar forsakringsformanen reducerad pa grund av att den forsakrades tjanstetid
inte uppgar till 360 manader reduceras minskningsbeloppet i motsvarande grad. Vid partiell sjukpenning, sjuk-
ersattning, livranta eller ersattning pa grund av staten aliggande ersattningsplikt sker ovanstaende berdkning pa
motsvarande andel av garanterad forsakringsférman. Den aterstaende andelen av forsakringsformanen betalas
ut utan nagot avdrag.

Under tid da sjukpenning betalas ut ska dock garanterad forsakringsforman, vid oreducerad tjanstetid, alltid
betalas ut med minst 5 procent av den forsakrades pensionsmedforande 16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Ar
tjidnstetiden reducerad eller sjukpenningen partiell ska procenttalet 5 reduceras i motsvarande grad. Under tid da
sjukersattning betalas ut ska forsdkringsformanen alltid betalas ut med minst den niva som galler fran 65 ar.

Aterbaring
Forsakringsmomentet kan ge upphov till dterbaring som da ingdr i dverskottsfonden, i enlighet med vad som
anges under punkt 17 i de allmanna villkoren.

Premie och premiebetalning
Premien for forsakringsmomentet faststdlls genom arbetsgivarens |6fte om pensionsforman samt tidigare intja-
nad pensionsratt. Vid berdkning av premien tas hansyn till den forsakrades alder, daremot inte till den férsakra-
des kon. Vid berakning av engangspremier tas dock hansyn till bdde den forsakrades alder och kon.
Premiebetalning kan ske langst till och med den manad férsakringsmomentets avtalade pensionsalder
uppnas. Ar den avtalade pensionsaldern 65 &r kan premiebetalningen ske langst till och med manaden innan
pensionsaldern uppnas. Forsakringsmomentet tecknas med I6pande premier. Premie kan ocksa betalas med
engangspremie.

Formanstagare
Utbetalning fran forsakringsmomentet sker alltid till den forsdkrade i egenskap av formanstagare.

Formanstagarforordnandet far inte aterkallas.

Fortsattningsforsakring och efterskydd
Ratt till fortsattningsforsakring och efterskydd foreligger inte.

Overlatelse och pantsattning
Varken overlatelse eller pantsattning av forsakringsmomentet kan ske.

Aterkop och flyttning av férsakringskapital
Forsakringsmomentet berdttigar inte till aterkop eller flyttning av forsakringskapital.
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Andring

Forsakringsmomentet kan andras utan samtycke fran SPP i foljande fall:

¢ pensionsaldern kan andras till Iagst 55 ar vid den forsakrades avgang ur tjanst i pensioneringssyfte, om
forsakringsmomentets forman samtidigt borjar utbetalas. Med avgang ur tjdnst i pensioneringssyfte avses att
den forsakrade forvarvsarbetar mindre an 8 timmar per vecka hos forsakringstagaren eller annan arbetsgivare
samt inte uppbar sjukersattning enligt lagen om allman forsakring. Under tid da forsdkringen ar premiebefriad
i enlighet med forsakringsmomentet Premiebefrielse vid arbetsoférmaga kan inte pensionsaldern dndras

¢ pensionsaldern kan andras till hogst 70 ar vid forsakringsmomentets avtalade pensionsalder.

Skatteregler
Forsakringsmomentet ar tjanstepension.

Forsakringsmomentet omfattas av avkastningsskatt.

Vilka skatteregler som galler betraffande beskattning av utfallande belopp, avdragsratt for premien, sarskild
|oneskatt pa premier, skattesatsen for avkastningsskatt med mera, framgar av sarskilt informationsblad.

2. Familjepension

Forsakringsmomentet tecknas som ett obligatoriskt moment i den formansbestamda pensionsplanen.

For anstalld/forsakrad som har formansbestamd pensionsplan med en pensionsmedforande 16n som Gver-
stiger 10 inkomstbasbelopp kan dverenskommelse ske, mellan denne och forsakringstagaren, om att alternativ
pensionslosning ska tillampas for forsakringsmomentets forsdkringsforman avseende lonedelar mellan 7,5 och
30 inkomstbasbelopp. Nar dverenskommelse om alternativ pensionslosning traffats, kan den forsakrade inte
aterga till familjepension, sa lange anstallningen hos forsakringstagaren bestar. Sadan alternativ pensions-
|6sning omfattas inte av dessa forsakringsvillkor.

Overenskommelse om alternativ pensionsldsning maste avse bade forsakringsmomenten Familjepension och
Alderspension.

Intradesalder
Den forsakrade ska ha fyllt 28 men inte 65 ar, om inte annat framgar av kundavtalet.

Riskbedomning

Forsakringsmomentet kan endast beviljas efter godkand riskbedomning. For utokning av momentets forsak-
ringsférman utéver I6neoption samt for utdkad forsakringsforman reglerad i kundavtalet kravs ocksa godkand
riskbedomning.

Forsakringsformaner
Vid den forsakrades dodsfall betalas forsdakringsbeloppet ut under forutsattning att ndgon medférsakrad samt
formanstagare finns. Medforsakrad ar den eller de som ar insatta som férmanstagare.

Utbetalningarna paborjas fran och med manaden efter den forsakrades dodsfall. Forsdkringsbeloppet ar
relaterat till Ionen, om inte annat framgar av kundavtalet, och faststalls med utgangspunkt i ett grundbelopp
och antal formanstagare vid varje utbetalningstillfalle. Dartill kan pensionstillagg utbetalas, i enlighet med vad
som anges under punkt 15 i de allmanna villkoren.

Grundbeloppet kan maximalt utgora foljande procenttal av den pensionsmedférande I6nen, om inte
annat framgar av kundavtalet.

Lonedel uttryckt i antal inkomstbasbelopp Grundbelopp
7.5-20 325 %
20-30 16,25 %

Anmarkning. For enskild forsakring dar den forsakrade uppnatt pensionsaldern fore 31 december 1981 galler
andra procenttal.

Grundbeloppet kan i det enskilda fallet vara Iagre om den forsakrade har tidigare intjanad pensionsratt i enlighet
med vad som anges under punkt 11 i de allmanna villkoren. Om alternativ pensionslosning galler och/eller har
gallt under tidigare intjdnad pensionsratt kan grundbeloppet ocksa komma att bli Idgre an ovan angivna
procentsats. Vid sddana forhallanden faststalls forsakringsbeloppet utifran det lagre grundbeloppet.
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Uppgar inte den pensionsgrundande tjanstetiden till 360 manader reduceras grundbeloppet i enlighet med
vad som anges under punkt 10 i de allmanna villkoren.

Vid sankning av den anmalda l6nen kan grundbeloppet komma att berdknas pa annat satt an vad som anges
ovan. Forutsattningarna for berdkningen framgar av SPPs vid var tid gallande tilldmpningsregler.

Forsakringsbeloppet ar beroende av hur manga formanstagare som finns vid varje utbetalningstillfille
och faststalls pa foljande satt:

Om formanstagare utgors av make/sambo och

o barn ar forsakringsbeloppet 100 % av grundbeloppet

1 barn ar forsakringsbeloppet 130 % av grundbeloppet

2 barn ar forsakringsbeloppet 150 % av grundbeloppet

Forsakringsbeloppet 6kar med 10 %-enheter for varje barn darutover.

Om formanstagare utgors av

1 barn ar forsakringsbeloppet 75 % av grundbeloppet

2 barn ar forsakringsbeloppet 110 % av grundbeloppet

3 barn ar forsakringsbeloppet 135 % av grundbeloppet

4 barn ar forsakringsbeloppet 150 % av grundbeloppet
Forsakringsbeloppet 6kar med 10 %-enheter for varje barn darutover.

Utbetalningen pagar sa lange medforsakrad och formanstagare finns.

Aterbéaring
Forsakringsmomentet kan ge upphov till aterbaring som da ingar i 6verskottsfonden, i enlighet med vad som
anges under punkt 17 i de allmanna villkoren.

Premie och premiebetalning
Premien for forsakringsmomentet faststalls utifran tillampligt grundbelopp. Vid berdkning av premien tas hansyn
till den forsakrades alder, daremot inte till den forsakrades kon.

Premiebetalning kan ske langst intill den avtalde pensionsaldern. Forsakringsmomentet tecknas med I6pande
premier. Premie kan ocksd betalas med engangspremie.

Féormanstagare
For forsakringsmomentet galler foljande generella formanstagarforordnande.

Make far 75 procent av tillampligt grundbelopp och resterande del av forsakringsbeloppet delas lika mellan
barn under 20 ar. Saknas barn under 20 ar far make 100 procent av tillampligt grundbelopp. Om endast barn
finns delas forsakringsbeloppet lika mellan dessa.

Den forsakrade kan andra forordnandet sa att sambo ar formanstagare istallet for make. Den forsakrade har
ocksa ratt att inom ett ar fran dom om dktenskapsskillnad tratt i kraft forordna att franskild make kvarstar som
formanstagare till det hdgsta grundbelopp som enligt SPPs vid var tid gallande tillampningsregler kan forordnas
till franskild make. Forordnande till franskild make ar odterkalleligt.

Om den forsakrade har forordnat franskild make som formanstagare, minskas grundbeloppet for formansbe-
rattigad make/sambo med motsvarande belopp, sa ldnge franskild make ar formansberdttigad.

Om det finns barn som har ratt till ersattning far franskild make 75 procent av sin del och barnen far den
resterande delen.

Make/sarskilt forordnad sambo anses inte som formanstagare om:

o dktenskapet/samboforhallandet ingatts efter det att den forsdkrade fyllt 60 ar eller ndr den forsakrades
arbetsformaga var varaktigt nedsatt till minst 5o procent. Om dktenskapet/samboforhallandet varat i mer an
fem ar eller det finns gemensamma barn anses dock make/sambo som férmanstagare

¢ dktenskapet/samboforhdllandet ingatts nar den forsakrade led av sjukdom som inom sex manader efter
inganget aktenskap/samboforhallande lett till den forsakrades dod. Om det kan antas att den forsakrade vid
ingangen av aktenskapet/samboforhallandet inte hade vetskap om sjukdomens livshotande art anses dock
make/sambo som formanstagare.
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Barn anses inte som formanstagare om:

¢ barnet adopterats antingen efter det att den forsakrade fyllt 60 ar eller nar den forsakrades arbetsformaga
var varaktigt nedsatt till minst 5o procent. Om adoptionen varat i mer an fem ar eller avser makes barn anses
dock barnet som formanstagare. Det sistnamnda galler dven barn till sddan sambo som &r sarskilt forordnad
formanstagare

¢ barnet adopterats nar den forsakrade led av sjukdom som inom sex manader efter adoptionen lett till den
forsakrades dod. Om adoptionen avser makes barn eller det kan antas att den forsakrade vid adoptionen inte
hade vetskap om sjukdomens livshotande art anses dock barnet som formanstagare. Det sistnamnda galler
aven barn till sddan sambo som ar sarskilt forordnad formanstagare.

Barn som uppbar ersattning fran forsakringsmomentet och vid 20 ars alder pa grund av sjukdom eller olycksfall
ar fullstandigt och varaktigt oformoget till arbete har fortsatt ratt till ersattning fran forsakringsmomentet sa
lange arbetsoférmagan bestar. For forsakring som tecknats med giltishetsdatum den 1 maj 2005 eller senare
gdller dock att adopterat barn som ar arbetsoformoget vid 20 ars alder endast har ratt till fortsatt ersattning om
arbetsoférmagan inte kan anses bero pa sjukdom eller olycksfall som intraffat fore adoptionen.

For forsakring tecknad med giltighetsdatum fore den 1 maj 2005 anses inte sarskilt férordnad franskild make
som formanstagare om denne ingar nytt 3ktenskap. Detta galler dven om nytt dktenskap ingds under utbetal-
ningstid.

Fortsattningsforsakring och efterskydd

Ratt till fortsattningsforsakring och efterskydd foreligger under de forutsattningar som anges under punkt 8 i de
allmanna villkoren. Forsakringsbeloppet for fortsattningsforsakring kan inte overstiga det forsakringsbelopp som
foljer av den pensionsmedforande 16n den forsdkrade har da ratten till fortsattningsforsdkring intrader.

Overlatelse och pantsittning
Varken overlatelse eller pantsattning av forsakringsmomentet kan ske.

Aterkép och flyttning av forsdkringskapital
Forsakringsmomentet berattigar inte till aterkop eller flyttning av forsdkringskapital.

Andring
Forsakringsmomentet kan inte dndras utan samtycke fran SPP.

Skatteregler
Forsakringsmomentet ar tjanstepension.

Forsakringsmomentet omfattas av avkastningsskatt.

Vilka skatteregler som galler betraffande beskattning av utfallande belopp, avdragsratt for premien, sarskild
|6neskatt for premier, skattesatsen for avkastningsskatt med mera, framgar av sarskilt informationsblad.

3. Sjukpension

Forsakringsmomentet tecknas som ett obligatoriskt moment bade i den formansbestamda och i den premie-
bestamda pensionsplanen.

Intradesalder och slutalder
Den forsakrade ska ha fyllt 18 men inte 65 ar vid intradet, om inte annat framgar av kundavtalet. Forsakrings-
tiden stracker sig langst till den avtalade pensionsaldern.

Riskbedomning

Forsakringsmomentet kan endast beviljas efter godkand riskbedomning. For utokning av momentets forsak-
ringsforman utover I6neoption samt for utdkad forsakringsforman reglerad i kundavtalet kravs ocksa godkand
riskbedomning.
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Forsakringsformaner

- Ratten till sjukpension

Om den forsakrade pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada blir helt arbetsoférmogen eller far arbetsforma-
gan nedsatt med minst 25 procent foreligger ratt till sjukpension for den tid sadan arbetsofdérmaga i oavbruten
foljd varar utover karenstiden. Nedsattningen av arbetsformagan beraknas utifrdn den arbetstid som 6verens-
kommits mellan forsakringstagaren och den forsakrade och som férsakringen grundas pa.

Karenstiden uppnas da den forsdkrade har varit arbetsoférmogen i 9o dagar i foljd eller nar den forsdkrade
har varit arbetsoférmogen under kortare perioder som sammanlagt uppgar till 105 dagar under den senaste
tolvmanadersperioden. | karenstiden medraknas inte sjuktid innan forsakringsmomentet har borjat galla for den
forsakrade.

Ratten till sjukpension upphor vid forsakringstidens slut, vid den forsakrades dodsfall dessforinnan eller om
forutsattningarna i forsta stycket inte langre foreligger. Pagaende utbetalningar avbryts.

Sjukpension betalas inte ut under tid som ingar i sjukloneperiod enligt lag.

Om Forsakringskassan minskar eller drar in sjukpenning, aktivitets- eller sjukersattning i enlighet med vad som
anges i lagen om allman foérsakring, har SPP ratt att i motsvarande man minska eller dra in sjukpensionen.

- Bedomning av arbetsoformagan

Vid beddmning av ratt till sjukpension avses med arbetsoférmaga en av sjukdom eller olycksfall foranledd forlust
av arbetsformagan eller nedsattning av denna med minst 25 procent. Isolering som smittbarare enligt myndig-
hets foreskrift jamstalls i detta sammanhang med sjukdom.

Den av SPP bedomda graden av arbetsoférmaga bestams efter den minskning i den forsakrades arbetsforma-
ga som kan anses ha framkallats av sddana symtom och funktionsnedsattningar efter forsakringens tecknande
som objektivt kan faststallas. Vid denna bedémning beaktas saval den forsakrades vanliga arbete som forvarvs-
arbete i Ovrigt. Arbetsoférmaga anses inte langre foreligga om den forsakrade kan utfora annat arbete som
rimligen kan begaras med hansyn till dlder, utbildning, tidigare verksamhet och bosattningsforhallande.

- Sjukpensionens storlek
Sjukpensionens storlek ar relaterad till I6nen, om inte annat framgar av kundavtalet, och uttrycks i procent av
den pensionsmedférande 16n som galler vid karenstidens utgang samt da tillampliga basbelopp.

Sjukpension som betalas ut ar proportionell mot graden av arbetsoférmaga.

Vid fullstandig arbetsoférmaga utgor sjukpensionen féljande procenttal av den pensionsmedférande 16nen,
om inte annat framgar av kundavtalet. Dartill kan pensionstillagg eller indexering tillkomma, i enlighet med
vad som anges i produktvillkoren under avsnitten aterbaring och indexering.

Lon respektive [Onedel Sjukpension nar sjukpenning enligt Sjukpension nar aktivitets-

uttryckt i antal basbelopp lagen om allman forsakring betalas ut eller sjukersattning enligt
efter uppnadd karens  fran och med lagen om allman forsakring
till och med dag 360 361:a dagen betalas ut

-7.5% 10 % 0% 15 %

7,5%-20%* 65 % 65 % 65 %

20*%*-30*%* 32,5 % 32,5 % 32,5 %

* Denna lonegrans beraknas med prisbasbeloppet.
** Denna lonegrans beraknas med inkomstbasbeloppet.

Samordning med annan ersattning

Beslutar Forsakringskassan om livranta enligt lagen om arbetsskadeforsakring eller far den forsakrade ersattning
pa grund av ersattningsplikt som aligger staten, minskas sjukpensionen pa lonedel upp till 7,5 prisbasbelopp
med hela livrantan eller ersattningen.
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For sjukpension dar pensionsratt intraffat fore november 1995 och som i 6vrigt ar samordningsbar med ersatt-

ning fran lagen om allman forsakring galler dessutom foljande:

a) Sjukpension pa lonedel upp till 7,5 prisbasbelopp minskas med en berdknad sjukpenning. Vid berakning av
sjukpenningen anvands den 16n som ligger till grund for sjukpensionen. Sjukpenningens belopp for hel manad
antas vara 30 ganger dagsbeloppet. Vid berdkningen tas inte hansyn till minskning av sjukpenningen vid sjuk-
husvard. Uppgar sjukpensionen inte till hel pension (se punkt e) nedan) reduceras avdraget i motsvarande
grad. Har den forsakrade ratt till utbildningsbidrag under arbetsmarknadsutbildning minskas sjukpensionen
som om sjukpenning betalas ut.

b) Sjukpension pa Iénedel upp till 7,5 forhojda prisbasbelopp minskas med hela den aktivitets- eller sjukersatt-
ning som betalas ut enligt lagen om allman forsakring. Uppgar sjukpensionen inte till hel pension (se punkt
e) nedan) reduceras avdraget i motsvarande grad. Har sjukersattning enligt lagen om allman forsakring mins-
kats med en yrkesskadelivranta som betalas ut samtidigt, minskas sjukpensionen som om sadan minskning
inte skett.

c) Om aktivitets- eller sjukersattningen enligt lagen om allman forsakring okar efter det att ratt till sjukpension
intratt, pa grund av pris- eller inkomstindexering, ska 6kningen inte medféra nagon hojning av avdraget fran
sjukpensionen.

d) Sjukpension pa lénedel upp till 7,5 forhdjda prisbasbelopp minskas med hela den livranta som betalas ut fran
obligatorisk yrkesskadeforsakring. Uppgar sjukpensionen inte till hel pension (se punkt e) nedan) reduceras
avdraget i motsvarande man. Betalas livrantan ut samtidigt med aktivitets- eller sjukersattning enligt lagen
om allman forsakring galler dock punkt b).

e) Med hel pension menas sadan pension som betalas ut vid fullstandig arbetsoformaga, om den forsakrade
tillgodoraknas oreducerad tjanstetid for sjukpensionen.

Aterbaring
Forsakringsmomentet ger inte upphov till terbaring.

Daremot berattigar forsakringsmoment i den formansbestamda pensionsplanen till pensionstillagg, i enlighet
med vad som anges under punkt 17 i de allmanna villkoren.

Indexering
Forsakringsbeloppet i den premiebestamda pensionsplanen uppraknas under utbetalningstiden med KPI pa det
satt som framgar av punkt 18 i de allmanna villkoren.

Premie och premiebetalning
Premien bestams for en manad i sander. Vid berdkning av premien i den premiebestdmda pensionsplanen tas
hansyn till den forsakrades alder men inte till den forsdkrades kon. Vid berdkning av premien i den formansbe-
stamda pensionsplanen tas inte hansyn till den forsakrades alder och kon. Vid berdkning av premie for utékad
forsakringsforman reglerad i kundavtalet tas hansyn till den forsakrades alder och kon. Aven vid berakning av
premie for sadan forsakring som anges i ingressen under Allmanna villkor, sjatte stycket, tas hansyn till den
forsakrades alder och kon. SPP har ratt att andra premieteknik. Premie erldggs inte da ersattning utgar fran
forsakringsmomentet.

Premiebetalning i den premiebestdmda pensionsplanen sker langst till manaden innan den forsakrade fyller
65 ar. Premiebetalning i den férmansbestamda pensionsplanen sker langst intill den pensionsalder som ar
avtalad att galla for forsakringsmomentet Alderspension.

Formanstagare

Utbetalning fran forsakringsmomentet sker alltid till den forsdkrade i egenskap av formanstagare.
Formanstagarforordnandet far inte aterkallas.
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Fortsattningsforsakring och efterskydd
Ratt till fortsattningsforsakring och efterskydd foreligger under de forutsattningar som anges under punkt 8 i de
allmanna villkoren. Forsakringsbeloppet for fortsattningsforsakring kan inte overstiga det forsakringsbelopp som
foljer av den arbetsinkomst eller inkomst av naringsverksamhet den forsakrade har da ratten till fortsattnings-
forsakring intrader.

Efterskyddet galler saval da karenstiden for redan intraffad arbetsoférmaga inte utlopt under forsakringstiden
som for arbetsoférmaga som intraffar under efterskyddstiden.

Overlatelse och pantsittning
Varken overlatelse eller pantsattning av forsakringsmomentet kan ske.

Aterkép och flyttning av forsdkringskapital
Forsakringsmomentet berattigar inte till aterkop eller flyttning av forsdkringskapital.

Andring
Forsakringsmomentet kan inte dndras utan samtycke fran SPP.

Skatteregler
Forsakringsmomentet ar tjanstepension.

Forsakringsmomentet omfattas inte av avkastningsskatt.

SPP har skyldighet att betala sarskild Ioneskatt for forsakringsmomentet i enlighet med vad som anges under
punkt 28 i de allmanna villkoren.

Vilka skatteregler som galler betraffande beskattning av utfallande belopp, avdragsratt for premien, sarskild
|6oneskatt pa premier med mera, framgar av sarskilt informationsblad.

4. Premiebefrielse vid arbetsoformaga

Forsakringsmomentet tecknas som ett obligatoriskt moment bade i den férmansbestamda och i den premie-
bestamda pensionsplanen.

Intradesalder och slutalder
Den forsakrade ska ha fyllt 18 men inte 65 ar vid intradet, om inte annat framgar av kundavtalet.
Forsakringstiden stracker sig langst den avtalade pensionsaldern.

Riskbedomning

Forsakringsmomentet kan endast beviljas efter godkand riskbedomning. For utokning av momentets forsak-
ringsforman utover I6neoption samt for utokad forsakringsforman reglerad i kundavtalet kravs ocksa godkand
riskbeddomning.

Forsakringsformaner
- Ratten till premiebefrielse
Om den forsakrade pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada blir helt arbetsoférmogen eller far arbetsfor-
magan nedsatt med minst 25 procent foreligger ratt till premiebefrielse for den tid sadan arbetsoférmaga i
oavbruten foljd varar utover karenstiden. Nedsattningen av arbetsformagan beraknas utifrdn den arbetstid som
overenskommits mellan forsdkringstagaren och den forsakrade och som forsakringen grundas pa.
Premiebefrielsen galler frdn och med manaden efter karenstiden uppnatts och till och med den manad den
forsakrade aterfar arbetsformagan. Om karenstiden uppnds den forsta i manaden galler premiebefrielsen dock
fran samma manad. Aterfar den forsakrade arbetsformagan den forsta i manaden galler premiebefrielsen till och
med manaden dessforinnan.
Karenstiden ar go dagar i foljd eller i sammanlagt 105 dagar under den senaste tolvmanadersperioden.
| karenstiden medraknas inte sjuktid innan forsakringsmomentet har borjat galla for den forsakrade.
Ratten till premiebefrielse upphor vid forsakringstidens slut, vid den forsakrades dodsfall dessforinnan eller
om forutsattningarna i forsta stycket inte langre foreligger.
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- Bedomning av arbetsoformagan

Vid beddmning av ratt till premiebefrielse avses med arbetsoférmaga en av sjukdom eller olycksfall foranledd
forlust av arbetsférmagan eller nedsattning av denna med minst 25 procent. Isolering som smittbarare enligt
myndighets foreskrift jamstalls i detta sammanhang med sjukdom.

Den av SPP bedémda graden av arbetsoférmaga bestéams efter den minskning i den forsakrades arbetsforma-
ga som kan anses ha framkallats av sadana symtom och funktionsnedsattningar efter forsakringens tecknande
som objektivt kan faststallas. Vid denna bedémning beaktas saval den forsakrades vanliga arbete som férvarvs-
arbete i Ovrigt. Arbetsoférmaga anses inte langre foreligga om den forsakrade kan utfoéra annat arbete som
rimligen kan begdras med hansyn till alder, utbildning, tidigare verksamhet och bosattningsforhallande.

- Premiebefrielsens storlek

Forsakringsbeloppet utgdrs av premierna for de forsakringsmoment som ingar i forsakringen, samt av premier
for premiebestamd alderspension i den premiebestamda pensionsplanen och ITPK Egenpension tecknad i SPP
eller i annat forsakringsbolag. Forsakringsbeloppet ar proportionellt mot graden av arbetsoformaga.

Under den tid forsakringen ar helt eller delvis premiebefriad beraknas avtalade forsakringsformaner for de
enskilda forsakringsmomenten pa den pensionsmedforande 16n och de basbeloppsgranser som galler manaden
innan premiebefrielsen intrader. | den premiebestamda pensionsplanen raknas den pensionsmedforande |6nen
som ligger till grund for premien avseende alderspension upp i enlighet med vad som anges i produktvillkoren
under avsnittet indexering.

Premier for alternativ pensionsldsning samt engangspremier omfattas inte av forsakringsmomentet.

Aterbéring
Forsakringsmomentet ger inte upphov till aterbaring.

Indexering

Under tid da ratt till premiebefrielse enligt detta forsakringsmoment foreligger raknas den pensionsmedférande
I6nen som ligger till grund for premien avseende alderspensionen i den premiebestamda pensionsplanen upp
med KPI pa det satt som framgar av punkt 18 i de allmanna villkoren.

Premie och premiebetalning
Premien for forsakringsmomentet bestams for en manad i sander. Premien i den premiebestamda pensionspla-
nen utgar fran formanen och premien i den formansbestamda pensionsplanen utgar fran I6nen. Vid berakning
av premie tas inte hansyn till den forsakrades alder och kon. Vid berdkning av premie for utokad forsakrings-
forman reglerad i kundavtalet tas dock hansyn till den férsdkrades alder och kon. Aven vid berdkning av premie
for sddan forsdkring som anges i ingressen under Allmanna villkor, sjatte stycket, tas hansyn till den forsakrades
alder och kon. SPP har ratt att andra premieteknik. Premie erlaggs inte da ersattning utgar fran forsakringsmo-
mentet.

Premiebetalning sker langst intill den avtalade pensionsaldern.

Fortsattningsforsakring och efterskydd
Ratt till fortsattningsforsakring och efterskydd foreligger under de forutsattningar som anges under punkt 8 i de
allmanna villkoren. Forsakringsbeloppet for forsakringsmomentet kan inte 6verstiga det forsakringsbelopp som
galler da ratten till fortsattningsforsakring intrader.

Efterskyddet galler saval da karenstiden for redan intraffad arbetsoférmaga inte utlopt under forsakringstiden
som for arbetsoférmaga som intraffar under efterskyddstiden.

Overlatelse och pantsattning
Varken overlatelse eller pantsattning av forsakringsmomentet kan ske.

Aterkop och flyttning av forsakringskapital
Forsakringsmomentet berattigar inte till dterkop eller flyttning av forsdkringskapital.
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Andring
Forsakringsmomentet kan inte andras utan samtycke fran SPP.

Skatteregler
Forsakringsmomentet ar tjanstepension.

Forsakringsmomentet omfattas inte av avkastningsskatt.

Vilka skatteregler som galler betraffande avdragsratt for premien, sarskild I6neskatt pa premier med mera,
framgar av sarskilt informationsblad.

5. Premiebefrielse for slutbetalning av forsakringsmoment

Forsakringsmomentet tecknas som ett obligatoriskt moment i den formansbestamda pensionsplanen.

Intradesalder och slutalder

Den forsakrade ska ha fyllt 18 men inte 65 ar vid intradet, om inte annat framgar av kundavtalet. Forsakringsti-
den kan stracka sig langst till den pensionsalder som &r avtalad att galla for forsakringsmomentet Alders-
pension.

Riskbedomning

Forsakringsmomentet tecknas i kombination med 6vriga obligatoriska moment och kan darfor endast beviljas
efter godkand riskbedémning. For utdkning av momentets forsakringsforman utdver I6neoption kravs ocksa
godkand riskbedomning.

Forsakringsformaner
- Ratten till premiebefrielse
Om den forsakrade pa egen begdran avgar ur tjanst i pensioneringssyfte fore den pensionsalder som ar avtalad
att galla for forsakringsmomentet Alderspension, dock tidigast manaden efter den manad den forsakrade fyller
62 ar, foreligger ratt till premiebefrielse for slutbetalning av forsakringsmoment. Med avgang ur tjdnst avses att
den forsakrade forvarvsarbetar mindre an 8 timmar per vecka hos forsakringstagaren eller annan arbetsgivare
samt inte uppbar sjukersattning enligt lagen om allman forsakring.

Ratt till slutbetalning foreligger dock inte om forsakringen till ndgon del ar premiebefriad i enlighet med for-
sakringsmomentet Premiebefrielse vid arbetsoformaga.

Ratt till premiebefrielse for slutbetalning av forsakringsmomentet ITPK Egenpension tecknad i SPP eller annat
forsakringsbolag, foreligger om forsakringsmomentet Alderspension har en avtalad pensionsalder som ar lagre
an 65 ar.

- Premiebefrielsens storlek
Vid slutbetalning av forsakringsmoment utgors forsakringsbeloppet av premierna, med utgangspunkt i den
pensionsmedforande 16n och de basbeloppsgranser som galler vid slutbetalningen, for forsakringsmomenten
Alderspension, Familjepension samt for ITPK Egenpension tecknad i SPP eller i annat forsakringsbolag, som
skulle ha betalats efter avgangstidpunkten fram till avtalad pensionsalder.

Premier avseende uttkade forsakringsformaner reglerade i kundavtalet, premier for alternativ pensionsldsning
samt engdngspremier omfattas inte av forsakringsmomentet.

Aterbéaring
Forsakringsmomentet ger inte upphov till aterbaring.

Premie och premiebetalning
Premien for forsakringsmomentet bestams for en manad i sander. Vid berakning av premien tas inte hansyn
till den forsdkrades alder och kon. SPP har ratt att andra premieteknik.

Premiebetalning kan ske langst intill den pensionsalder som ar avtalad for forsakringsmomentet Alders-
pension.
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Fortsattningsforsakring och efterskydd
Ratt till fortsattningsforsakring och efterskydd foreligger inte.

Overlatelse och pantsittning
Varken overlatelse eller pantsattning av forsakringsmomentet kan ske.

Aterkép och flyttning av forsdkringskapital
Forsakringsmomentet berdttigar inte till aterkop eller flyttning av forsakringskapital.

Andring
Forsakringsmomentet kan inte andras utan samtycke fran SPP.

Skatteregler
Forsakringsmomentet ar tjanstepension.

Forsakringsmomentet omfattas inte av avkastningsskatt.

Vilka skatteregler som galler betraffande avdragsratt for premien, sarskild I6neskatt pa premier med mera,
framgar av sarskilt informationsblad.

6. Barnpension

Forsakringsmomentet ar ett obligatoriskt moment for den anstdllde om sa ar angivet i kundavtalet. Forsakrings-
momentet kan endast tecknas i den formansbestdmda pensionsplanen.

Intradesalder
Den forsakrade ska ha fyllt 18 men inte 65 ar, om inte annat framgar av kundavtalet.

Riskbedomning
Forsakringsmomentet kan endast beviljas efter godkand riskbedomning. For utokning av momentets forsakrings-
forman utover lI6neoption kravs ocksa godkand riskbedémning.

Forsakringsformaner
Vid den forsdkrades dodsfall betalas forsdkringsbeloppet ut under forutsattning att formanstagare finns.

Utbetalningarna paborjas fran och med manaden efter den forsakrades dodsfall. Forsdkringsbeloppet ar
relaterat till Ionen, och faststalls med utgangspunkt i ett grundbelopp och antal formanstagare vid varje utbe-
talningstillfalle. Dartill kan pensionstillagg utbetalas, i enlighet med vad som anges under punkt 17 i de allmanna
villkoren.

Helt grundbelopp ar 20 procent av den pensionsmedforande l6nen upp till 7,5 inkomstbasbelopp.

Uppgar inte den pensionsgrundande tjanstetiden till 360 manader reduceras grundbeloppet i enlighet med
vad som anges under punkt 10 i de allmanna villkoren.

Forsakringsbeloppet ar beroende av hur manga formanstagare som finns vid varje utbetalningstillfille
och faststalls pa foljande satt:

Om formanstagare utgors av

1 barn ar forsakringsbeloppet 75 % av grundbeloppet

2 barn ar forsakringsbeloppet 110 % av grundbeloppet

3 barn ar forsakringsbeloppet 135 % av grundbeloppet

4 barn ar forsakringsbeloppet 150 % av grundbeloppet

Forsakringsbeloppet 6kar med 10 %-enheter for varje barn darutover.

Utbetalningen pagar sa lange férmanstagare finns.
Aterbaring

Vid utbetalning fran forsakringsmomentet gors en avsattning som da utgor forsakringskapital och darmed kan
ge upphov till aterbaring, i enlighet med vad som anges under punkt 17 i de allmanna villkoren.
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Premie och premiebetalning
Premien for forsakringsmomentet bestams for en manad i sander. Vid berakning av premien tas hansyn till den
forsakrades alder men inte den forsakrades kon. SPP har ratt att andra premieteknik.

Premiebetalning kan ske langst intill den pensionsalder som ar avtalad for forsékringsmomentet Alders-
pension.

Formanstagare
For forsakringsmomentet galler féljande generella férmanstagarférordnande.
Den forsakrades barn som inte fyllt 20 ar.

Barn anses inte som formanstagare om:

¢ barnet adopterats antingen efter det att den forsdkrade fyllt 60 ar eller nar den forsakrades arbetsformaga var
varaktigt nedsatt med minst 5o procent. Om adoptionen varat i mer &n fem ar eller avser makes barn anses
dock barnet som formanstagare. Det sistnamnda galler dven barn till sddan sambo som ar sarskilt forordnad
formanstagare till forsakringsmomentet Familjepension

¢ barnet adopterats nar den forsakrade led av sjukdom som inom sex manader efter adoptionen lett till den
forsakrades dod. Om adoptionen avser makes barn eller det kan antas att den forsakrade vid adoptionen inte
hade vetskap om sjukdomens livshotande art anses dock barnet som formanstagare. Det sistnamnda galler
aven barn till sddan sambo som ar sarskilt forordnad formanstagare till forsakringsmomentet Familjepension.

Fortsattningsforsakring och efterskydd
Ratt till fortsattningsforsakring foreligger inte. Daremot foreligger ratt till efterskydd, i enlighet med vad som
anges under punkt 8 i de allmanna villkoren.

Overlatelse och pantsattning
Varken overlatelse eller pantsattning av forsakringsmomentet kan ske.

Aterkop och flyttning av forsakringskapital
Forsakringsmomentet berattigar inte till dterkop eller flyttning av forsakringskapital.

Andring
Forsakringsmomentet kan inte andras utan samtycke fran SPP.

Skatteregler
Forsakringsmomentet ar tjanstepension.

Forsakringsmomentet omfattas under utbetalningstid av avkastningsskatt.

Vilka skatteregler som galler betraffande beskattning av utfallande belopp, avdragsratt for premien, sarskild
|oneskatt pa premier, skattesatsen for avkastningsskatt med mera, framgar av sarskilt informationsblad.

7. ITPK

Forsakringsmomentet ar inte ett obligatoriskt moment.
Forsakringsmomentet kan inte nytecknas efter 2006 och finns endast i den formansbestamda pensions-
planen.

Forsakringsformaner
Den garanterade forsakringsformanens storlek beror pa erlagda premier och den forsakrades alder vid varje pre-
miebetalning. Dartill kan pensionstillagg utbetalas, i enlighet med vad som anges under punkt 17 i de allmanna
villkoren.

Garanterad forsakringsforman borjar utbetalas fran och med den manad avtalad pensionsalder, 65 ar, uppnas.
Utbetalningstiden ar fem ar. Varje utbetalning forutsatter att den forsdkrade lever.

Om den forsakrade dor fore pensionsaldern upphor forsakringsmomentet att galla utan att ndgon utbetalning
sker.
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Aterbéring
Forsakringsmomentet kan ge upphov till dterbaring som da ingar i dverskottsfonden, i enlighet med vad som
anges under punkt 17 i de allmanna villkoren.

Féormanstagare
Utbetalning fran forsakringsmomentet sker alltid till den forsdkrade i egenskap av formanstagare.
Formanstagarforordnandet far inte aterkallas.

Fortsattningsforsakring och efterskydd
Ratt till fortsattningsforsakring och efterskydd foreligger inte.

Overlatelse och pantsattning
Varken overlatelse eller pantsdttning av forsakringsmomentet kan ske.

Aterkop och flyttning av férsakringskapital
Forsakringsmomentet berdttigar inte till aterkop eller flyttning av forsakringskapital.

Andring

Forsakringsmomentet kan dndras utan samtycke fran SPP i foljande fall:

¢ pensionsaldern kan dndras till ldgst 55 ar vid den forsakrades begdran om avgang ur tjanst i pensionerings-
syfte om forsakringsmomenten ITPK och Alderspension samtidigt borjar utbetalas. Med avgang ur tjanst i
pensioneringssyfte avses att den forsakrade forvarvsarbetar mindre an 8 timmar per vecka hos forsakrings-
tagaren eller annan arbetsgivare samt inte uppbar sjukersattning enligt lagen om allman forsakring. Under tid
da forsdkringen ar premiebefriad i enlighet med forsakringsmomentet Premiebefrielse vid arbetsoférmaga kan
inte pensionsaldern andras

¢ pensionsaldern kan andras till att motsvara den pensionsalder som ar avtalad for forsdkringsmomentet
Alderspension om forsakringssakringsmomenten ITPK och Alderspension samtidigt borjar utbetalas

¢ pensionsaldern kan senareldaggas vid forsakringsmomentets avtalade pensionsalder

¢ utbetalningstiden kan vid utbetalningstidpunkten andras inom ramen for gallande skatteregler.

Skatteregler
Forsakringsmomentet ar tjanstepension.

Forsakringsmomentet omfattas av avkastningsskatt.

Vilka skatteregler som galler betraffande beskattning av utfallande belopp, avdragsratt for premien, sarskild
|6neskatt pa premier, skattesatsen for avkastningsskatt med mera, framgar av sarskilt informationsblad.

8. Sarskild anklingspension

Forsakringsmomentet ar inte ett obligatoriskt moment.

Forsakringsmomentet kan inte nytecknas efter 1989. Endast kvinnlig forsakrad gift sedan 1989 eller tidigare
med make fodd fore 1930 kan omfattas av forsakringsmomentet. En forutsattning for utbetalning ar att den
forsakrade vid dodsfallet har omfattats av momentet oavbrutet sedan 1989.

Forsakringsformaner
Vid den forsdkrades dodsfall betalas forsdkringsbeloppet ut under forutsattning att formanstagare finns.
Utbetalningarna paborjas fran och med manaden efter den forsdkrades dodsfall. Forsakringsbeloppet ar
relaterat till Ibnen och utgdr 20 procent av den pensionsmedforande I6nen upp till 7,5 prisbasbelopp. Dartill kan
pensionstillagg utbetalas, i enlighet med vad som anges under punkt 17 i de allmanna villkoren.
Uppgar inte den pensionsgrundande tjanstetiden till 360 manader reduceras forsakringsbeloppet i enlighet
med vad som anges under punkt 10 i de allmanna villkoren.
Utbetalning pagar sa lange formanstagare finns.
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Samordning med annan ersattning
Utgdende forsakringsbelopp minskas med omstallningspension och sarskild efterlevandepension enligt lagen om
allman forsakring.

Aterbiring
Vid utbetalning fran forsakringsmomentet gors en avsattning som da utgor forsakringskapital och darmed kan
ge upphov till aterbaring, i enlighet med vad som anges under punkt 17 i de allmanna villkoren.

Premie och premiebetalning
Ingen premie erlaggs for forsakringsmomentet.

Formanstagare
For forsakringsmomentet galler foljande generella formanstagarforordnande.
Den forsakrades make om denne ar fodd fore 1930 och aktenskapet varat sedan 1989 eller tidigare.

Fortsattningsforsakring och efterskydd
Ratt till fortsattningsforsakring foreligger inte. Daremot foreligger ratt till efterskydd, i enlighet med vad som
anges under punkt 8 i de allmanna villkoren.

Overlatelse och pantsittning
Varken overlatelse eller pantsattning av forsakringsmomentet kan ske.

Aterkép och flyttning av forsakringskapital
Forsakringsmomentet berattigar inte till dterkop eller flyttning av forsdkringskapital.

Andring
Forsakringsmomentet kan inte dndras utan samtycke fran SPP.

Skatteregler
Forsakringsmomentet ar tjanstepension.

Forsakringsmomentet omfattas under utbetalningstid av avkastningsskatt.

Vilka skatteregler som galler betraffande beskattning av utfallande belopp, skattesatsen for avkastningsskatt
med mera, framgar av sarskilt informationsblad.

9. Garantitillaggspension - ITPG

Forsakringsmomentet ar inte ett obligatoriskt moment.
Forsakringsmomentet kan inte nytecknas efter 1997.

Forsakringsformaner
Forsakringsmomentet innebar garanti om en lagsta pension for forsakrade med kort pensionsgrundande
tjianstetid. Forsakringsforman som beviljats fore 1998 fortsatter att betalas ut sa lange den forsdkrade lever.

Aterbéaring
Vid utbetalning fran forsakringsmomentet gors en avsattning som da utgor forsakringskapital och darmed kan
ge upphov till aterbaring, i enlighet med vad som anges under punkt 17 i de allmanna villkoren.

Premie och premiebetalning
Premiebetalning har upphort da forsakringsmomentet bara finns under utbetalningstid.

Formanstagare

Utbetalning fran forsakringsmomentet sker alltid till den forsakrade i egenskap av formanstagare.
Formanstagarforordnandet far inte aterkallas.
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Fortsattningsforsakring och efterskydd
Ratt till fortsattningsforsakring och efterskydd foreligger inte.

Overlatelse och pantsittning
Varken overlatelse eller pantsattning av forsakringsmomentet kan ske.

Aterkép och flyttning av forsdkringskapital
Forsakringsmomentet berdttigar inte till aterkop eller flyttning av forsakringskapital.

Andring
Forsakringsmomentet kan inte andras utan samtycke fran SPP.

Skatteregler
Forsakringsmomentet ar tjanstepension.

Forsakringsmomentet omfattas under utbetalningstid av avkastningsskatt.

Vilka skatteregler som galler betraffande beskattning av utfallande belopp, skattesatsen for avkastningsskatt
med mera, framgar av sarskilt informationsblad.
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Ordforklaringar

Alternativ pensionslésning: Forsakringslosning for
anstallda med en pensionsmedforande 16n som overstiger
10 inkomstbasbelopp. Forsakrad disponerar, efter 6verens-
kommelse med arbetsgivaren, premien for Alderspension
och Familjepension pa lénedelar 6ver 7,5 inkomstbas-
belopp i en alternativ pensionsldsning. Kallas aven tio-
taggarlosning.

Avkastningsranta: Den rantesats med vilken forsakrings-
kapitalet forandras. Rantesatsen kan vara bade positiv och
negativ. Hur avkastningsrantan faststalls beskrivs under
punkt 16 i de allmanna villkoren.

Avtalad pensionsalder: | den formansbestamda pen-
sionsplanen avser detta den pensionsalder som ar avtalad
for forsakringsmomentet alderspension. | den premiebe-
stamda pensionsplanen ar den avtalade pensionsaldern
65 ar om inget annat har 6verenskommits.

Delbestand: Forsdkringsbestandet for Frivillig ITP-forsak-
ring uppdelas i aterbdringshdanseende i tva delbestand. Det
ena avser forsdkringar dar premiebetalning pagar och det
andra avser forsakringar dar premiebetalning upphort, till
exempel att den forsakrade uppnatt pensionsaldern.

Fribrev: Ett forsakringsmoment med sparande dar premie-
betalningen inte fullfoljts enligt avtalet. Forsakringsskyddet
finns kvar, men bara i den omfattning det svarar mot gjorda
premiebetalningar.

Formansbestamd pensionsplan: | den féormansbestamda
pensionsplanen ar den storsta delen av alderspensionen
formansbestamd. Alderspensionen raknas ut i procent av
den I6n man har innan man gar in pension och 16n upp

till 30 inkomstbasbelopp ger pension. Utdver premier till
alderspension betalar arbetsgivaren i den formansbestam-
da pensionsplanen premier for familjepension, sjukpen-
sion, premiebefrielse, premiebefrielse vid slutbetalning
samt premier for ITPK Egenpension.

Formanstagare: Den eller de personer som vid forsak-
ringsfall ska fa utfallande belopp. Den forsdkrade ar alltid
ensam formanstagare till Sjukpension och Alderspension.

Forsdkrad: Fysisk person pa vars liv eller halsa ett forsak-
ringsmoment galler.

Forsakring: Samlingsbegrepp for samtliga forsakrings-
moment ingaende i Frivillig ITP-forsakring.

Forsakringsavtal: Avtal om enskilt forsakringsmoment.
Frivillig ITP-forsakring bestar av flera forsakringsavtal,
sasom Alderspension och Sjukpension.

Forsakringsfall: Handelse, till exempel dodsfall eller
uppnadd pensionsalder, som tacks av forsakringsvillkoren i
ett gallande avtal.

Forsakringsmoment: Se Forsakringsavtal.

Garanterad forsakringsforman: De belopp som SPP
garanterar att betala ut enligt forsakringsavtal.
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Garanterad ranta: Den rantesats som det garanterade
kapitalet beraknas med.

Inkomstbasbelopp: Belopp som faststalls av regeringen
varje ar med hansyn till inkomstutvecklingen i landet.

ITP-planen: Kollektivavtalad pensionsplan for privata
tjansteman som ar en 6verenskommelse mellan foreningen
Svenskt Naringsliv och Forhandlings- och samverkansradet
PTK.

Kapitaltillskott: Garanti for Frivillig ITP-forsakring inne-
barande att SPP gor ett kapitaltillskott med 5 procent av
eventuellt underskott, for ar underskott finns.

Kundavtal: Kundavtal ingas mellan SPP och arbetsgivaren.
| det regleras bland annat vilka forsakringsmoment

som ska inga i pensionsplanen, vilka anstallda som ska
omfattas samt definition av den 16n som ska anmalas for
de anstallda.

Livforsakringsavsattning: Livforsakringsavsattning ar en
vardering av garanterade forsakringsbelopp som faststalls
enligt de redovisningsprinciper som SPP tillampat i verk-
samhetsarets arsredovisning.

Pensionstillagg: Tillaggsbelopp som grundar sig pa ett
kollektivt dverskott inom bestandet. Det faststalls for ett
ar i taget.

Pensionsutfastelse: Arbetsgivarens 16fte om pension till
anstalld eller dennes efterlevande.

Premiebestamd pensionsplan: Nar man har tecknat den
premiebestamda pensionsplanen ska premie betalas till en
premiebestdmd alderspension. For den premiebestamda
alderspensionen betalar arbetsgivaren en premie pa 4,5
procent pa Ionedelar upp till och med 7,5 inkomstbasbe-
lopp och pa Iénedelar mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp
ar premien 30 procent. Premien for dlderspension beslutar
den anstallde sjalv hur han/hon vill placera i ex fond/garan-
terad ranta och med eller utan aterbetalningsskydd. Den
anstallde kan ocksa valja att anvanda en del av premien till
ett familjeskydd. Utover denna premie betalar arbetsgiva-
ren aven premie for sjukpension och premiebefrielse.

Prisbasbelopp: Belopp som faststalls av regeringen varje
ar och som speglar fordndringen i den allmanna prisnivan.

Skattekategori: Skatterattslig indelning av livforsakring
i inkomstskattelagen. Forsakringsmomenten i Frivillig ITP-
forsakring ar tjanstepension.

Totalavkastning: SPPs faktiska avkastning pa det kapital
som forvaltas for forsakringstagarnas rakning. Totalavkast-
ningen bestar bade av direktavkastning, till exempel rantor
och aktieutdelning och vardeférandring pa tillgdngarna.
Totalavkastningen uttrycks som en rantesats. Totalavkast-
ningen beraknas for varje kapitalforvaltningsportfolj for sig.

Overskottsfond: Overskotten ingér i en éverskottsfond
som ar gemensam for de Frivilliga ITP-forsakringarna och

liknande forsakringar.



Hur man overklagar SPPs beslut

Beslut i ett arende kan provas i:

¢ SPPS Forsdakringsnamnd
105 39 Stockholm

Om olika meningar anda kvarstar finns andra maojligheter att fa fragan provad.

Arenden som innefattar forsakringsmedicinska bedémningar under deltagande av ldkare kan provas i
¢ Personforsakringsnamnden

Besoksadress: Karlavagen 108

Postadress: Box 24067, 104 50 Stockholm

Telefon: 08-522 787 30

Arenden som inte innefattar forsakringsmedicinska bedémningar under deltagande av lakare kan provas i
¢ Allmanna reklamationsnamnden (ARN)

Besoksadress: Teknologgatan 8 C

Postadress: Box 174

Postnummer: 101 23 Stockholm

Telefon: 08-555 017 00O

¢ Saken kan aven provas i allman domstol.

¢ Konsumenternas forsakringsbyra
- provar inga tvister men lamnar upplysningar i forsakringsfragor.
Besoksadress: Karlavagen 108
Postadress: Box 24215, 104 51 Stockholm
Telefon: 08-22 58 0o
Webbplats: www.konsumenternasforsakringsbyra.se
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