SPPs Direktpension sakerstalld
med kapitaltorsakring

For specialutformade pensionsloften
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Storre mojligheter an med vanlig tjanstepension

SPPs Direktpension ar en flexibel [6sning nar du som arbetsgivare vill erbjuda chefer eller andra
medarbetare ett komplement till tjanstepensionen. Det kan ocksa vara nar foretaget vill "skydda"”
forsakringskapitalet eller nar pensionen pa nagot satt ar villkorad.

Direktpension - ett |6fte som
sakras med kapitalforsakring

Som sakerhet for den pensionsutfastelse du som arbets-
givare lamnat till en anstalld, kan du teckna var forsakrings-
|6sning. Utover alderspension kan den dven innehalla skydd

till efterlevande. Forsakringen ags alltid av foretaget.

For agare och delagare i aktiebolag galler ibland sarskilda

regler. Darfor har denna kategori fatt en egen plan.

Hur gar det till?

Nar du tecknar forsakringen pantforskriver du alderspensio-
nen till den anstallde, som da blir panthavare - forsakringen
kan da inte andras utan att den anstdllde medger det. Och
om foretaget kommer pa obestand eller av annat skal inte
kan fullgora sitt pensionsatagande, kan den anstallde fa en
pensionsforsakring som motsvarar vardet i den pantsatta
forsakringen. Ett eventuellt skydd till efterlevande kan ocksa

pantforskrivas.
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Forsakrad
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Anvand planen nar du behéver mer utrymme
Planen ar en forsakringskonstruktion som ar lamplig att
anvanda till exempel nar:

:x nivan pa den pension som du vill utfasta overstiger

inkomstskattelagens avdragsramar for tjanstepensions-

forsakring

1 utbetalning ska ske under annan tid an den som

inkomstskattelagen medger, till exempel vid avgangs-

pension

1 |6ftet ar villkorat till exempel med att den anstallde

maste arbeta kvar i foretaget en viss tid for att ha ratt

till pensionen

: du som arbetsgivare vill "skydda" forsakringskapitalet

och aterfa resterande varde om den anstallde
avlider innan pensionsutbetalningarna har borjat eller

upphort

Forsdkringstagare

e Pensionsutfastelse

Kop av
Plan for
sarskild




Betalningsanvisning - foretaget bestammer

| Direktpension sakerstalld med kapitalforsakring finns ingen

formanstagare. Det ar du som arbetsgivare som i anstkan
anvisar till vem och under vilka forutsattningar forsak-
ringsbeloppet ska betalas ut. Nar den anstallde natt den
pensionsalder ni kommit 6verens om i utfastelsen, ar han

eller hon betalningsmottagare.

Du som arbetsgivare kan ocksa bestamma om det vid
dodsfall ska inga aterbetalningsskydd, garanterad utbetal-
ningstid eller efterlevandepension, och da till vem det ska
betalas ut. Foretaget kan sjalvt vara den som ska fa tillbaka
vardet pa forsdkringskapitalet. | sa fall betalas forsdkrings-

kapitalet ut som ett engangsbelopp.

Enkel hantering - all administration ingar

Plan for sarskild utfastelse ar en paketldsning som gor det
enkelt for bade dig som arbetsgivare och den anstallde.
Ansokan utgor utfastelse, panthandling och betalnings-
anvisning och genom den sistnamnda kan vi pa SPP se till

att utbetalningarna gar till ratt mottagare enligt utfastelsen.
Om den anstallde avlider fore eller under utbetalningstiden
fortsatter utbetalningarna pa det satt som foretaget har

angivit i ansokan.

Att aterta panten om villkoren inte uppfylls

Skulle villkoren for utfastelsen inte uppfyllas kan ditt foretag

ta tillbaka panten efter panthavarens godkannande och
darefter aterkopa forsakringen. Avgiften for aterkop ar
for narvarande 1 procent av forsakringskapitalet, dock

lagst 500 kronor.

Flexibla mojligheter att utforma
pensions|oftet

| SPPs Plan for sarskild utfastelse kan du som arbetsgivare
vdlja att antingen utlova en bestamd pensionsférman eller
att betala in en bestamd premie. Du kan ocksa bestamma
om loftet ska forses med villkor eller om det ska infrias

oavsett vad som hander.

Beroende pa vilken utformning du valjer finns olika metoder

for att bokfora kostnaden och skulden.

Formansbestamt lI6fte - premien anpassas

Ett formansbestamt |6fte innebar att du som arbetsgivare
ger ett |6fte till den anstallde om en bestamd forman.
Ofta i form av ett visst belopp eller en viss andel av den
anstalldes 16n. Formansbeloppet ar foljaktligen givet och

premien anpassas efter det.

Premiebestamt I6fte - formanen kan andras

Ett premiebestamt [0fte ar en dverenskommelse dar du
som arbetsgivare lovar att for en anstallds rakning betala
overenskomna premier till en forsakringsgivare. Premien
ar foljaktligen given och formansbeloppet anpassas

efter den.

Antastbar utfastelse ar villkorad

En antastbar utfastelse kallas aven ett villkorat 16fte. Det
innebar att vissa villkor maste vara uppfyllda for att 16ftet
ska infrias. Nar det galler pension kan detta villkor till
exempel vara att den anstallde ska vara kvar i tjanst till en

viss alder, eller vara kvar i foretaget ett visst antal ar.



Oantastbar utfastelse kan inte dandras

Om utfastelsen ar oantastbar galler den utan inskrank-
ningar. Ett sddant I6fte kallas ibland dven ovillkorat. Nar ett
pensionslofte ar oantastbart innebar det att pensionen ska
betalas ut i sin helhet vid utsatt tidpunkt i enlighet med
utfastelsen. Inga klausuler finns som begransar den anstall-

des ratt till pension.

Du valjer omfattningen

Det ar du som arbetsgivare som avgor innehallet och
omfattningen av pensionsutfastelsen och darmed utform-
ningen av forsakringsavtalet och hur stor mgjlighet den
anstallde ska ha att paverka. Foljande moment kan inga:
:: dlderspension - traditionell forsakring

:: dlderspension - fondforsakring

:: efterlevandepension

;1 premiebefrielse

Alderspension - traditionell férsakring
En traditionell forsakring far en garanterad vardetillvaxt pa
det garanterade kapitalet. Om totalavkastningen blir hogre

an den garanterade rantan vaxer forsakringskapitalet

ytterligare.

Om forsakringskapitalet skulle understiga det garanterade
kapitalet nar det ar dags att ga i pension, skjuter SPP till
mellanskillnaden.

Aterbetalningsskydd

Du kan erbjuda den anstallde alderspension med aterbetal-
ningsskydd. Forsakringskapitalet betalas da ut till insatta
mottagare enligt betalningsanvisning om den anstallde
avlider innan pensionen borjat betalas ut. Aterbetalnings-

skyddet motsvarar forsakringskapitalet och betalas ut som

en femarig efterlevandepension. Det upphor normalt vid

pensionsaldern.

Om foretaget ar mottagare till dterbetalningsskyddet kan

kapitalet betalas ut som ett engangsbelopp.

Garanterad utbetalningstid

Om det ingar aterbetalningsskydd kan du kombinera forsak-
ringen med garanterad utbetalningstid. Det innebar att

om den anstallde avlider under den period som garanterade
utbetalningar galler, fortsatter utbetalningarna under
garantitiden till de mottagare som betalningsanvisningen
foreskriver. Om foretaget ar mottagare kan pensionen beta-

las ut som ett engangsbelopp.

Alderspension - fondférsakring

Om du erbjudit fondforsakring far den anstallde sjalv
valja vilka fonder premierna ska placeras i. Storleken pa
forsakringskapitalet beror helt pa hur fonderna utvecklas.
Fondforsakring kan bara valjas nar pensionsloftet ar

premiebestamt.

Aterbetalningsskydd

Du kan erbjuda den anstallde alderspension med aterbetal-
ningsskydd. Det innebar att forsakringskapitalet betalas

ut till insatta mottagare enligt betalningsanvisning om

den anstallde avlider innan pensionen borjat betalas ut.
Aterbetalningsskyddet betalas ut som en femarig efter-

levandepension.

Efterlevandepension utan fribrevsratt
Efterlevandepension utan fribrevsratt betalas ut till insatta
mottagare enligt betalningsanvisning med valt formans-
belopp om han eller hon avlider under tiden som premien

betalas.



Anpassat efterlevandeskydd

Anpassat efterlevandeskydd ar en kombinationsprodukt
mellan efterlevandepension och alderspension med ater-
betalningsskydd som ger mgjlighet till ett prisvart efterlevan-
deskydd.

Premiebefrielse

Premiebefrielse ar en forsakring som innebar att arbets-
givaren helt eller delvis inte behover betala premier, om
en anstalld pa grund av sjukdom eller olycksfall blir arbets-

oformogen till minst 25 procent.

Premiebefrielsen borjar galla nar den anstallde varit sjuk-
skriven i minst 9o dagar i en foljd fran det att forsakringen
tratt i kraft. Premiebefrielsen ar proportionell till graden av

den anstalldes arbetsoférmaga.

Sa har utvecklas vardet
En alderspension tecknad som traditionell forsakring kan

under goda ar tilldelas aterbaring - den avkastning som

Anpassst efterlevandaskydd.
Exempel med dderspension i fondfanstning.
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dverstiger den garanterade rantan. Aterbaringen ar inget
|6fte utan kan bade 6ka och minska under forsakringstiden.
Vid formansbestamd alderspension har du som arbetsgivare
mojlighet att valja om overskottet ska overforas till fore-
tagets Kundkonto (det konto som hanterar betalnings-

flodena for foretagets forsakringar i SPP).

Du kan ocksa valja att pensionen raknas upp enligt
konsumentprisindex, KPI. KPI baseras pa den procentuella
okningen av KPI mellan de tva ndrmast foregdende septem-
bermanaderna. Upprakning kan ske under intjanandetid,

fribrevstid och utbetalningstid.

Sa har placeras pengarna

Du kan valja att erbjuda dina anstallda traditionell forsakring

eller fondforsakring.

Var kapitalforvaltningsmodell
Det ar SPP som ansvarar for placeringen i traditionell

forsakring.

Du tar risken for eventuell nedgang.
Vaxer med avkastningsranta.

Garanterad = SPP tar risken for eventuell
aterbaring nedgang.

Garanterat = SPP tar risken for eventuell nedgang.
kapital = Vaxer med garanterad ranta.




Var kapitalforvaltningsmodell kannetecknas av dynamisk
riskstyrning, god riskspridning och ansvarsfulla investe-

ringar.

Dynamisk riskstyrning innebar att andelen aktier anpassas
kontinuerligt i syfte att mildra effekten av nedgangar och ta
del av uppgangar i aktiemarknaden. Forutom aktier och
rantebarande instrument sker placeringar i fastigheter,
infrastruktur, onoterade aktier, hedgefonder och ravaror,

vilket ger en god riskspridning.

Alla placeringar omfattas av Storebrands koncernstandard
for ansvarsfulla investeringar. Standarden ar internationellt
erkand som en av varldens basta SRI-policys. Det innebar

i praktiken att vi avstar fran att investera i foretag som
medverkar till krankningar av de manskliga rattigheterna,
korruption, allvarlig miljéskada samt produktion av land-

minor, kluster- och karnvapen och tobak.

Traditionell forsakring
| traditionell forsakring raknas det garanterade kapitalet

upp med en garanterad ranta.

Rantebarande tillgdngar 30-100 procent

Aktier 0-60 procent

Fastigheter 0-20 procent

Alternativa placeringar 0-20 procent

Valutarisk 0-30 procent
av tillgdngarnas varde

far vara i utlandsk valuta

Forvaltningen sker enligt reglerna i Forsakringsrorelselagen. SPPs styrelse

faststaller inom dessa ramar en placeringspolicy som styr den I6pande forvalt-

ningen av kapitalet.

Blir totalavkastningen hogre an den garanterade rantan
vaxer forsakringskapitalet ytterligare. Skillnaden mellan
forsakringskapital och det garanterade kapitalet kallas for

aterbaring. Den kan vara garanterad eller villkorad.

Hur fordelas 6verskottet?

Avkastning utover garanterad ranta fordelas med 90 procent
till respektive forsakring och 10 procent till SPP. Den del

av avkastningen som aterstar, efter att det garanterade
kapitalet raknats upp med den garanterade rantan, kallas
for villkorad aterbaring.

Den villkorade aterbaringen ar den rorliga delen av kapitalet
och ldggs ovanpa det garanterade kapitalet. Om avkast-
ningen blir negativ tas minskningen i forsta hand fran den

villkorade aterbaringen.

Villkorad aterbaring ar rorlig och kan 6ka och minska un-
der hela forsakringstiden, men den kan inte 6verstiga 15
procent av det totala forsakringskapitalet. Det innebar att

minst 85 procent av det totala kapitalet garanteras av SPP.

Om forsakringskapitalet nar det ar dags att ga i pension
understiger det garanterade kapitalet skjuter SPP till mellan-
skillnaden.

Du som arbetsgivare vdljer om 6verskottet ska ga till
foretaget ...

Nar den villkorade aterbaringen Overstiger 15 procent av
forsakringskapitalet fors den 6verskjutande delen over till
foretagets kundkonto i SPP. En sadan justering sker en gang

per ar.

... eller om det ska ga till den anstallde
Om den anstallde ska fa del av 6verskottet omvandlas den

overskjutande delen istdllet till garanterad aterbaring en



gang per ar. Den garanterade aterbaringen ar sedan kvar
pa forsakringen och ger upphov till ett tilldggsbelopp under

utbetalningstiden.

Fondforsakring

Den som har premiebestamd pensionslosning kan valja

att spara i upp till tio fonder i en fondforsakring. | en
fondforsakring finns inget garanterat kapital, men historiskt
sett ar mojligheten storre till hdgre avkastning. Tillvaxten pa

kapitalet beror helt pa hur fondplaceringarna utvecklas.

Brett utbud av fonder

| vart fondsortiment finns 6ver 60 olika fonder att vélja
bland. Inte minst generationsfonder, som SPP var forst med
att lansera. Det ar fonder som ar speciellt utvecklade for
pensionssparande. Det unika med generationsfonderna ar
att placeringarna automatiskt andras i takt med att man

narmar sig pensionsaldern.

Mer information om vara fonder finns pa SPPs webbplats

WWW.Spp.se.
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Historisk avkastning ar ingen garanti for framtida avkastning. De pengar som
placeras i fonder kan bade 6ka och minska i varde och det &r inte sakert att
du far tillbaka det insatta beloppet.

Bra att veta

Sa har informerar vi

Det har skickar vi till dig som ar arbetsgivare:

:: kundavtal - administration

1 nar utbetalning paborjats skickas varje manad
"Utbetalning av direktpension”

Det har skickar vi till den anstallde:
:: formansbeskrivning

:x formansoversikt

:x vardebesked

:x utbetalningsinformation

:: vid fondforsakring skickas aven avrakningsnota

Riskbedomning

Om det kravs en riskbedomning, till exempel halsoprovning,
gor vi den innan forsakringen tecknas. Detsamma galler vid
storre hojning, eller komplettering.

Familjeoption

Familjeoption innebar att om den anstalldes familjesituation
andras, kan han eller hon komplettera sitt forsakringsskydd
utan att behova géra om halsoprévningen. Optionen maste
utnyttjas inom ett ar fran det att den anstallde gift sig,

registrerat partnerskap, blivit sambo eller fatt barn.

Loneoption

Pensionsmedforande 16n kan hojas utan halsoprovning med
hogst 30 procent under en tolvmanadersperiod. Denna
rattighet galler inte for dgare/deldgare. D3 galler istdllet att
pensionsmedforande 16n kan hojas med hogst 10 procent

under en tolvmanadersperiod.

Foretagets ratt att gora avdrag
Avdragsratt for foretagets dtaganden ges i takt med att

pensionen betalas ut.



Skatt

Avkastningsskatt

Avkastningen pa en kapitalforsakring berdknas med en
schablonskatt. Skatteunderlaget ar forsakringskapitalets
varde den 1 januari samt vardet av de premier som betalats
in under aret multiplicerat med statslanerdantan den 30
november foregaende ar. For premier som betalats under
andra halvan av beskattningsaret ska dock bara halva vardet

laggas till kapitalunderlaget.

Pa denna schablonberaknade avkastning ar for narvarande
avkastningsskatten for kapitalforsakring 30 procent. Avkast-
ningsskatten betalas av SPP och maste betalas oavsett om

vardet pa forsdkringen okat eller minskat.

Inkomstbeskattning
All pension som betalas ut fran kapitalforsdkringen

- till annan an foretaget - ar skattepliktig inkomst.

Redovisning av utfastelse

Det finns idag inget tvingande regelsystem for hur en
pensionsutfastelse ska redovisas hos foretaget (juridisk
person). | avwaktan pa ett sddant rekommenderar vi tva
metoder. Valet av metod har direkt paverkan pa foretagets
skattesituation och vilken som ska anvandas avgors

lampligen i samrad med foretagets revisor.

Metod 1: Kan endast anvandas for oantastbara pensions-
|6ften. Nuvardet av pensionsloftet bokfors som en skuld

i balansrakningen under rubriken "Avsattningar” under
delpost "Avsatt till pensioner enligt tryggandelagen” och
kostnadsfors. Denna kostnad ar inte avdragsgill utan

ska tas upp till beskattning vid deklarationen. Vardet av
forsakringarna bokfors som en tillgang. Avsattningen ar

|6oneskattegrundande.

Metod 2: Premien som betalas till SPP kostnadsfors av
foretaget. Ingen pensionsskuld bokfors och vardet av
forsakringarna redovisas inte som en tillgdng. Kostnaden
ar inte avdragsgill. Denna redovisningsmetod medfor ingen

omedelbar |oneskatt.

Pensionsatagandet redovisas som en not under ansvarsfor-
bindelser dar man ocksa noterar att kapitalforsakring har

tecknats som motsvarar pensionsatagandet.

SPP lamnar uppgift om pensionsutbetalningens storlek.
Nar pensionen betalas ut bor den I6pande redovisas i
resultatrakningen som en rorelsekostnad. Denna kostnad

ar avdragsgill i foretagets deklaration.



De redovisningsmetoder som beskrivs ovan galler for redo-
visning i juridisk person. Om foretaget ingar i koncern som
tillampar internationell redovisningsstandard enligt IFRS/IAS
19 galler andra regler for hur vardet av pensionsutfastelsen
och kapitalforsakringen ska beraknas. SPP erbjuder via SPP

Konsult AB hjalp med sadan vardering.

Sarskilda begransningar

Forsakringsmomentens giltishet ar begransad vid:

:: oriktiga uppgifter

:: framkallande av forsakringsfall

:: krig eller krigstillstand i Sverige

:: deltagande i krig eller politiska oroligheter utom
Sverige

i vistelse utom Sverige vid krig eller krigsliknande
politiska oroligheter

:: vistelse utom Norden mer an tolv manader

:x sarskild riskfylld verksamhet

:x forsakringsfall till foljd av atomolycka

:: missbruk, eget vallande eller kriminell handling

:: for dgare/delagare som vill teckna premiebefrielse galler

en sarskild karens for ett antal sjukdomar och besvar

Nar forsakringsavtal och skydd borjar galla

Ett avtal om ett nytt forsakringsmoment, for en befintlig
eller ny anstalld, borjar galla da forsta premien betalats och
SPP bekraftat att avtalet kommit till stand. Under forutsatt-
ning att forsakringsavtalet trader i kraft galler ett retroaktivt
forsakringsskydd redan fran den tidpunkt SPP tog emot
ansokan om forsakring, eller den senare tidpunkt som

anges i ansokan.

Mer information?
Den har broschyren ar en sammanfattning av SPPs Plan

for sarskild utfastelse och Plan for dgare/delagare.

Vill du veta mer kan du bestalla de fullstandiga forsakrings-
villkoren fran var Foretagskontakt pa 0771-598 102, kontakta
din radgivare/forsakringsformedlare eller ladda ner dem

fran www.spp.se. Dar finns ocksd information om bolagets

ekonomiska stallning och langsiktiga placeringspolicy.

Behandling av personuppgifter

Personuppgifter som lamnas till SPP i samband med att
forsakringsavtal ingas eller som SPP i Ovrigt registrerar i
samband med forsakringsavtalet kommer att bli foremal for
behandling i datasystem hos SPP eller Storebrand eller hos

andra foretag som SPP samarbetar med.

Behandlingen sker i enlighet med reglerna i personupp-
giftslagen. Andamalet med behandlingen ar att SPP ska
kunna fullgora sina skyldigheter enligt forsakringsavtalet

och enligt lagar och myndighetsforeskrifter.

Aven behandlingar for analys- eller statistikandamal kan fo-
rekomma. Personuppgifterna kommer ocksa att behandlas
for marknadsforingsandamal i Storebrandkoncernen om inte
den som avses med uppgifterna hos SPP eller Storebrand

begart att det inte ska ske.

Den som vill f& information om vilka personuppgifter om
honom/henne som behandlas av SPP eller Storebrand

kan skriftligen begdra detta hos SPP. Detsamma galler den
som vill begara rattelse av felaktig eller missvisande

personuppgift.

Forsakringsgivare

For traditionell forsakring - SPP Livforsakring AB
For fondforsakring — SPP Liv Fondforsakring AB
SE-105 39 Stockholm. Telefon 08-451 70 0o

fax 08-45172 35
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