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Genom din tjänst inom kommun eller landsting 
har du en tjänstepensionsför-säkring. Den är ett 
komplement till den allmänna pensionen och 
heter PA-KL. Och det är din arbetsgivare som 
betalar för den. Här får du reda på lite mer om 
dess roll i pensionssammanhang. 

Hur stor pensionen kan bli 
Den totala pensionen blir i genomsnitt 70 till 80 procent 

av lönen. Då ingår både tjänste- och den allmänna 

pensionen. Till grund för beräkningen ligger din pensions-

grundande lön och tid. 

Har du en lägre pensionsålder, till exempel 63 år, får du 

hela pensionen från PA-KL fram till att du fyller 65. 

Då kommer den allmänna pensionen in i bilden och 

pensionerna samordnas.

Vad pensionsgrundande lön och tid betyder
Som beräkningsbas för tjänstepensionen ligger den 

pensionsgrundande lönen. Det är genomsnittslönen 

under de fem bästa av de sju år som föregår året innan 

din pensionering. Går du i pension år 2008 gör vi alltså 

beräkningen på fem av åren mellan 2000–2006.

Pensionen grundar sig också på den pensionsgrun-

dande tiden. Du börjar tjäna in pensionen från 28 års 

ålder, om du sedan jobbar i 30 år eller mer, fram till din 

pension, får du full pension. I annat fall minskas pensio-

nen med en trettiondel för varje år som saknas.

Hur pensionen betalas ut
Ett beslut om din tjänstepension skickas ut strax innan du 

går i pension. Pensionen betalas sedan ut till det konto 

du meddelat. Har du inte gjort det får du ett utbetalnings-

kort och en förfrågan om hur du vill ha utbetalningen i 

fortsättningen.

Pension till dig själv
PA-KL Ålderspension 
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