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Arbetsgivarplan 5-plan och 10-plan

Arbetsgivarplan 5-plan och 10-plan ar tjanstepensionsplaner som kompletterar det allmanna pensions-
systemet och som en arbetsgivare kan teckna for sina anstallda. Premien ar sjalvklart avdragsgill inom
ramen for gallande skatteregler. Komplettera med SPPs SjukvardsGaranti Grupp sa far de anstallda snabb
tillgdng till vard.

Kollektiv anslutning

For att teckna 5-plan kravs att minst fem anstallda ansluts.

Darigenom behover inte varje enskild anstalld Iamna en
halsoforklaring, det kravs endast att den anstallde ar fullt
arbetsfor. For att teckna 10-plan kravs att minst tio
anstadllda ansluts till tjidnstepensionsplanen. Nivaerna pa

omfattningen i 5-plan ar nagot lagre an nivaerna i 10-plan.

Vid nyteckning far agare och deldgare raknas in med de
anstallda och enligt samma regler om fullt arbetsfor.

Omfattning

Foljande forsakringsmoment ingar:

:: 3lderspension - fondforsakring

:: dlderspension - traditionell forsakring

:: anpassat efterlevandeskydd (kan valjas bort individuellt)
:: sjukforsakring (kan valjas bort kollektivt)

:: premiebefrielse

Tillsvidareforsakring

Fram till dess att individval inkommer tecknas en alders-
pension med aterbetalningsskydd. Sparpremien placeras i
SPP Generationsfond. Sjukforsakring samt premiebefrielse
ingdr da enligt vad som beskrivs i planen. Anpassat efter-
levandeskydd ingar ej utan ar ett individval.

Alderspension - fondférsakring

Den som har en fondforsakring far sjalv valja vilka fonder
premierna ska placeras i. Tillvaxten pa forsakringskapitalet
beror helt pa hur fonderna utvecklas.

Alderspension - traditionell férsakring

SPPs forsakring med traditionell forvaltning ger en garan-
terad vardetillvaxt pa de premier som betalats in. Den
garanterade rantan varierar over tiden.

Om totalavkastningen blir hogre an den garanterade ran-
tan vaxer forsakringskapitalet ytterligare. Om forsakrings-
kapitalet understiger det garanterade kapitalet nar det ar
dags att ga i pension, skjuter SPP till mellanskillnaden.
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Aterbetalningsskydd

Den anstallde kan till sin dlderspension valja aterbetal-
ningsskydd, som da betalas ut till insatta formanstagare
om den anstallde avlider innan pensionen borjat betalas
ut. Aterbetalningsskyddet motsvarar forsakringskapitalet.

Anpassat efterlevandeskydd

Anpassat efterlevandeskydd ar en kombination av efter-
levandepension och alderspension med aterbetalnings-
skydd som ger mgjlighet till ett prisvart efterlevandeskydd.
(for ytterligare information se Faktablad om "Anpassat
Efterlevandeskydd” SPP 479).

Formanstagare

Fran alderspension och sjukforsakring ar det den anstallde
som far ersattning fran forsakringen. Nar det galler skydd
till efterlevande ar kretsen dar formanstagare kan valjas
begransad till make/registrerad partner, sambo och barn/
fosterbarn/styvbarn.

Omfattning och formaner i procent av I6n
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Sjukforsakring

Om den anstallde pa grund av sjukdom eller olycksfall
blir arbetsoformogen med minst 25 procent betalas
ersattning fran sjukforsdkringen ut. Arbetsoformagan ska
dessutom paga under langre tid an karenstiden.

Ersattningen star i direkt proportion till graden av arbets-
oformaga och premien ar alltid relaterad till den anstall-
des 16n och alder.

Premiebefrielse

Premiebefrielse ar en forsakring som innebar att arbets-
givaren helt eller delvis inte behover betala premier,

om en anstalld pa grund av sjukdom eller olycksfall blir
arbetsoférmaogen till minst 25 procent.

Premiebefrielsen borjar galla nar den anstallde varit sjuk-
skriven i minst 90 dagar i en foljd fran det att forsakringen
har tratt i kraft. Premiebefrielsen ar proportionell till
graden av den anstalldes arbetsoformaga.

SPPs SjukvardsGaranti Grupp

Om pensionsplanen kompletteras med SPPs Sjukvards-
Garanti Grupp ges den anstallde snabb tillgang till vard.
Han eller hon far vard for de flesta typer av sjukdomar,
inklusive all form av cancervard. For utforlig information,
se faktablad om SPPs Sjukvardsgaranti Grupp.

Bra att veta

Riskbedomning
Anstallda kan anslutas till planen under forutsattning att
villkoret for fullt arbetsfor ar uppfyllt.

Familjeoption

Familjeoption innebar att om den anstalldes familjesitua-
tion andras, kan han eller hon komplettera sitt forsak-
ringsskydd, under forutsattning att den anstallde ar fullt
arbetsfor. Optionen maste utnyttjas inom ett ar fran det
att den anstallde gift sig, ingatt partnerskap, blivit sambo
eller fatt barn.

Loneoption

Den pensionsmedforande 16nen kan hojas med hogst 30
procent under en tolvmanadersperiod, under forutsattning
att den anstallde ar fullt arbetsfor. Denna rattighet galler
inte for dgare/deldgare.

SPP Livforsakring AB
SE-105 39 Stockholm, telefon 0771-533 533, www.spp.se

For dessa galler istallet att pensionsmedforande 16n
kan hojas med hogst 10 procent under en tolvmanaders-
period.

Agare/deligare

For agare/delagare som vill teckna sjukforsakring eller
premiebefrielse galler en sarskild karens for ett antal
sjukdomar och besvar, till exempel utbrandhet och vissa
rygg och ledsjukdomar. Den som omfattas av karensen
ska vara frisk eller besvarsfri en langre tid fran dessa
sjukdomar for att kunna fa ersattning.

Vid anslutning till 5-plan eller 10-plan far agare och
delagare raknas in med de anstallda som fullt arbetsfor.

Agare/delagare i aktiebolag &r den som ensam eller
tillsammans med make, foralder och barn ager minst en
tredjedel av aktierna. Den forsakrade behover inte sjalv
dga nagra aktier.

Foretagets ratt att gora avdrag

Huvudregeln ar att arbetsgivaren far gora avdrag for
premien upp till 35 procent av I6nen, dock hogst 10
prisbasbelopp. Med 16n menas av arbetsgivaren utbetald
ersattning under rakenskapsaret. Om |6nen var hogre
under narmast foregaende rakenskapsar, kan avdraget
beraknas pa denna istallet.

Avkastningsskatt

SPP ar skyldiga att dra en schablonskatt pa en av staten
bestamd avkastning. Avkastningsskatten dras fran det
forvaltade kapitalet, oavsett om det okat eller minskat
och ar for narvarande 15 procent av foregaende ars
genomsnittliga statslaneranta.

Loneskatt
Premier som betalas av arbetsgivaren ar underlag for
sarskild [6neskatt.

Inkomstbeskattning
Nar pengarna betalas ut, beskattas de som inkomst av
tjanst.

Mer information

Vill du veta mer ring Foretagskontakt pa

0771-598 102, kontakta din radgivare/forsakrings-
formedlare eller ga in pa www.spp.se.
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