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Allmanna villkor for Frivillig

ITP-forsakring

Forsakringsgivare ar SPP Pension & Forsakring AB (publ)
med organisationsnummer 516401-8599. Bolaget har sitt
sate i Stockholm och kallas nedan SPP.

Forsakringstagare ar den arbetsgivare som ingatt avtal

om forsakringsmoment med SPP. Anstalld och fore detta
anstalld som ar forsakrad kan anses som forsakringstagare
avseende vissa forfoganden over forsakringsmoment som
galler pa den forsakrades liv eller halsa. Narmare villkor
om aganderatt och ratt att forfoga over forsakringsmoment
framgar av punkt 18.

Dessa forsakringsvillkor galler for forsakringsataganden i
enlighet med Frivillig ITP-forsakring. For varje forsakrings-
atagande ingas ett forsakringsavtal om ett forsakrings-
moment. Som forutsattning for att inga forsakringsavtal
fordras ett kundavtal. Saval kundavtal som avtal om
forsakringsmoment ingas mellan SPP och arbetsgivaren.

Varje avtal om forsakringsmoment ar ett separat
forsakringsavtal. Begreppet forsakring utgor ett samlings-
begrepp for samtliga forsakringsmoment som maste
tecknas for en anstalld i enlighet med vad som anges
under punkt 2.

Frivillig ITP-forsakring ar utformad sa att den i huvudsak
foljer overenskommelsen mellan foreningen Svenskt
Naringsliv och Férhandlings- och samverkansradet PTK
om ITP-planen sa som den var kiand i férhandlingsproto-
kollen fran 2006-04-25, 2006-06-29 och 2006-12-14.
Nagon absolut foljsamhet med denna ITP-plan foreligger
dock inte enligt dessa forsakringsvillkor.

For forsakringar tecknade fore den 1 januari 2006 kan
forsakringsatagandena vasentligen avvika fran denna
overenskommelse, i enlighet med vad som da reglerats i
kundavtalet.

Avtal om forsakringsmoment grundar sig pa de uppgifter
som forsakringstagaren och/eller den forsakrade skriftli-
gen lAmnat SPP. Den anstillde maste omfattas av samtliga
obligatoriska forsakringsmoment. Om lamnade uppgifter
innebar att ett eller flera forsakringsmoment inte kan
beviljas i enlighet med dessa forsakringsvillkor kan den
anstéllde inte erhalla nagon forsakring i Frivillig ITP-
forsakring.
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Utover dessa forsakringsvillkor galler forsakringsavtals-
lagen samt allman svensk lag i ovrigt. Dessutom kan inne-
hallet i kundavtalet fa betydelse for tillampningen av avtal
om forsakringsmoment.

| Frivillig ITP-forsakring ska forsakringstagaren valja om
samtliga forsakrade ska ha en premiebestamd pensions-
plan, en formansbestamd pensionsplan eller om det ska
finnas bade formansbestamd och premiebestamd pen-
sionsplan for de anstallda. Detta regleras i kundavtalet.

Forsakringsvillkoren avser SPPs forsakringsataganden.
For premiebestamd alderspension och ITPK Egenpen-
sion galler respektive forsakringsgivares forsakringsvillkor.
Arbetsgivaren svarar sjalv for eventuella avvikelser mellan
sina pensionsutfistelser och SPPs ataganden.

1. Kundavtal
Som forutsattning for att inga forsakringsavtal fordras ett
kundavtal. Kundavtalet ingas mellan SPP och arbetsgivaren.

Kundavtalet reglerar bland annat vilka forsakringsmoment
som ska inga i pensionsplanen, vilka anstillda som ska
omfattas samt definition av den lon som ska anmalas for de
anstallda. Kundavtalet reglerar ocksa avvikelser fran dessa
forsakringsvillkor.

| kundavtalet regleras ocksa vilka som ska omfattas av
premiebestamd pensionsplan respektive formansbestamd
pensionsplan. For kundavtal tecknade fore 1 januari 2007
har samtliga forsakrade den formansbestamda pensions-
planen om inget annat overenskommits.

Kundavtalet omfattar aven en skyldighet for forsakringstag-
aren att erlagga premier till premiebestamd alderspen-
sion for de forsakrade som har fyllt 25 ar och som har en
premiebestamd pensionsplan. Premien uppgar till 4,5
procent av pensionsmedforande l6n pa lonedelar upp till
7,5 inkomstbasbelopp och 30 procent pa lonedelar mellan
7,5 och 30 inkomstbasbelopp om inget annat har avtalats.

Kundavtalet omfattar dessutom en skyldighet for forsa-
kringstagaren att erlagga premie for ITPK Egenpension for
forsakrade som fyllt 28 ar och som har en formansbestamd
pensionsplan. Premien uppgar till 2 procent av pensions-
medforande on upp till 30 inkomstbasbelopp, om inget
annat har avtalats.



Premierna fér premiebestamd alderspension och ITPK
Egenpension debiteras av Skandikon Administration AB.

2. | Frivillig ITP-forsakring kan foljande
forsakringsmoment inga

Premiebestamd pensionsplan

Obligatoriska forsakringsmoment i den premiebestamda

pensionsplanen

e Sjukpension

o Premiebefrielse vid arbetsoférmaga

Utover dessa obligatoriska forsakringsmoment tillkommer
premie for premiebestamd alderspension. Den regleras
dock inte i detta forsakringsvillkor.

Formansbestimd pensionsplan

Obligatoriska forsakringsmoment i den formansbestamda
pensionsplanen

o Alderspension

e Familjepension

Sjukpension

Premiebefrielse vid arbetsoférmaga

Premiebefrielse for slutbetalning av forsakringsmoment

Utover dessa obligatoriska forsakringsmoment tillkommer
premie for ITPK Egenpension. Den regleras dock inte i
detta forsakringsvillkor.

Forsakringsmoment som ar obligatoriskt for anstalld med
formansbestamd pensionsplan om sa ar angivet i kund-
avtalet

e Barnpension

Ej nyteckningsbara forsakringsmoment i den férmans
bestamda pensionsplanen
e Kompletterande alderspension ITPK i ursprunglig form

Obligatoriska forsakringsmoment

Samtliga obligatoriska forsakringsmoment for respektive
pensionsplan maste tecknas for anstélld som omfattas av
kundavtalet.

Forsakringsmoment borjar galla tidigast vid den intrades-
alder som framgar av produktvillkoren foér respektive
forsakringsmoment.

| forsakringar tecknade fore den 1 januari 2006 kan andra
forsakringsmoment vara obligatoriska for den anstallde,

i enlighet med vad som da reglerats i kundavtalet. Vilka
forsakringsmoment som ar obligatoriska for den anstallde
framgar dven av Forsakringsbesked.

Ej nyteckningsbara forsakringsmoment

Sadant forsakringsmoment kan enbart inga i forsakring
tecknad fore datum som framgar av produktvillkoren for
respektive forsakringsmoment.

3. Behorighet att teckna forsakring i

Frivillig ITP-forsakring
Frivillig ITP-forsakring kan tecknas av svensk juridisk
person eller utlandsk juridisk person med filial i Sverige.
Arbetsgivaren ar skyldig att anmala samtliga anstallda
tjansteman till forsakringen i enlighet med vad som
angivits i kundavtalet.

4. lkrafttradande av avtal och intradande av
forsakringsskydd

Forsakring enligt Frivillig ITP-forsakring forutsatter kund-

avtal och forsakringsavtal avseende forsakringsmoment.

Kundavtal

Kundavtalet borjar gilla da av arbetsgivaren underskriven
anmalan om anslutning inkommit till SPP och darefter
bekraftats av SPP genom ett kundavtal, om inte annan
senare tidpunkt angivits i avtalshandlingen.

Forsakringsavtal och forsakringsskydd
Foljande galler under forutsattning att kundavtal har
ingatts.

Forsakringsavtal avseende forsakringsmoment eller
andring av sadant bérjar galla da SPP mottagit fullstan-
dig ansokan och forsta premie betalats i enlighet med
vad som anges under punkt 12. Forsakringsavtal kan
komma att bli gallande vid annan tidpunkt i enlighet med
vad som narmare anges i produktvillkoren for respektive
forsakringsmoment.

Forsakringsskyddet avseende enskilt forsakringsmoment
intrader nar premie betalats i enlighet med vad som anges
under punkt 12, under forutsattning att samtliga i en
forsakring ingaende forsakringsmoment kan beviljas
enligt SPPs riskbedoémningsregler och utan krav pa ater-
forsakring. Forsakringsskyddet raknas da fran och med
den tidpunkt SPP mottagit fullstandig ansokan, eller
annan tidpunkt som overenskommits med SPP eller som
galler for forsakringsmomentet. Om SPP ska aterforsakra
viss del av forsakringsavtalet pa grund av dess storlek,
intrader ansvarigheten for denna del nar aterforsakringen
beviljats och forsta premie betalats i enlighet med vad
som anges under punkt 12. Dessa regler galler aven vid
utokning av befintligt forsakringsmoment.
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5. Uppsagning av avtal och upphoérande av
forsakringsskydd

Kundavtal

Kundavtalet kan sagas upp av SPP eller forsakringstagaren

pa det satt som Gverenskommits i avtalet. Om kundavtalet

upphor att gilla pa grund av uppsagning eller vid avtals-

tidens slut har SPP ratt att saga upp de till kundavtalet

knutna forsakringsmomenten i enlighet med nedanstaen-

de bestammelser.

Uppsagning av forsakringsavtal fran
forsakringstagarens sida

Avtal om enskilt forsakringsmoment kan sagas upp av
forsakringstagaren enligt vad som anges nedan.

Forsakringstagaren kan saga upp samtliga forsakrings-
moment for en forsakrad da denne medges tjanstledighet
eller upphor med sin anstallning.

Forsakringstagaren kan ocksa saga upp samtliga
forsakringsmoment som omfattas av kundavtalet.

Forsakringsskydd i forsakringsmoment avseende Sjukpen-
sion, Premiebefrielse vid arbetsoférmaga, Premiebefrielse
for slutbetalning av forsakringsmoment och Barnpension
upphor vid manadsskiftet efter det att uppsagning kommit
SPP tillhanda, om inget annat framgar av kundavtalet. Om
uppsagningen avser samtliga forsakringsmoment som
omfattas av kundavtalet upphor dock forsakringsmome-
nten vid manadsskiftet manaden efter det att skriftlig
uppsagning kommit SPP tillhanda, om inget annat framgar
av kundavtalet. Pa sarskild begaran kan forsakringsavtal
och forsakringsskydd upphora vid annan tidpunkt, dock
tidigast fran dagen efter det att uppsagningen kom SPP
tillhanda. Betriffande avtal om Alderspension och Familje-
pension medfor uppsagning att forsakringsmomenten
nedsétts i fribrev nar uppsagningen fatt verkan.

Uppsagning av forsakringsavtal fran SPPs sida

SPP kan inte saga upp avtalen om forsakringsmoment
knutna till ett kundavtal fore forsakringstidens slut annat
an till foljd av obetald premie, att kundavtalet sagts upp
eller brott mot upplysningsplikten. Med upplysningsplik-
ten avses forsakringstagarens och den forsakrades skyl-
dighet enligt forsakringsavtalslagen att lamna riktiga och
fullstandiga svar pa av SPP stillda fragor som har betydel-
se for forsakringens utformning och giltighet.

Forsakringsskydd i forsakringsmoment avseende Sjukpen-
sion, Premiebefrielse vid arbetsoférmaga, Premiebefrielse
for slutbetalning av forsakringsmoment och Barnpension
upphor néar uppsagningen fatt verkan. Betraffande avtal
om Alderspension och Familjepension medfér uppsagning
att forsakringsmomenten nedsatts i fribrev nar uppsagnin-
gen fatt verkan.
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Uppsagning av forsakringsavtal efter intraffat
forsakringsfall

Om avtal om forsakringsmoment sags upp, av annat skal
an till foljd av brott mot upplysningsplikten, under pa-
gaende forsakringsfall upphor inte forsakringsmomenten
att galla till den del fran vilken utbetalning sker. Utbetal-
ningar pa grund av den forsakrades dodsfall fortsatter pa
oforandrade villkor under avtalad utbetalningstid. Ersatt-
ning pa grund av arbetsoférmaga lamnas med oforandrat
belopp under forutsattning att arbetsoformaga bestar.
Om graden av arbetsoférmaga ckar, sker ingen 6kning

av ersattningens storlek. Om graden av arbetsoférma-

ga minskar, sker motsvarande minskning av ersattnin-
gens storlek. Om arbetsoférmagan upphor, upphdr hela
forsakringsavtalet och forsakringsskyddet att galla.

6. SPPs ratt att andra forsakringsavtal

SPP har ratt att under forsakringstiden andra dessa
forsakringsvillkor och forsakringsavtalet i ovrigt om det
behdvs pa grund av forsakringsavtalets art eller nagon
annan sarskild omstandighet. Andringen kan avse
berakningsantaganden, avgifter och forsakringsvillkor

i ovrigt. Kapitalavgiften kan inte hojas for kapital och
sarskilda vardesakringsmedel som uppkommit till foljd av
premiebetalning fore 1 januari 2006.

Som annan sarskild omstandighet raknas till exempel
andrad lagstiftning eller lagtillampning, myndighets
foreskrift, annan grundlaggande forutsattning for
forsakringsavtalet eller andring i overenskommelsen
mellan foreningen Svenskt Naringsliv och Forhandlings-
och samverkansradet PTK om ITP-planen. Dit hor ocksa
att kundavtalet upphort att gélla. Da kan de forsakrings-
moment som ar knutna till kundavtalet andras sa att
eventuella avvikelser fran SPPs normala villkor, inklusive
premier och avgifter, bortfaller. For forsakringsmoment
som avtalats med l6pande premie har SPP ocksa ratt att
- for utokade och nytecknade forsakringsmoment - andra
berakningsantagandena om det beror pa observerade
forandringar i samhalle eller forsakringsbestand, exempel-
vis betraffande sjuklighet och dodlighet.

Under vissa punkter i villkoren har sarskilt erinrats om
SPPs ratt att andra forsakringsavtalet.

For att en villkorsandring ska fa verkan mot forsakring-
stagare och forsakrad fordras att vederbérande fatt
skriftlig information som denne kan behova om andringen.
Villkorsandringen giller da fran nastkommande premie-
period och far med vissa undantag verkan dven for redan
uppkommet kapital. Om premiebetalningen avbrutits
borjar villkorsandringen gélla fran och med den manad
villkorsandringen ska tillampas. Bagatellartad andring och
andring pa grund av dndrad lagstiftning eller lagtillamp-



ning, myndighets foreskrift eller andring i overenskommel-
sen mellan foreningen Svenskt Naringsliv och Forhand-
lings- och samverkansradet PTK om ITP-planen kan borja
galla omedelbart.

Andring, som medfor att hittills intjanad forsakringsférman
sanks, kan inte goras av SPP savida det inte foljer av
sarskild bestammelse i dessa villkor, av lag eller myndig-
hetsingripande eller andring i overenskommelsen mellan
foreningen Svenskt Naringsliv och Forhandlings- och
samverkansradet PTK om ITP-planen.

7. Riskbedomning

Vid nyteckning av forsakring samt for utokade forsakrings-
formaner reglerade i kundavtalet och vid utdkning utéver
loneoption kravs riskbedomning enligt de regler som vid
var tid galler.

Om premiebetalning avslutats pa grund av att den
forsakrade ar tjanstledig och premiebetalningen sedan
aterupptas, kravs fornyad riskbedomning om tjanstledig-
heten varat langre tid an 18 manader.

Bedomningen avser halsoforhallandena med mera intill
den tidpunkt da den forsdakrade anmals till forsakring, om-
fattas av utokade forsakringsformaner reglerade i kundav-
talet eller begaran om utokning utdver loneoption - jamte
erforderliga fullstandiga handlingar - lamnas till SPP.

8. Fortsattningsforsakring och efterskydd

Om den forsakrade lamnar sin anstallning hos forsak-
ringstagaren fore avtalad pensionsalder, har den forsakra-
de ratt till fortsattningsforsakring enligt nedanstaende
regler om denne omfattats av forsakringen under minst sex
manader.

Fortsattningsforsakring tecknas efter skriftlig ansokan av
den forsakrade.

Ratten att teckna fortsattningsforsakring maste utnyttjas
inom 90 dagar fran den dag da anstallningen upphort.
Om anstéllningen upphor under tid da ersattning ut-

gar pa grund av arbetsoférmaga galler ratten att teckna
fortsattningsforsakring istallet 90 dagar fran den dag da
forsakringsskyddet minskat eller upphort.

Ratten till fortsattningsforsakring avser bara forsakrings-
moment avseende Sjukpension och eventuell Familjepen-
sion samt eventuell Premiebefrielse vid arbetsoférmaga
for Familjepension. Ratten innebar att den forsakrade utan
riskbedomning ar berattigad till att teckna fortsattnings-
forsakring inom ramen for vid var tid gallande produktut-
bud for fortsattningsforsakring. Fortsattningsforsakringen
kan ha annan utformning och premie an det tidigare

forsakringsmomentet. Ersattningsnivan far inte dverstiga
den som gallde for det motsvarande upphorda forsakrings-
momentet och forsakringstiden far inte stracka sig langre.
For Sjukpension kan ersattningsnivaerna inte dverstiga
den maximalt tillatna ersattningsnivan for fortsattnings-
forsakring grundad pa den forsakrades arbetsinkomst eller
inkomst av aktiv naringsverksamhet vid tecknandet av
fortsattningsforsakringen. Omfattningen av fortsattnings-
forsakring minskas med det forsakringsskydd den forsakra-
de kan fa pa annat satt. Narmare bestammelser om ratten
till fortsattningsforsakring finns i produktvillkoren.

Under den tid ratt att teckna fortsattningsforsakring enligt
ovan foreligger, galler ett forlangt forsakringsskydd pa
oforandrade villkor utan att premie behover betalas, efter-
skydd, i enlighet med vad som anges i produktvillkoren.
Efterskyddstiden galler dock langst till och med den av-
talade forsakringstiden for respektive forsakringsmoment.
Om fortsattningsforsakring tecknas upphor efterskyddet
att galla senast nar fortsattningsforsakringen borjar galla.
Efterskyddet minskas med det forsakringsskydd den
forsakrade kan fa genom annan anstallning. Under efter-
skyddstid bestams forsakringsformanerna med hansyn till
den pensionsmedforande lon som gallde omedelbart fore
efterskyddstidens borjan respektive vid var tid gallande
basbelopp.

9. Pensionsmedférande lon

Forsakringsformaner och premier beraknas med utgangs-
punkt i en pensionsmedférande l6n, som grundar sig pa
den lon forsakringstagaren, i enlighet med vad som angetts
i kundavtalet, anmaler till SPP. Den anmalda lonen begran-
sas for respektive forsakringsmoment enlig foljande.

For forsakringsmomenten Alderspension, Familjepension
och Sjukpension begransas anmald [on till 30 inkomstbas-
belopp, med beaktande av vad som anges nedan under
Lénehgjningar mindre an fem ar fore avtalad pensionsalder
for den formansbestamda pensionsplanen, SPPs vid var
tid gallande riskbedomningsregler och for forsakringsavtal
ingangna fore 1 oktober 2012 dessutom nedanstaende
Loneoption.

For forsakringsmomentet Barnpension begransas anmald
lon till 7,5 inkomstbasbelopp, med beaktande av vad som
anges nedan under Lénehdjningar mindre an fem ar fore
avtalad pensionsalder fér den férmansbestamda pensions-
planen, SPPs vid var tid gallande riskbedomningsregler
och for forsakringsavtal ingangna fore den 1 oktober 2012
dessutom nedanstaende Loneoption.

| forsakringar tecknade fore den 1 januari 2006 kan forsak-

ringsformaner vara avtalade istallet for att beraknas utifran
en pensionsmedfdrande l6n, i enlighet med vad som da
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reglerats i kundavtalet. For dessa forsakringar anmaler
forsakringstagaren darfor ingen lon for den forsakrade.

Loneandring galler fran den forsta i manad efter vilken
den nya pensionsmedforande lonen anmalts. Det ar
inte mojligt att genom loneandring paverka utgaende
forsakringsformaner for Sjukforsakring eller Premie-
befrielse under period dar ersattning utgar.

Lonehojningar mindre an fem ar fore avtalad
pensionsalder for den formansbestamda
pensionsplanen.

Nar det ar mindre an fem ar kvar till den pensionsalder
som ar avtalad for forsakringsmomentet Alderspension
finns begransningar for hur stora [onehgjningar som
tillgodoraknas den pensionsmedforande lonen.

Lonehojningar tillgodoraknas upp till en procentsats som
arligen faststalls av SPP och som grundas pa inkoms-

tbasbeloppets forandring.

Loneoption - ratt att andra anmald lon

Denna loneoption géller for forsakringsavtal ingangna fore

1 oktober 2012.

Den anmalda lonen kan andras utan riskbedomning. For
forsakrad som ensam eller tillsammans med aktieagare
som ar make, foralder eller barn till denne, ager minst en

tredjedel av aktierna och har tecknat forsakring med giltig-

hetsdatum den 1 oktober 2004 eller senare, galler dock
foljande. Anmald lon kan hojas med hogst 10 procent
under en tolvmanadersperiod. Vid bedémningen avom

hojningen overstiger 10 procent gors en jamforelse mellan

den nya anmalda lonen och den lagsta anmalda lon som
gallt under tolvmanadersperioden.

En forutsattning for ratten att andra anmald lon utan risk-
beddmning ar att forsakringsférmanerna for forsakrings-
momenten Sjukpension, Premiebefrielse vid arbets-

oférmaga, Familjepension och Barnpension inte dverstiger

de granser dar SPP enligt sina regler maste aterforsakra.
Forsakringsmoment galler for den delen som ska ater-
forsakras forst efter godkand riskbedomning och nar
aterférsakring har beviljats.

Andring for forfluten tid

Det ar inte mojligt att genom loneandring paverka utga-
ende ersattningar och avtalade forsakringsformaner for
forsakringen under period dar ersattning pa grund av
arbetsoférmaga eller dodsfall utgar.

Hur lang retroaktivitet som accepteras for [oneandringar
regleras i SPPs vid var tid gallande tillampningsregler.
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10. Pensionsgrundande tjanstetid for den

formansbestamda pensionsplanen
Forsakringsformanerna for forsakringsmomenten Alders-
pension, Familjepension och Barnpension ar beroende av
den forsakrades tjanstetid. Tjanstetid kan tillgodoraknas
tidigast fran och med manaden efter den manad den
forsakrade fyllt 28 ar fram till den pensionsalder, som ar
avtalad for forsakringsmomentet Alderspension. Hansyn
tas aven till tidigare intjanad pensionsgrundande tjanste-
tid, i enlighet med vad som anges under punkt 11.

For oreducerade forsakringsformaner kravs bade en pen-
sionsgrundande tjanstetid pa lagst 360 manader och att
premier betalas fram till den pensionsalder, som ar avtalad
for forsakringsmomentet Alderspension. Vid lagre tjanste-
tid 4n 360 manader reduceras formanerna med 1/360 for
varje manad som fattas. Férsakringsformanerna kan aldrig
bli storre an vad premie som tillgodoforts forsakringen givit
upphov till.

| forsakringar tecknade fore den 1 januari 2006 kan forsak-
ringsformaner vara avtalade istallet for beroende av tjanste-
tid, i enlighet med vad som da reglerats i kundavtalet.

11. Samordning for den formansbestamda
pensionsplanen
Pensionsratter och pensionsgrundande tjanstetid som den
forsakrade har intjanat i tidigare anstallning eller i annan
pensionsordning som motsvarar Frivillig ITP-forsakring ska
inraknas i forsakringsmomenten Alderspensions malfor-
man och Familjepensions grundbelopp. Detta giller dock
inte for forsakringsavtal tecknade efter den 1 oktober
2011, utdkade forsakringsformaner reglerade i kundavta-
let, om sa inte sarskilt angetts, pensionsratt och tjanste-
tid som intjanats parallellt med Frivillig ITP-forsakring
eller motsvarande pensionsordning eller om det framgar
av kundavtalet att pensionsratten och tjanstetiden inte
ska inraknas. Inte heller pensionsratt och tjanstetid som
intjanats genom alternativ pensionslésning ska bli foremal
for samordning.

Vid berakning av forsakringsmomentet Barnpensions
grundbelopp ska pensionsgrundande tjanstetid som den
forsakrade intjanat tidigare, i enlighet med vad som anges
ovan, inraknas.

Samordning innebar att vid berakning av forsakringsfor-
manen hos SPP tas hansyn till den samordnade tjanste-
tiden medan den samordnade pensionsratten minskar
vardet pa forsakringsformanen. Vardering av samordnad
pensionsratt och tjanstetid sker enligt SPPs vid var tid
gallande tillampningsregler.



SPP har ingen skyldighet att inhamta uppgifter om
pensionsratter och tjanstetid som kan bli féremal for
samordning.

Samordningsuppgifter som inkommer till SPP efter det
att premiebetalning upphort for den forsakrade av annan
anledning 4n pa grund av férsakringsfall, kan inte beaktas.

De fall dar samordning ska ske av ersattning under
utbetalning framgar av produktvillkoren for respektive
forsakringsmoment.

12. Premie och premiebetalning

Premie beraknas for varje forsakringsmoment for sig
utifrdn antaganden om ranta, den avkastningsskatt som
SPP ar skyldigt att betala, sarskild [oneskatt som utgar
pa ersattning fran forsakringsmomentet Sjukpension,
antaganden om sjuklighet, indexering, antaganden om
livslangd och familjesammansattning, premietillagg och
avgifter.

Premieberakning for den premiebestamda
pensionsplanen

Forsakringsmomenten Sjukpension och Premiebefrielse
vid arbetsoférmaga betalas med riskpremier. Sadana
bestams for en manad i taget om inte SPP beslutar annat.

Premieberikning for den formansbestamda
pensionsplanen

Forsikringsmomenten Alderspension och Familjepension
betalas med lopande premie som ger upphov till ett
garanterat forsakringsbelopp. Darmed far sadana premier
for redan tecknat och gallande forsakringsmoment inte
andras till arbetsgivarens och den anstalldes nackdel.
Nya antaganden kan daremot tillampas pa utokade och
nytecknade férsakringsmoment. Pa momenten kan ocksa
forekomma engangspremier.

Forsakringsmomenten Sjukpension, Premiebefrielse
vid arbetsoférmaga, Premiebefrielse for slutbetalning av
forsakringsmoment och Barnpension betalas med risk-
premier. Sadana bestams for en manad i taget om inte
SPP beslutar annat.

Den l6pande premien for forsakringsmomentet Alder-
spension begransas sa att premien inte dverstiger en och
halv ganger den genomsnittliga l6pande premien i procent
av l6nen, med uppdelning pa loneintervallen 0-7,5 och
7,5-30 inkomstbasbelopp, inom det forsakringsbestand
dar sadan begransning tillampas. Fér att finansiera denna
begransning betalas en sarskild riskpremie som utgor en
procentsats av pensionsmedforande lon for forsakrade
som fyllt 28 ar och som har férmansbestamd pensions-

plan. Riskpremien bestams fér en manad i taget om inte
SPP beslutar annat. Den l0pande premien for utokade
forsakringsformaner reglerade i kundavtalet begransas
inte, inte heller lopande premie for sadan forsakring som
anges i ingressen under Allmanna villkor, sjatte stycket,
begransas.

SPP har ratt att ta ut en sarskild vardesakringsavgift for
forsakrade med formansbestamd pensionsplan som

kan anvandas till kostnad for upprakning av intjanade
forsakringsformaner och utgaende pensioner, samt till
tackande av underskott av forsakringskapitalet. Sarskild
vardesakringsavgift utgor en procentsats av pensionsmed-
forande On for forsakrade som fyllt 18 ar.

Betalning av premie

Premie ska betalas senast den 15e i manaden efter den
manad som premien avser. Vid betalning efter forfallo-
dagen debiteras ranta efter den rantesats som SPP vid var
tid tillampar.

For premier avseende tid fore forfallodagen tillkommer
premietillagg med den procentsats som SPP vid var tid
tillampar.

Premie betalas genom manadsvis betalning.

Forsakringstagaren ska samtidigt betala hela den faktu-
rerade premien inklusive premietillagg avseende samtliga
tecknade forsakringar. Premie for forsakrade som har
formansbestamd pensionsplan ska betalas fran och med
den forsta i den manad forsakringsskyddet intratt till och
med den manad den pensionsalder som ar avtalad for
forsakringsmomentet Alderspension uppnas. Om avtalad
pensionsalder ar 65 ar ska premien betalas till och med
manaden innan pensionsaldern uppnas. For forsakrade
som har premiebestamd pensionsplan ska premie betalas
fran och med den forsta i den manad forsakringsskyddet
intratt till och med manaden innan den forsakrade fyller
65 ar.

Forsakringstagaren ar skyldig att informera SPP om
forandringar i dennes pensionsataganden som paverkar
premiebetalningen.

For forsakringsmomenten Sjukpension och Premiebefri-
else for slutbetalning av forsakringsmoment framgar det
av produktvillkoren for respektive forsakringsmoment
nar forsakringstagaren inte behover betala premie. Under
forsakringsmomentet Premiebefrielse vid arbetsoférma-
ga framgar det for vilka moment forsakringstagaren inte
behover betala premie vid uppnadd karenstid.
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Utebliven eller forsenad betalning

Om hela den fakturerade premien inklusive premietillagg
inte kommit SPP tillhanda pa forfallodagen har SPP ratt att
saga upp forsakringstagarens samtliga forsakringar, efter-
som forsakringarna da inte anses vara fullt betalda.

Uppsagningen ska sandas till forsakringstagaren och

den forsakrade. Den far verkan 14 dagar efter det att den
avsandes om inte premien inklusive premietillagg betalas
under denna tid. Forsakringsmomenten Sjukpension,
Premiebefrielse vid arbetsoférmaga, Premiebefrielse for
slutbetalning av forsakringsmoment och Barnpension
upphor da att galla. For forsakringsmomenten Alderspen-
sion och Familjepension giller att sddant dndras sa att det
motsvarar det varde (fribrev) som tjanats in till och med
den manad for vilken premie har betalats.

Aterupplivning

Om en férsakring upphort att gélla efter uppsagning pa
grund av obetald premie borjar forsakringen galla pa nytt
da den forfallna premien inklusive premietillagg betalas,
under forutsattning att det sker inom tre manader fran det
att uppsagningen fick verkan.

Andring for forfluten tid

Premier, premietillagg och avgifter for forfluten tid fak-
tureras som ett engangsbelopp sa snart SPP mottagit
fullstandiga handlingar samt medgivit andringen.

Premien betalas av forsakringstagaren sa lange

anstillningsforhallandet fortgar eller till dess annan

overenskommelse traffas. SPP har ritt att aterbetala pre-

mie utan den forsakrades medgivande i foljande fall:

e premie har betalts in efter anstallningens upphorande

e premie har felaktigt betalts vid tjanstledighet

e premie har betalts in dven da tjanstepensionen ar
tryggad pa annat satt

o for hog premie har felaktigt betalts in vid lonesankning.

Det som aterbetalas for forfluten tid ar det lagsta av
summa inbetalda lopande premier eller forsakringska-
pitalet som dessa inbetalda premier gett upphov till per
den dag aterbetalningen gors. Inga riskpremier aterbetalas
for forfluten tid. Forsakringskapital och livforsakrings-
avsattning reduceras med motsvarande belopp som har
aterbetalats till forsakringstagaren. Férsakringsmomenten
Sjukpension, Premiebefrielse vid arbetsoférmaga och
Premiebefrielse for slutbetalning av forsakringsmoment
och Barnpension kan aldrig avslutas retroaktivt.

Hur lang retroaktivitet som accepteras vid andring regleras
i SPPs vid var tid gallande tillampningsregler.
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13. Berakning av livforsakringsavsattning och
forsakringskapital
Det som beskrivs under denna punkt galler forsakrings-
momenten Alderspension, Kompletterande alderspen-
sion ITPK i ursprunglig form och Familjepension samt
forsakringsmoment under utbetalning dar avsattning gors,
i enlighet med vad som anges under produktvillkoren for
respektive moment.

Kapitalet for forsakringsmomenten fors till SPPs forvalt-
ning i enlighet med forsakringsrorelselagens krav.

Livforsakringsavsattning

Livforsakringsavsattning ar en vardering av forsakrings-
momentens garanterade forsakringsbelopp som faststalls
enligt de redovisningsprinciper som SPP tillampat i verk-
samhetsarets arsredovisning.

Forsakringskapital

Forsakringskapitalets storlek beror pa erlagda premier och
premietillagg, upprakning av intjanade forsakringsforma-
ner, summan av varje forsakrads del av livforsakrings-
avsattningen overfort till eller fran annan arbetsgivare
alternativt till eller fran det delbestand dar premiebetal-
ning har upphort, forsakringskapital som uppstatt till foljd
av slutbetalning av forsakringsmoment, avsattning for
forsakringsmoment under utbetalning i enlighet med vad
som anges i produktvillkoren for Frivillig ITP, Frivillig BTP
och Frivillig FTP, av SPP tillfort kapitaltillskott, kostnad for
vardesikring av utgaende pensioner och upprakning av
intjanade forsakringsformaner, overforing av forsakrads
andel av positiv villkorad aterbaring fran arbetsgivare,
overforing av positiv villkorad aterbaring fran arbetsgivare
for vardesakring av utgaende pensioner, éverford positiv
villkorad aterbaring till delbestandet dar premiebetalning
pagar, avkastningsrantan, avgifter och avkastningsskatt,
tillampat antagande om livslangd och familjesammansatt-
ning samt gjorda utbetalningar.

Berakning av villkorad aterbaring

Skillnaden mellan forsakringskapital och livforsakrings-
avsattning utgor antingen positiv eller negativ villkorad
aterbaring. Om forsakringskapitalet overstiger livforsa-
kringsavsattningen utgor den overskjutande delen positiv
villkorad aterbaring. Negativ villkorad aterbaring uppstar
om forsakringskapitalet understiger livforsakringsavsatt-
ningen och utgoérs da av den understigande delen. Vill-
korad aterbaring 4r inte garanterad.

Kapitalen faststalls gemensamt med motsvarande del-
bestand inom Frivillig BTP, Frivillig FTP, samt med
forsakringsmomenten Alderspension och Familjepension
inom SPPs Utlandsplan och Forlangningsplan dar premie-
betalning upphort.



14, Sarskilda vardesakringsmedel for den
formansbestamda pensionsplanen

Erlagda vardesakringsavgifter och premietillagg kopplade

till vardesakringsavgifter ger upphov till sarskilda varde-

sakringsmedel, knutna till respektive arbetsgivare och till

bestandet dar premiebetalning upphort och utgor positiv

villkorad aterbaring.

De sarskilda vardesakringsmedlen beror pa avkast-
ningsrantan, avgifter och avkastningsskatt, overforing

av forsakrads andel av sarskilda vardesakringsmedel till
delbestandet dar premiebetalning upphort, kostnad for
vardesakring av utgaende pensioner och upprakning av
intjanade forsakringsformaner. Om forsakringskapitalet
for en arbetsgivare understiger livforsakringsavsattningen
kan arbetsgivarens andel av sarskilda vardesakringsmedel
overforas for att starka upp forsakringskapitalet.

15. Totalavkastning och avkastningsranta

Med totalavkastning avses kalenderarets verkliga avkast-
ning pa det kapital som forvaltas for forsakringstagarnas
rakning. Totalavkastningen bestar av bade direktavkastning
och vardeforandring av tillgangarna.

Avkastningsrantan faststalls manadsvis i efterskott och
baseras pa kapitalforvaltningsportfoljens ackumulerade
totalavkastning under kalenderaret.

16. Fordelning av villkorad aterbaring

All positiv villkorad aterbaring ingar i en 6verskottsfond

som ar gemensam for samtliga forsakringar som tillhor
Frivillig ITP-forsakring, Frivillig BTP-forsakring, Frivillig FTP-
forsakring, samt med forsakringsmomenten Alderspension
och Familjepension inom SPPs Utlandsplan och Forlang-
ningsplan. | overskottsfonden har varje arbetsgivare respek-
tive delbestandet dar premiebetalning har upphort sin
andel, proportionellt utifran vad som ar hanforligt till dem.

Vid varje arsskifte gors en fordelning av medel i dverskotts-
fonden enligt foljande ordning. Varje arbetsgivare respek-
tive delbestandet dar premiebetalning upphért bidrar med
sa stor andel som svarar mot deras respektive positivt vill-
korade aterbaring jamfort med den totala positivt villkorade
aterbaringen for overskottsfonden.

Vardesakring genom upprakning av utgaende pensioner
med pensionstillagg sker om majligt upp till arsvis
forandring av konsumentprisindex (KPI). Om det finns
medel kvar i overskottsfond efter att detta har genomforts,
sker om majligt upprakning av intjanade forsakringsfor-
maner upp till arsvis forandring av KPI.

Virdesakring genom upprakning av utgaende pensio-
ner med pensionstillagg och upprakning av intjanad

forsakringsforman baseras pa den procentuella 6kningen
av KPI mellan de tva narmast foregaende september-
manaderna. Upprakning kan inte ske av intjanad
forsakringsférman som ar premiebefriad pa grund av ar-
betsoformaga eller dar den forsakrade har uppnatt
pensionsaldern eller avlidit.

SPP ska per den 1 januari varje ar i forsta hand rakna upp
utgaende pensioner med pensionstilligg med det minsta
av forandringen i KPl och den hojning som leder till att
overskottsfonden per den 30 september aret innan, exklu-
sive ett beraknat kapitalvarde av aktuella pensionstillagg,
efter hojning och uttag av indexeringsavgift uppgar till
minst 7 procent av summan av den totala livforsakrings-
avsattningen och det beraknade kapitalvardet av aktuella
pensionstillagg. Kapitalvardet av aktuella pensionstillagg
ska vara beraknat med de antaganden som galler for
berakning av livforsakringsavsattningen.

SPP ska per den 1 januari varje ar i andra hand rakna

upp intjanade forsakringsformaner, med det minsta av
forandringen i KPl och den hojning som leder till att over-
skottsfonden per den 30 september aret innan, exklusive
ett beraknat kapitalvarde av aktuella pensionstillagg, efter
hojning och uttag av indexeringsavgift uppgar till minst

20 procent av summan av den totala livforsakringsavsatt-
ningen och det beraknade kapitalvardet av aktuella pen-
sionstillagg. Kapitalvardet av aktuella pensionstillagg ska
vara beraknat med de antaganden som galler for berakning
av livforsakringsavsattningen.

Pensionstillagg kan utges fran aret efter det sa kallade
baséaret. Basaret ar normalt samma ar som aret for forsta
utbetalningsmanaden av pensionen. Ar forsta utbetal-
ningsmanaden januari manad, galler dock foregaende

ar som basar. Aven andra undantag fran normalregeln
kan goras. For forsakring dar ratt till fullstandig premiebe-
frielse foreligger fram till pensionsaldern, ar det tidpunkten
da ratten till premiebefrielse infoll, som avgor vilket basar
som ska galla. Kopplingen till basar innebér inte for det
fall full vardesakring inte har kunnat lamnas under enskilt
ar, att kompensation for felande belopp kan komma att
lamnas vid vardesakringar under senare ar.

Sankning av pensionstillagg ska ske nar kapitalvardet

av pensionstillagg beraknat med tio ars utbetalningar ar
storre an overskottsfonden. Innan en sankning av pen-
sionstillagg genomfors ska den ekonomiska situationen
och dess forvantade utveckling for berort forsakringsbest-
and beaktas.

Om férsakringskapitalet som ar hanforligt till delbestan-

det dar premiebetalning upphort, efter den arliga fordel-
ningen av overskottsmedel, overstiger 150 procent av
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livforsakringsavsattningen och det beraknade kapitalvar-
det av aktuella pensionstillagg fors den overskjutande
delen Over till delbestandet dar premiebetalning pa-

gar. Overforing kan dock inte 6verstiga 15 procent av
forsakringskapitalet for bestandet dar premiebetalning
pagar. Overskottet fordelas till arbetsgivarna proportionellt
mot deras respektive forsakringskapital.

Om forsakringskapitalet i bestandet dar premiebetalning
upphort efter dverforing av dverskottsmedel till bestan-
det dar premiebetalning pagar fortfarande dverstiger 150
procent av livforsakringsavsattningen och kapitalvardet
av aktuella pensionstillagg ska pensionstillaggen hojas,
dock hogst med 150 procent av arets KPI férandring, till
dess att forsakringskapitalet uppgar till 150 procent av
livforsakringsavsattningen och kapitalvardet av pension-
stillagg.

Om arbetsgivarens forsakringskapital efter den arliga
fordelningen av overskottsmedel overstiger 150 procent
av arbetsgivarens livforsakringsavsattning betalas den
overskjutande delen ut kontant till arbetsgivaren, savida
inte skattelagstiftningen for pensionsforsakringar skulle
forhindra detta.

Om summan av forsakringskapital och sarskilda var-
desakringsmedel vid respektive arsskifte understiger
livforsakringsavsattningen tillfor SPP ett kapitaltillskott om
5 procent av underskottet.

Den vinst eller forlust som kan uppkomma vid adminis-
trationen tillfaller SPP respektive svarar SPP ensamt for.
Detsamma galler riskresultatet.

17. Indexering for den premiebestamda
pensionsplanen

Indexering innebar en upprakning av utgaende sjukpen-

sion och den pensionsmedforande [onen som ligger till

grund for den premiebestamda alderspensionen. In-

dexering sker genom upprakning med utgangspunkt fran

konsumentprisindex.

Vid indexering av respektive forsakringsmoment sker det
pa det satt som framgar av produktvillkoren for Sjukpensi-
on och Premiebefrielse vid arbetsoférmaga.

Konsumentprisindex. Upprakning med konsumentpris-
index (KPI) sker vid varje arsskifte. Den baseras pa den
procentuella 6kningen av KPI mellan de tva narmast
foregaende septembermanaderna, dock med hogst fem
procent.

Indexering kan aldrig medfora att forsakringsforman sanks.
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18. Aganderitt och behorighet att andra eller
pa annat sitt forfoga over de enskilda
forsakringsmomenten
Arbetsgivaren ar forsakringstagare och agare till samtliga
forsakringsmoment. Aganderatten medfor olika méjlighe-
ter att inom villkorens ram gora andringar med forsakrings-
momentet. Andring eller annat férfogande kan inte, utan
samtycke fran SPP, ske pa annat satt an vad som framgar
av avtal om enskilt forsakringsmoment, dessa allmanna
villkor eller produktvillkoren for respektive forsakringsmo-
ment.

Ratten att gora andringar tillkommer i forsta hand forsa-

kringstagaren, men den forsakrade har istallet for forsa-

kringstagaren ratt att gora andringar i de avseenden som

framgar nedan, om inte kundavtalet innehaller andra

bestammelser:

o andra formanstagarforordnande enligt vad som framgar
av produktvillkoren for respektive forsakringsmoment

o faststalla andra utbetalningsvillkor enligt vad som fram-
gar av produktvillkoren for respektive forsakringsmo-
ment.

Forsakringsmoment kan inte 6verlatas.

Vid byte av arbetsgivare dar den forsakrade ocksa kommer
att omfattas av hos SPP tecknad formansbestamd Frivillig
ITP-forsakring eller annan dar tecknad jamforbar pensi-
onsordning, sker dverforing av till den forsakrade hanforlig
livforsakringsavsattning avseende forsakringsmomenten
Alderspension, Kompletterande alderspension ITPK i
ursprunglig form och Familjepension till den nye arbets-
givarens pensionsordning. Positiv villkorad aterbaring han-
forlig till den forsakrade Gverfors till delbestandet dar pre-
miebetalning upphort. Samtliga forsakringsmoment i den
tidigare forsakringen upphor att galla. Den nye arbetsgiva-
ren har da ratt att inga avtal om forsakringsmoment utan ny
riskbedomning sa lange riskskyddet i det nya forsakrings-
momentet inte overstiger det tidigare riskskyddet.

Om premiebetalningen for Frivillig ITP-forsakring for en
forsakrad upphor utan att denne pa nytt omfattas av
formansbestamd Frivillig ITP-forsakring eller jamfor-

bar pensionsordning hos SPP sker 6verforing av till den
forsakrade hanforlig livforsakringsavsattning avseende
forsakringsmomenten Alderspension, Kompletterande
alderspension ITPK i ursprunglig form och Familjepen-
sion samt positiv villkorad aterbaring till delbestandet
dar premiebetalning har upphort. Forsakringsmomenten
Sjukpension, Premiebefrielse vid arbetsoformaga, Pre-
miebefrielse for slutbetalning av forsakringsmoment och
Barnpension upphor att galla. Om den forsakrade senare
intrader i befattning hos samma eller annan arbetsgiva-
re, som hos SPP och har formansbestamd Frivillig ITP-



forsakring eller annan jamforbar pensionsordning, som
den forsakrade kommer att omfattas av, sker overforing
av till forsakrad hanforlig livforsakringsavsattning till den
arbetsgivarens pensionsordning.

Nar den forsakrade uppnar pensionsaldern sker éverforing
av till den forsakrade hanforlig livforsakringsavsattning av-
seende forsakringsmomenten Alderspension, Komplette-
rande alderspension ITPK i ursprunglig form och Familje-
pension samt positiv villkorad aterbaring till delbestandet
dar premiebetalning har upphort. Forsakringsmomenten
Sjukpension, Premiebefrielse vid arbetsoférmaga och
Premiebefrielse for slutbetalning av forsakringsmoment
upphor att galla.

Vid den forsakrades dodsfall sker overforing av till den
forsakrade hanforlig livforsakringsavsattning avseende
forsakringsmomentet Familjepension, avsattning som gors
vid utbetalning av forsakringsmoment i enlighet med vad
som anges i produktvillkoren samt positiv villkorad ater-
baring till delbestandet dar premiebetalning har upphort.
Ovriga forsakringsmoment upphdr att gilla.

Andring fran tjanstepension till privat pension kan inte ske.
Den forsakrade har heller inte ratt att intrada som forsa-
kringstagare/agare till forsakringen.

Pantsattning och belaning av férsakringsmoment kan inte
ske. Forsakringsmoment far heller inte andras pa sadant
satt att de inte langre uppfyller foreskrifterna for pensions-
forsakring i inkomstskattelagen.

Enskilda forsakringsmoment berattigar inte till lan hos SPP.

Andringar och atgarder som medfdr inskrankning i den
forsakrades eller tilltradda formanstagares ratt kan goras
forst efter dennes godkannande.

19. Aterkop

Forsakringstagaren och forsakrad tillats inte aterkop av
forsakringsmoment aven om inkomstskattelagens regler
inte skulle utgdra nagot hinder. Aterkdp av forsakrings-
moment innebar fortida utbetalning av momentets totala
varde.

20. Flyttning av forsakringskapital

Flyttning fran SPP

Flyttning av forsakringskapital till annan forsakringsgivare
ar inte tillatet.

Flyttning till SPP
Flyttning av forsakringskapital fran annan forsakringsgivare
till Frivillig ITP-forsakring ar inte tillatet.

21. Begransningar i enskilda
forsakringsmoments giltighet
Vid oriktiga uppgifter, framkallande av forsakringsfall,
missbruk, eget vallande eller kriminell handling, sarskilda
sjukdomar, krig och politiska oroligheter, vistelse utom
Norden, vid sarskild riskfylld verksamhet eller forsakrings-
fall till foljd av atomolycka galler foljande bestammelser
betraffande giltigheten av enskilt forsakringsmoment.

Inskrankning i giltigheten havs om sarskilt avtal traffats om
detta.

a) Oriktiga uppgifter

Har forsakringstagaren eller den forsakrade lamnat
oriktiga eller ofullstandiga uppgifter kan detta med-

fora inskrankning i SPPs forpliktelser. Detta innebar

att forsakringsmomentet kan bli helt ogiltigt eller att
forsakringsskyddet kan komma att reduceras till den niva
och omfattning, det skulle ha haft med hansyn till erlagd
premie om riktiga och fullstandiga uppgifter lamnats.

Om oriktigheten eller ofullstandigheten upptacks innan
forsakringsfall intraffat aligger det SPP att utan oskaligt
drojsmal skriftligen meddela férsakringstagaren och andra
ersattningsberattigade att forsakringsskyddet ar reduce-
rat. SPP har aven ratt att saga upp forsakringsmomentet

i enlighet med forsakringsavtalslagens bestammelser

om brott mot upplysningsplikten i enlighet med vad som
anges under punkt 5.

Pafoljderna vid oriktiga eller ofullstandiga uppgifter galler
aven mot formanstagare, ny agare och annan som harleder
sin ratt enligt forsakringsavtalet.

b) Framkallande av férsakringsfall
Om den forsakrade uppsatligen har framkallat ett
forsakringsfall ar SPP fritt fran ansvar.

Har den forsakrade genom grov vardsloshet framkallat
eller forvarrat forsakringsfall kan ersattningen betraffande
forsakringsmomenten Sjukpension och Premiebefrielse
vid arbetsoférmaga sittas ned.

Har den forsakrade begatt sjalvmord, ar SPP dock ansva-
rigt betraffande forsakringsmomenten Familjepension
och Barnpension, om det gatt mer an ett ar fran det att
forsakringsavtalet ingicks eller det maste antas att forsak-
ringen tecknades utan tanke pa sjalvmordet. For hojning
utdver loneoption raknas ettarstiden fran hojningen tratt i
kraft.

c) Missbruk, eget vallande eller kriminell handling
For forsakring med giltighetsdatum den 1 januari 2006
eller senare galler inte forsakringsmomenten Sjukpension
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och Premiebefrielse vid arbetsoférmaga for arbetsoforma-

ga som beror pa den forsakrades

e missbruk av alkohol, andra berusnings-, somn-, eller
narkotiska medel eller felaktig anvandning av lakemedel

o egetvallande av kroppsskada eller kroppsskada som
uppkommit pa grund av grov oaktsamhet eller genom
kriminell handling.

d) Sarskilda sjukdomar

Begransningen galler for forsakrad som tecknat forsakring
med giltighetsdatum den 1 januari 2014 eller senare och
vid teckningstillfallet ager minst en tredjedel av aktierna i
bolaget tillsammans med aktieagare som ar make, foralder
eller barn till denne.

Begransning avseende vissa sjukdomar och besvar

Om den forsakrades arbetsoférmaga har framkallats av na-
gon av nedanstaende sjukdomar/besvar eller sjukdomar/
besvar som har ett medicinskt samband med dessa galler
foljande:

Har sjukdomen/besvaren foranlett undersokning, kontroll,
vard eller behandling av lakare, annan vardpersonal eller
vardinrattning inom 18 manader fran den tidpunkt da
forsakringen tradde ikraft eller senast aterupptogs fére-
ligger inte ratt till ersattning fran forsakringsmomenten
Sjukpension eller Premiebefrielse vid arbetsoformaga.

Foljande sjukdomar/besvar omfattas av begransningen:

e utbrandhet, utmattningssyndrom, trotthetssyndrom,
stressymptom, depressiva tillstand och angesttillstand

e neuropsykiatriska storningar (ICD-10 F80-F99) och
tvangssyndrom (ICD-10 F42)

o alders-, forslitnings- eller belastningsrelaterade besvar i
rygg, nacke, leder eller muskler

o smarttillstand fran rygg, nacke, leder eller muskler

e besvar orsakade av olycksfallsskada innan tecknandet
(med olycksfallsskada menas kroppsskada som drabbar
den forsakrade ofrivilligt genom plotslig yttre handelse)

o kronisk vark eller kroniskt smarttillstand.

Arbetsoformaga som intraffar vid senare tidpunkt

Har nagon av ovanstaende sjukdomar/besvar féranlett
undersokning, kontroll, vard eller behandling av lakare,
annan vardpersonal eller vardinrattning inom 18 manader
fran den tidpunkt da forsakringen tradde ikraft och den
forsakrade efter utgangen av de 18 manaderna blir arbets-
oférmdgen pa grund av samma sjukdom sker utbetalning
enligt foljande:

Ersattning fran forsakringsmomenten Sjukpension och
Premiebefrielse vid arbetsoformaga med avdrag for
avtalad karens utbetalas for arbetsoformaga som intraffar
minst 24 manader efter att den forsakrade varit besvarsfri
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fran ovanstaende sjukdom/diagnos. Nar den forsakrade
varit besvarsfri fran ovanstaende sjukdomar/diagnoser i 24
manader sker darefter ingen begransning i ratten till ersatt-
ning vid arbetsoformaga enligt ovan.

For forsakrad som tecknat enskilt forsakringsmoment

1 oktober 2004 - 31 december 2013 och vid teckningstill-
fallet agde minst en tredjedel av aktierna i bolaget tillsam-
mans med aktieagare som ar make, foralder eller barn till
denne galler foljande:

Sjukdomar som pavisas de forsta 18 manaderna
Ersattning fran forsakringsmomenten Sjukpension och
Premiebefrielse vid arbetsoférmaga utgar inte vid arbets-
oférmaga som har framkallats av nedan angivna sjukdomar
eller sjukdomar/symtom som har ett medicinskt samband
med dessa. Denna inskrankning blir tillamplig i de fall
sjukdomen/diagnosen pavisas av lakare inom 18 manader
efter att forsakringsmomentet tratt i kraft.

Foljande sjukdomar/diagnoser ersatts inte:

e utbrandhet/utmattningsdepression/trotthetssyndrom
och darmed jamstallda tillstand

o alders-, forslitnings- eller belastningsrelaterade smart-
tillstand i rygg, nacke, leder eller muskler

o smirttillstand fran rygg, nacke, leder eller muskler dar
symtom helt eller delvis fanns vid teckningstillfallet

e kronisk vark eller smarta som ej kan hanforas till:
- inflammatorisk sjukdom
- nervskada eller nervsjukdom
- skelettsjukdom
- smarta efter yttre oforutsedda handelser.

Med sjukdom forstas i detta sammanhang aven en diagnos
eller symtom som kan hanforas till WHOs klassifikation av
sjukdomar och halsoproblem (ICD) pa en sadan sjukdom.

Arbetsoformaga som intraffar vid senare tidpunkt

Har nagon av ovanstaende sjukdomar/diagnoser eller be-
svar pavisats av lakare eller annan sjukvardande personal
inom 18 manader efter att forsakringen tratt i kraft och den
forsakrade efter utgangen av de 18 manaderna blir arbets-
oférmoégen pa grund av samma sjukdom eller sjukdom/
symtom som har ett medicinskt samband med denna sker
utbetalning enligt foljande.

Ersattning fran forsakringsmomenten Sjukpension och
Premiebefrielse vid arbetsoférmaga med avdrag for
avtalad karens utbetalas forst for arbetsoformaga som
intraffar minst 24 manader efter att den férsakrade varit
besvarsfri fran ovanstaende sjukdom/diagnos eller besvar.

Nar den forsakrade varit besvarsfri fran ovanstaende
sjukdomar/diagnoser eller besvar i minst 24 manader



sker darefter ingen begransning i ratten till ersattning vid
arbetsoférmaga enligt ovan.

e) Krig eller krigstillstand i Sverige

Befinner sig Sverige i krig eller i ett forhallande som av
regeringen jamstalls med krig galler sarskild lagstiftning i
fraga om SPPs ansvarighet och ratt att ta ut krigspremie.

Medan krigstillstand rader giller inte forsakringsmomen-
ten Sjukpension och Premiebefrielse vid arbetsoférmaga
som kan anses bero pa krigstillstand i Sverige. Detsamma
galler vid sadan arbetsoférmaga som intraffar inom ett

ar efter det att krigstillstandet upphort och som beror pa
kriget eller krigstillstandet.

f) Deltagande i krig eller politiska oroligheter utom
Sverige
Forsakringsmomenten Familjepension och Barnpension
galler inte for dodsfall och forsakringsmomenten Sjuk-
pension och Premiebefrielse vid arbetsoformaga inte for
arbetsoférmaga som intraffar till foljd av att den forsakrade
deltar i krig, som inte sammanhanger med krigstillstand
i Sverige, eller i politiska oroligheter utom Sverige.
Forsakringsmomentet galler inte heller vid dodsfall eller
arbetsoférmaga som intraffar inom ett ar efter sadant
deltagande och som kan anses vara beroende av kriget
eller oroligheterna.

Deltagande i militart bevakningsuppdrag i FNs regi, enligt
beslut av Organisationen for sakerhet och samarbete i
Europa (OSSE) eller inom ramen for Partnerskap For Fred
raknas inte som deltagande i krig eller politiska oroligheter.
| dessa fall galler villkoren under punkt g.

g) Vistelse utom Sverige vid krig eller krigsliknande
politiska oroligheter

Om den forsakrade vistas i ett land utanfor Sverige, dar

krig eller krigsliknande politiska oroligheter rader utan att

den forsakrade sjalv deltar, galler foljande.

Om kriget eller oroligheterna bryter ut medan den forsa-
rade vistas i omradet galler forsakringsmomenten Familje-
pension, Sjukpension, Premiebefrielse vid arbetsoférmaga
och Barnpension under de tre forsta manaderna darefter.

Om férsakringsmomentet tecknats inom tre manader fore
utresan till omradet eller under vistelsen dar och kriget
eller oroligheterna redan pagick eller uppenbar krigsfara
forelag, galler forsakringsmomentet dock inte for dodsfall
eller arbetsoférmaga som kan anses bero pa kriget eller
oroligheterna och som intraffar under vistelsen i omradet
ellerinom ett ar efter vistelsens slut.

h) Vistelse utom Norden i mer dn 12 manader

Forsakringsmomenten Sjukpension och Premiebefrielse

vid arbetsoformaga ger inte ratt till ersattning vid arbets-

oférmaga som drabbar den forsakrade under vistelse utom

Norden, om vistelsen har varat mer an 12 manader. Denna

inskrankning galler dock inte om den forsakrade eller den

forsakrades make/re