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SPPs riskforsakringsmoment for
foretagsagd kapitalforsakring via

Brummer & Partners

Forkopsinformationen aterger det huvudsakliga innehallet i forsakringsvillkoren for
SPPs riskforsakringsmoment for foretagsagd kapitalforsakring via Brummer & Partners och
de viktigaste begransningar som galler i forsakringsskyddet. For fullstandig beskrivning,

se forsakringsvillkoren.

Allmant om férsakringarna

SPPs riskforsakringsmoment for kapitalforsakring via Brummer &
Partners bestar av en premiebefrielseforsakring som ger ekono-

miskt skydd vid en forsakrads arbetsoformaga pa grund av sjuk-

dom eller olycksfall, pa de satt som framgar nedan. Forsakringen
ar en ren riskforsakring och saknar darfor ekonomiskt varde om

de upphor att galla fore ett forsakringsfall intraffat.

Till grund for forsakringen finns det alltid ett forsakringsavtal mel-
lan SPP och en arbetsgivare. SPP och forsékringstagaren ingar
aven i ett kundavtal. Av kundavtalet framgar bland annat vem
arbetsgivaren ar och vilken forsakring som ingdr samt forsakring-
ens omfattning. | forsakringsavtalet framgar det for arbetsgivaren
och for dig som ska forsakras av sjédlva ansokningsforfarandet
vilken forsakring och forsakringsbelopp som ingar, vilka halsokrav
som galler for att du som anstalld ska kunna beviljas ett visst
forsakringsskydd.

| den har forkopsinformationen utgar vi ifran att du som laser ar
en anstalld som kan férsakras i SPP av din arbetsgivare.

Foljande produkt finns i SPPs riskforsakringsmoment for foretag-
sagd kapitalforsakring via Brummer & Partners:
+ SPPs premiebefrielseforsakring

Férsakringsgivare

Forsakringsgivare till forsakring enligt denna forkdpsinformation
ar SPP Pension & Forsakring AB (publ) med organisationsnummer
516401- 8599, i denna forkdpsinformation kallat SPP. Bolaget har
sitt sate i Stockholm och bedriver livforsakringsverksamhet med
tillstdnds fran Finansinspektionen. Forsakringsavtal ingas mellan
forsakringsgivaren och forsakringstagaren. Finansinspektionen ar
ansvarig tillsynsmyndighet dver forsakringsgivaren.

Forsakringsavtalet
For varje enskild forsakring som ingds galler forsékringsvillkoren,
tilldmpliga ansokningshandlingar, eventuella intyg om hdlsa samt

det forsakringsbesked som utfardas sa snart en forsakring bevil-
jats, eller andrats i ndgon storre omfattning.

Ansdkan om foérsakring
Det ar arbetsgivaren, som i egenskap av forsakringstagare, anso-
ker om forsakring for den anstallde.

Halsokrav

For att bedéma om forsakring kan beviljas gor SPP en halsoprov-
ning av dig som ska forsakras. For premiebefrielseforsakringen
varierar halsokraven. Det lagsta halsokrav som SPP tillampar ar
intyg om full arbetsforhet. | samband med ansokan informeras
du om vilka halsoregler som gdller.

For att anses som fullt arbetsfor ska du som ska forsakras kunna
fullgora ditt vanliga arbete utan inskrankningar och inte fa ersatt-
ning som har samband med egen sjukdom, skada eller funktions-
hinder eller har vilande sddan ersattning och inte av halsoskal
har, gentemot arbetsgivaren, ndgon form av subventionerad
anstallning. Om den som ska forsakras har vilande aktivitets-
ersattning, vilande tidsbegransad sjukersattning eller vilande
arbetsskadelivranta, anses denne inte vara fullt arbetsfor under
den tid som ersattningen eller arbetsskadelivrantan forklarats
vilande. For att kravet pa full arbetsférhet ska anses uppfyllt far
den som ska forsakras inte ha varit arbetsoformdégen i mer an
14 dagar i foljd under de senaste 90 dagarna fore tidpunkten for
intygandet.

| vissa fall kan annat krav pa full arbetsforhet galla och anges
i forekommande fall i kundavtalet eller i ett av SPPs vid var tid
gallande riskbedémningsregler.

Férsakringstagare
Forsakringstagare ar den arbetsgivare som har ingatt forsakrings-
avtal med SPP.
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Férsakrad
Den pa vars liv eller hdlsa en forsakring géller ar forsakrad.

Registrerat partnerskap
I denna forkopsinformation jamstalls registrerad partner med
make/maka och registrerat partnerskap med aktenskap.

Premien

Premien berdknas och faststélls arligen av SPP. Premiens storlek
ar bland annat beroende av SPPs forsakringstekniska riktlinjer
och berakningsunderlag, forsakringens utformning och hur grup-
pen &r sammansatt. Det ar din arbetsgivare som ar ansvarig for
att betala premien for forsakringarna.

Premiebefrielseforsakring

Premiebefrielsefdrsakringen tecknas av din arbetsgivare som
forsakringstagare och med dig som anstalld som forsakrad.
Forsakringen innebar att om du blir [angvarigt arbetsoférmogen
pa grund av sjukdom eller olycksfall, befrias din arbetsgivare
fran sin skyldighet att betala premier till den kapitalférsakring
med sparandemoment som har tecknats till forman for dig.
Arbetsgivarens skyldighet att betala premierna till kapitalforsak-
ringen overtas da helt eller delvis av SPP under den tid som din
arbetsoférmaga pagar. Forsakringsfall intraffar om du drabbas av
arbetsoférmaga under forsakringstiden och din arbetsformaga
ar nedsatt med minst 25 procent. Vid forsakringsfall utbetalas
ersattningen till den kapitalforsakring som arbetsgivaren tecknat
for din rakning. Ersattningen kan inte utbetalas till forsakringsta-
garen/arbetsgivaren eller till dig som forsakrad.

Ersattning betalas tidigast efter en karenstid pa 90 dagar under
den tid som du far ersattning fran Forsakringskassan. Karenstiden
kan besta av flera sjukskrivningstillféllen som mer &n 14 dagar.
For mer information, se forsakringsvillkoren. Om du beviljats
sjukersattning eller aktivitetsersattning av Forsakringskassan har
forsakringstagaren normalt ratt till premiebefrielse fran samma
tidpunkt.

Forsakringsbeloppets storlek

Forsakringsbeloppet &r detsamma som den premie som din
arbetsgivare vid tidpunkten da du insjuknat meddelat att han
betalar for din kapitalforsdkring. SPP beraknar forsakringsbelop-
pet utifrdn den premie din arbetsgivare har meddelat till SPP.
Forsakringsbeloppet kan hogst uppga till 35 procent av din 16n.
Den hogsta 16n som kan ligga till grund for berakning av forsak-
ringsbelopp i premiebefrielsefdrsakringen ar 50 inkomstbasbe-
lopp. Ratten till ersattning fran premiebefrielsefdrsakringen géller
i forhallande till din arbetsoférmaga. Om du har nedsatt arbets-
formaga till 50 procent utbetalas ett halvt forsakringsbelopp och
sa vidare.

Andring av férsakringsbelopp

Din arbetsgivare ska meddela SPP den aktuella premiens stor-
lek. Om din premie andras kan ocksa forsakringsbeloppet for
premiebefrielseforsakringen andras. Om du far en ¢kning av din
premie pa grund av en I6nehdjning kravs normalt, for att SPP ska
hoja forsakringsbeloppet motsvarande hojningen, att du ar fullt
arbetsfor. Utover dessa regler om hojning av forsakringsbeloppet
som en foljd av hojd premie kan sarskilda halsoprovningsregler
galla och anges da i kundavtalet eller i SPPs vid var tid géllande

riskbeddémningsregler. Sarskilda regler galler for agare/deldgare.
Dessa regler framgdr ocksa av riskbeddmningsreglerna.

Utbetalningstid

Efter karenstidens slut betalar SPP ut forsakringsersattningen till
din kapitalforsakring. Utbetalning pagar under den tid som du
far ersattning fran Forsakringskassan, dock langst till och med
utgdngen av manaden fore du fyller 65 ar.

Nar forsakringen upphor

Forsakringen géller langst till och med utgdngen av manaden fore
den manad da du fyller 65 ar. Om du uppnar ordinarie avtalad
pensionsalder innan dess, upphor forsakringen den manad du
gar i pension. Forsakringen kan upphora dessforinnan till féljd
av uppsagning av forsakringstagaren. Forsakringstagaren kan
saga upp din forsakring till exempel till foljd av att du inte langre
ar anstalld hos forsakringstagaren och déarmed inte langre ar
berattigad till forsakringsskydd bekostat av denne. Vidare galler
att forsakringarna upphor att galla vid utgdngen av forsakrings-
tiden om forsakringstagaren eller SPP sager upp forsakringen.
Premiebefrielseforsakringen upphor samtidigt som premieinbe-
talningarna till kapitalforsakringen med sparandemoment enligt
forsakringsavtalet ska upphéra. Om premieinbetalningarna till
kapitalférsakringen med sparandemoment upphor dessfoérinnan
har SPP ratt att saga upp premiebefrielseforsakringen.

Efterskydd

Om du har omfattats av premiebefrielseforsakringen i mer an

6 manader och den forsakringen upphor, géller ett forlangt
forsakringsskydd (efterskydd) i 3 ménader. Efterskyddet géller
dock inte om din arbetsgivare har sagt upp forsakringen hos
SPP. Ratten till efterskydd géller inte heller om den férsakrade pa
annat satt har fatt eller uppenbarligen kan fa forsakringsskydd av
samma slag som tidigare.

Om ett forsakringsfall intraffar under efterskyddstiden men innan
den férsakrade har uppnatt slutdldern i forsakringen, bedoms
den forsakrades ratt till ersattning enligt de villkor som géllde
direkt fore efterskyddstiden.

Begransningar i SPPs ansvar

Du och din arbetsgivare har upplysningsplikt och ansvarar for
l&mnade uppgifter. Om nagon av er har lamnat ofullsténdiga
eller oriktiga uppgifter kan det medfora att forsakringen helt eller
delvis ar ogiltig. For mer information, se forsakringsvillkoren.

Andra begransningar i giltigheten

Forsakringsvillkoren innehaller bestdammelser betraffande be-

gransningar i forsakringsskyddets giltighet i vissa fall:

- vid framkallande av forsakringsfall

- missbruk, eget vallande eller kriminell handling

- vid vistelse utom Norden i mer &n 12 manader

+ vid krig och politiska oroligheter

- forsakringsfall pd grund av atomolycka

- sdrskild riskfylld verksamhet som den forsakrade ar eller varit
verksam i.

For agare/delagare galler dessutom begransningar vid ett antal
sjukdomar och besvar, till exempel utmattningssyndrom och
vissa rygg- och ledsjukdomar. Begransningen innebar att under
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de forsta 18 manaderna fran att forsakringen trader ikraft inte
foreligger ndgon ratt till ersattning pa grund av sjukdomarna/
besvaren. Agare/deldgare som under de férsta 18 manaderna
fatt vard eller behandling till féljd av ndgon av dessa sjukdomar/
besvar och efter utgdngen av dessa 18 manader blir arbetsofor-
mogen pa grund av sjukdomen/besvaret maste vara besvarsfrii
24 manader for att ratt till ersattning ska foreligga. Observera att
detta inte ar en fullstandig upprakning av de begransningar som
kan finnas i forsakringsavtalet. Om nagot ar speciellt viktigt for
dig nar det galler eventuella begransningar och du vill veta mer
detaljer kan du lasa vidare i forsakringsvillkoren.

Vid en langre tids vistelse och tjanstgoring utomlands galler vissa
begransningar i forsakringens giltighet. Detsamma galler om du
lamnar Norden under en pdgdende sjukskrivningsperiod. For
mer information, se forsakringsvillkoren.

Forfoganden dver forsakringen
Forsakringen far inte dverlatas eller pantsattas.

Andring av férsakringsvillkor

SPP har ratt att dndra forsakringsvillkoren under forsakringstiden.

For mer information, se forsakringsvillkoren.

Skatteregler

En premiebefrielseforsakring anses i skattehdanseende tillhéra
samma slag av forsakring som huvudforsakringen. SPPs pre-
miebefrielseférsakring kan endast tecknas av arbetsgivare och
premiebefriar en kapitalférsakring med sparandemoment som
arbetsgivaren tecknat hos SPP, med en anstalld som forsékrad.
Saledes dr dven denna premiebefrielseférsakring, som alltid ut-
betalas till nyss namnda kapitalférsakring med sparandemoment,
att anse som en kapitalforsakring.

Behandling av personuppgifter

SPP dr personuppgiftsansvarig for anvandningen av person-
uppgifter som behovs for att kunna erbjuda vara produkter och
tjanster. Vilka uppgifter vi samlar in och hur de behandlas ar
beroende pa vilken produkt eller tjanst som anvands. Vi varnar
om den personliga integriteten och hanterar personuppgifterna
i enlighet med tillamplig lagstiftning. Den som vill ldsa mer om
hur SPP anvander personuppgifter eller om den registrerades
rattigheter sa finns den fullstandiga integritetspolicyn pa spp.se/
personuppgifter.

Tillamplig lag med mera

For forsakringen galler forsakringsrorelselagen, forsakringsavtals-
lagen och svensk lag i 6vrigt. SPP tillhandahaller forsakringsvillkor
och all annan information pd svenska. Tvist med anledning av
dessa villkor eller av forsakringen i vrigt ska ske i Sverige med
tillampning av svensk lag.

Hur SPPs beslut kan 6verklagas

Trots de basta ambitioner hander det ibland att du som kund
upplever att vi inte ar 6verens. Oenigheten kan bero pa missfor-
stdnd som latt kan klaras upp. S8 tveka inte att kontakta SPP for
att fa svar pa dina fragor.

Pa spp.se hittar du mer information om hur det gar till att dver-
klaga bade inom och utanfér SPP och vad du bor tanka pa.

Prévningsmdjligheter inom SPP

* Boérja med att kontakta den som handlagt ditt arende
eller vart kundcenter
Da kan vi forhoppningsvis tillsammans reda ut eventuella
missforstand. Du kan dven begéra att ditt drende ska provas
av ansvarig pa avdelningen. Prévningen ar kostnadsfri.
P& spp.se hittar du mer information om hur det gar till att
dverklaga.

Dataskyddsombud
Postadress: Dataskyddsombud, SPP, 105 39 Stockholm
E-post: dataskyddsombud@spp.se

Kundcenter

Telefon:

Kundcenter féretag: 0771-598 102,
Kundcenter privat 0771-533 533
E-post: Via var hemsida spp.se

* SPPs Klagomalsansvarige
Postadress: Klagomalsansvarig, SPP,
Svarspost 20633516, 110 00 Stockholm
Telefon: 073-430 39 83
E-post: klagomalsansvarig@spp.se

* SPPs Forsakringsnamnd
Postadress: SPPs Forsakringsnamnd, Klagomalsansvarig,
SPP, Svarspost 20633516, 110 00 Stockholm
Telefon: 073-430 39 83
E-post: klagomalsansvarig@spp.se

Provningsmdjlighet for foretaget utanfor SPP

* Domstol
Du kan vanda dig till allman domstol for att fa en rattslig prov-
ning. Mer information hittar du pd domstol.se.

Provningsmdjlighet for anstalld utanfor SPP

* Personférsakringsnamnden (PFN)
PEN provar tvister nar det krdvs en medicinsk bedémning.
Information om vilka &renden PFN prévar och deras regler
hittar du pa deras hemsida.
Postadress: Box 24067, 104 50 Stockholm
Telefon: 08-522 787 20
Hemsida: www.forsakringsnamnder.se

EUs plattform for tvistldsning

Har kan begdran om provning registreras. Detta under forut-
sattning att provningen kraver en medicinsk bedémning och
att varan eller tjansten ar kopt pa internet. Begaran om
provning skickas da vidare till Personforsakringsnamnden (PFN)
som provar tvisten. Du hittar information om plattformen och
hur du registrerar ett klagomal pa ec.europa.eu/odr.

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)

Du kan skicka in en anmadlan till IMY om du anser att SPP bryter
mot reglerna for personuppgiftsbehandling.

Mer information hittar du pd imy.se

* Domstol
Du kan vanda dig till allman domstol for att fa rattslig prévning.
Mer information hittar du pa domstol.se.
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Konsumentvagledning utanfér SPP

Har hittar du informationskallor till konsumentvagledning utanfor
SPP. Du kan vanda dig till dessa for rdd. P deras hemsidor och
pa spp.se hittar du en utforligare beskrivning av vilken typ av
konsumentvagledning som lamnas.

* Konsumentverket
www.konsumentverket.se

* Halld konsument
www.hallakonsument.se

+ Konsumenternas forsakringsbyra
www.konsumenternasforsakringsbyra.se

* Kommunala konsumentvagledare

» Advokatjouren
www.advokatsamfundet.se/Behover-du-advokat/
Advokatjouren

Valkommen till spp.se eller kontakta oss pa 0771-533 533.

SPP Pension & Férsakring AB (publ). Org nr 516401-8599. Styrelsens sate Stockholm.
SE-10539 Stockholm.
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