Overgripande principer for ekonomisk ersattning i
Storebrandkoncernen — hallbarhet

SPP Pension & Forsakring AB (publ) ("Bolaget") ar en del av Storebrandkoncernen ("Koncernen"). Den
ekonomiska ersattningen i Bolaget ska bidra till att attrahera, utveckla och behalla kompetenta,
motiverade och utvecklingsinriktade medarbetare som tillsammans bidrar till langsiktigt
vardeskapande i koncernen. Ersattningen skall folja vid var tid géllande lagar och foreskrifter.

Bolaget skall ha en incentivmodell som stodjer strategin, med tonvikt pa kundens intressen och
langsiktighet, en ambitios samarbetsmodell samt 6ppenhet som starker koncernens anseende.
Bolaget kommer darfor framst att fokusera pa den fasta [6nen som ett instrument for ekonomisk
totalkompensation och endast begransad anvandning av rérlig ersattning. Det genomfors en lokal
|6neprocess arligen for alla medarbetare i Koncernen. Bolagets strategi och mal laggs till grund for
individuella bedémningar av den enskildes totala ersattning. Hallbarhet ar en central del av
Koncernens affarsstrategi. Bolaget har bland annat en Redogérelse for hantering av negativa
konsekvenser for hallbar utveckling och en Policy for integrering av hallbarhetsrisker i
investeringsbeslut, forsakringsprodukter och vid rédgivning. De mal som har satts i Bolaget for
hallbarhet och implementering av hallbarhetsrisker kommer darfor ocksa att ingad i den 6vergripande
|6nebeddmningen.

For fullstandig ersattningspolicy, mejla till magdalena.grunder@spp.se.



